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ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA 874-2023 SOBRE
APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCUIDOS AL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA CON PERSONAL LABORAL FJO DE
7 PLAZAS DE TRABAJADOR/A, SOCIAL GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO A2, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

Vista la aprobacion de la oferta de empleo publico de estabilizacion 2022 aprobada por
acuerdo de la junta de Gobierno Local de 24 de mayo y publicada en el BOB de Sc de Tenerife nim.
63 de 27 de mayo de 2022.

Vistas las bases generales que regiran las convocatorias especificas de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal, aprobadas en sesion de 2 de agosto de 2022 por la mesa general
de negociacion y publicadas en el BOP de SC de Tenerife n° 111 de 14 de septiembre de 2022.

Vistas las bases especificas de 7 plazas de trabajador/a social, de personal laboral fijo,
grupo A, Subgrupo A2, aprobadas por acuerdo de la junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de
2022, y la convocatoria de las citadas plazas aprobadas por Resolucion de alcaldia 4113/2022 de la
misma fecha, publicadas en el BOP de Sc de Tenerife n° 159 de 30 de diciembre.

Visto que con fecha 19 de enero de 2023, numero 16 fue publicado en el Boletin Oficial de
Estado extracto de la citada convocatoria.

Visto que conforme dispone la Base Cuarta para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento, se confiri6 un plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto el informe de recursos humanos de 22 de marzo de 2023.

Considerando los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
asimismo, los documentos que deben acompafar a la instancia solicitando tomar parte en el mismo
se encuentran determinados en la Base Cuarta.

Considerando lo dispuesto en la Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo
dispone: “Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que retnen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en la Base Cuarta.

Considerando que los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion mencionada en el Tablon de Anuncios, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobarén si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente.

A la vista de los antecedentes de hecho, la documentacién presentada por los aspirantes y
los fundamentos de derecho expuestos, y en virtud de las atribuciones que tengo conferidas , la
alcaldesa Presidenta ha resuelto :
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PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para COBERTURA CON PERSONAL LABORAL FJO DE 7
PLAZAS DE TRABAJADOR/A, SOCIAL GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO A2, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.:

ADMITIDOS PROVISIONALES

APELIIDOS NOMBRE DOI%%'\,\’I'EI'\'DTA%DE
ACOSTA MENESES MARIA DEVORA ey,
BAEZ MENDEZ CRISTINA 7grrrny)
CASANAS DIAZ LAURA Py
DARIAS MORA XIOMARA A5RrrsTC
DIAZ GONZALEZ TANIA 43R\
DIAZ LEON LUCIA RAQUEL A5srsgE
DIAZ FUENTES ROCIO 7gRrrrrgy
DIAZ MONTESDEOCA PATRICIA 7gRrrrrgH
DUQUE MELGUIZO PABLO JOSE BRI\
JIMENEZ GARCIA PATRICIA [oHsng\/
LOPEZ BARRACHINA AMELIA N
MARTIN OLIVERO LAURA 7grrRRTC
MURNOZ SUAREZ CARMEN ALEJANDRA A5wexxr3p
PACHECO GAMEZ YASMINA A5Hxxrn3p
PEREZ CACERES ALEJANDRA A5HexrR3C 3
PITEIRO BARROSO JOSELITZTH ISABEL A5HwrrrgR E
PLASENCIA DELGADO SARA A5HwrrxgR %
SALAZAR ZAMORANO MERILINDA 43rrrx | §
SANTOS DUMPIERREZ NAYRA gl M 8
SUAREZ ADRIAN NAYRA 7grrHRkgC %
TOLEDO BRITO NOELIA A5rrrg\y é
TOLEDO HERNANDEZ GLORIA MARIA 4ErrrrrgR H
YANES GARCIA CANDELARIA ELOISA gk é
$
é
E
8
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EXCLUIDOS PROVISIONALES

CAUSA DE
APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | EXCLUSION
ALONSO PEREZ CLARA LUCIA 7GR A B
AMAYA OCANA CARMEN 4grRHHRGY B
ARIAS SUAREZ OLGA ey B
BERRETO
HERRERA MILENA 45+ *T M B
CHINEA CORREA SELENE 43rrRRRgK B
CRUZ DEL TORO LIEN 7grRngX B.C
CASTRO ABREU EVA e D
DE FRANCISCO ,
VELAZQUEZ MARIA ROMINA 2gHsERTD) B
DE LA CRUZ ,
GONZALEZ LUCIA 45*xxxgM B
DE LEON COELLO MARIA DESIREE JErxxxngy B
DOMINGUEZ MESA SARA ey B
EGUILUZ MIGUEL MARIA DEL PILAR 16*wwrngy B
EVORA PEREZ YULIMAR J5xxxxn()z B
FAJARDO
QUINTERO BEATRIZ e A B.C
FELIPE MOLINA ROSA Ty B
GONZALEZ
MENDEZ MONICA 433 *7K B
HERNANDEZ
PADILLA DAVID 78%****6D B
LEMUS RANCEL MARIA LUISA A5RRHRROE B
LUIS SUAREZ MOISES 7grHRRRGY B
MARTIN
RODRIGUEZ CRISTINA 78***%%0Q B
MELIAN CHAVEZ LIDIA A5FHRRERO\N B
MELIAN GORRIN GABRIELA 7grRRR] Y B.C
MELIAN
RODRIGUEZ LOURDES JELITZA £ graragp B
MENDOZA CORREA SARA J5xxxsxnz B
PADRON FLEITAS GREGORIO JUAN 43rrxxxg B
PEREZ MENDEZ VIRGINA 7gHHRRR3p B
SANCHEZ LOPEZ ELISABET MONSERRAT 4EFHRGE B.C
SANTOS ,
GONZALEZ MARIA 45***3F B
SIMANCAS PINERO MARIA CRISTINA 43#RHES B
3
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CAUSAS DE EXCLUSION:

Haber abonado los derechos de examen correspondientes conforme a la tasa recogida en el Anexo
A 1

Documentacion acreditativa de la posesiéon del titulo, mediante documentacion original o copia
B compulsada del mismo

Instancia Anexo

El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola. Il. EI documento de identidad del
D pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor para los/as aspirantes
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Economico Europeo. I11. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes conyuge de espafioles, de nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que
no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes., cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior. V. El pasaporte o la tarjeta
de residencia en vigor, para los/las aspirantes de paises incluidos en el &mbito de aplicacién de los
Tratados 5 Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los quesea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

Segundo.- Publicar anuncio de la presente Resolucién en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, y en la pagina web de la Corporacion www.guiadeisora.org. La relacion provisional
de admitidos y excluidos con expresion de las causas de exclusion en todo caso, al objeto de evitar
errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Tercero.-Tanto los aspirantes admitidos y excluidos como los omitidos por no figurar en las
listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la
publicacion de la citada Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.guiadeisoraa.org, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o
la omision simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Guia de lIsora a,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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