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ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ASESOR JURIDICO,
PERTENENCIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPO A, SUBGRUPO A1, SUJETAS AL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

El dia 23 de marzo del presente afio el Tribunal Calificador del proceso selectivo
para la cobertura en propiedad de dos plazas de funcionarios de carrera de la subescala
Técnica, escala Administracion Especial, de Asesor Juridico, Grupo A, Subgrupo Al,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adopta los acuerdos que
seguidamente se detallan:

De conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las bases generales y especificas
que rigen este proceso selectivo publicadas en el BOP n° 111 de 14 de septiembre y 154
de 23 de diciembre para superar tanto el mérito de experiencia 1 y el de formacion 2, y
por tanto el proceso selectivo, hay que obtener minima de 3 y 2 puntos
respectivamente:

.. ’Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

1.) Experiencia profesional.- Supondra un peso del 60% de la puntuacion total del
concurso. Se valorara la experiencia profesional con una puntuacion maxima de 6
puntos. La puntuacién minima para superar este mérito sera de 3 puntos conforme a

lo siguiente: ....

...2.) Formacion. Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia o
aprovechamiento y supondra un peso del 40% del concurso, y deberan versar sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, asi_como_aquellas orientadas a la adquisicion de competencias vy
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 4 puntos. La puntuacién minima para superar este
meérito es de 2 puntos conforme a lo siguiente: ....”

Atendiendo a las puntuaciones conferidas a los aspirantes y a lo acordado por este
tribunal en el Acuerdo tercero, recogido en el acta de 20 de marzo y en el anuncio
publicado al efecto ,el 22 de marzo, EIl Tribunal Acuerda :
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Primero.- Proceder a rectificar el acuerdo tercero conforme a lo siguiente:
Donde dice:

“Tercero.- Aprobar el orden de puntuacion total obtenido por los aspirantes que
han superado el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de
funcionarios de carrera de la subescala Técnica, escala Administracién Especial, de
Asesor Juridico, Grupo A, Subgrupo Al, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion, conforme al detalle que se indica a continuacion:

NUM. DE
APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION FINAL ORDEN
Rodriguez Torres Maria de las Nieves ABT****(Q] 10,000 1°
Rodriguez Lozano Manuela 070****0D 9,866 2°
Noda Garcia, Ayoze A57****1S 5,162 30
Baute Peraza, Maria Arénzazu 785****8K 3,320 40
Espino Ley, Leonor Antonia 785****3G 3,224 50

“«

Debe decir :

“Tercero.- Aprobar el orden de puntuacion total obtenido por los aspirantes que
han superado el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de
funcionarios de carrera de la subescala Técnica, escala Administracién Especial, de
Asesor Juridico, Grupo A, Subgrupo Al, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion, conforme al detalle que se indica a continuacion:

Rodriguez Torres Maria de las Nieves 457****(Q] 10,000 10

Rodriguez Lozano Manuela 070****0D 9,866 2°

Segundo.- Proceder a rectificar el acuerdo cuarto conforme a lo siguiente:
Donde Dice :

“Cuarto.- Proponer para su nombramiento como funcionarios de carrera a las
aspirantes que han obtenido la mayor puntuacion conforme al apartado anterior para
las dos plazas de funcionarios de carrera de la subescala Técnica, escala
Administracién Especial, de Asesor Juridico, Grupo A, Subgrupo Al, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion, de acuerdo con lo siguiente:

APELLIDOS, NOMBRE DNI NUM. DE ORDEN
Rodriguez Torres Maria de las Nieves 457 ***(0J 1°
Rodriguez Lozano Manuela 070****0D 2°
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Debe decir :

“Cuarto.- Proponer para su nombramiento como funcionarios de carrera a las
aspirantes que han superado el proceso selectivo conforme al apartado anterior para
las dos plazas de funcionarios de carrera de la subescala Técnica, escala
Administracion Especial, de Asesor Juridico, Grupo A, Subgrupo Al, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion, de acuerdo con lo siguiente:

APELLIDOS, NOMBRE DNI NUM. DE ORDEN
Rodriguez Torres Maria de las Nieves 457****(] 1°
Rodriguez Lozano Manuela 070****0D 20

Tercero.-Publicar los acuerdos de rectificacion adoptados por el Tribunal
calificador en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion y en la
pagina Web municipal www.guiadeisora.org seccion empleo publico.

El Secretario Vbh° La Presidenta
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