Ayuntamiento
Guia de Isora

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION CON PERSONAL LABORAL FIJO DE 7 PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL GRUPO A SUBGRUPO A2 SUJETAS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

L.- Vista la aprobacién de la oferta de empleo publico de estabilizacién 2022 aprobada por
acuerdo de la junta de Gobierno Local de 24 de mayo y publicada en el BOB de Sc de Tenerife nim.
63 de 27 de mayo de 2022.

I.- Vistas las bases generales que regiran las convocatorias especificas de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal, aprobadas en sesién de 2 de agosto de 2022 por la mesa general
de negociacion y publicadas en el BOP de SC de Tenerife n® 111 de 14 de septiembre de 2022.

IIL- Vistas las bases especificas de 7 plazas de trabajador/a social, de personal laboral fijo,
grupo A, Subgrupo A2, aprobadas por acuerdo de la junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de
2022, y la convocatoria de las citadas plazas aprobadas por Resolucion de alcaldia 4113/2022 de la
misma fecha, publicadas en el BOP de Sc de Tenerife n° 159 de 30 de diciembre.

IV.- Visto que con fecha 19 de enero de 2023, numero 16 fue publicado en el Boletin
Oficial de Estado extracto de la citada convocatoria.

V.- Vistas las actas del tribunal calificador de 8 y 15 de mayo de 2023 sobre las
calificaciones del proceso selectivo.

VL- Visto que con fecha 25 de mayo y RE 3293 se presenta por Dna. Alejandra Pérez

Céceres escrito con el siguiente tenor literal: “L4 REVISION DE MI PUNTUACION EN CUANTO A

EXPERIENCIA PROFESIONAL (SIENDO 2,4500 LA RECONOCIDA POR EL TRIBUNAL). HE

PRESENTADO CERTIF. DE SERVICIOS PRESTADOS COMO TRABAJADORA SOCIAL DE LOS

SIGUIENTES AYTOS: AYTO. DE ARONA (13.11.2017 AL 12.05.2018). AYTO. DE FASNIA

(06.11.2018 AL11.12.2018 y 01.01.2019 AL 16.01.2019) AYTO. DE VILAFLOR (24.01.2019 AL

i ‘,:;J.r,-{{:{}._?.06.201 9) AYTO. DE GUIA DE ISORA (10.06.2019 HASTA ACTUALIDAD) ADJUNTO A TAL
“BFECTO VIDA LABORAL AC TUALIZADA™.

J? '\ \b.n
'%\ ‘f‘ VIL.- Visto que con fecha 25 de mayo de 2023, y RE 3303 se presenta escrito por Diia Olga
¢ 'l:,'r_ais Suarez Con el siguiente tenor literal: “Sea revisada la puntuacidn asignada como experiencia
, 5 __fl_l__;;?\éfe.s'r'onai en base a los certificados remitidos y la vida laboral por si hubiera algun error pues no
N 2 TE coneuerda con la puntuacion valorada en mi autobaremacion, asi como aclaracion de la misma: -50
meses Ayuntamiento de Langreo (administracion local, trabajadora social): 1,875 -10 meses
Ayuntamiento de Oviedo (administracion local, trabajadora social): 0,375 -19 meses Diputacion de
Avila (administracion local, trabajadora social): 0,712 -1 mes Ayuntamiento de Colmenar Viejo
(administracion local, trabajadora social): 0,0375 -27 meses Ayuntamiento Villaviciosa de Odon
(administracion local, trabajadora social): 1,012 TOTAL PUNT UACION ENTIDAD LOCAL
IGUAL PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES: 4,011 -28 meses Consejeria Principado de
Asturias (administracion autonomica): 0,7 TOTAL PUNTUACION: 4,011+0,7: 4,711.

L3

En relacién con las alegaciones presentadas, reunido el tribunal y examinada nuevamente la
documentacién presentada con la solicitud de participacién por las reclamantes, el Tribunal
calificador ha acordado:
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Primero.- Respecto a la solicitud de Diia. Alejandra Pérez Caceres:

Experiencia en administracién local : a) Ayuntamiento de Arona. 6 meses (0,0375) acreditado
mediante certificado de 21 de enero de 2022.b) Ayuntamiento de Fasnia 1 mes, acreditado mediante
certificado de 3 de diciembre de 2021. La valoracién se realiza por mes completo de trabajo efectivo
(0.0375). ¢) Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna 4 meses (0,0375) acreditado mediante certificado
de 19 de enero de 2021. La valoracién se realiza por mes completo de trabajo efectivo.
Ayuntamiento de Guia de Isora 46 meses (0,0500) acreditados mediante certificado de 5 de mayo de
2023.La valoracion se realiza por meses completos de trabajo efectivo. Alegados y acreditados
dentro del plazo de presentacion de instancias. Total Puntacién experiencia: 2,7125

Segundo.- Respecto a la solicitud de Diia. Olga Arias Suérez:

Experiencia en administracién Local (0,0375) a) Ayuntamiento Villaviciosa de Odén: 5 meses
acreditado mediante certificado de 9 de abril de 2021. No consta mas experiencia acreditada
conforme a lo dispuesto en la base sexta. Los servicios se bareman por meses completos de trabajo
efectivo. b) Ayuntamiento de Langreo: 49 meses acreditados mediante certificado de 5 de junio de
2020. Los servicios se bareman por meses completos de trabajo efectivo. ¢) Ayuntamiento de
Oviedo: 10 meses acreditado mediante certificado de 18 de febrero de 2015.d) Ayuntamiento de
Colmenar Viejo, 1 mes acreditado mediante certificado de 23 de agosto de 2021,e) Diputacion
Provincial de Avila 18 meses, acreditado mediante certificado de 1 junio de 2020. Experiencia otras
administraciones (0,0250) 28 meses. Principado de Asturias certificado de fecha 28 de septiembre de
2020. Total Puntuacién experiencia: 3,8125

Tercero.-Aprobar la rectificacién de la valoracién del primer mérito experiencia
profesional, cuya puntuacion méxima es 6 puntos, resultando no aptos/as los/as aspirantes que no
hayan obtenido el minimo de 3 puntos, conforma a lo siguiente:

Wk b .
g

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2\ PUNTUACION | RSULTADO
¢ "6051% MENESES MARIA DEVORA 45****+5y 6,0000 | APTO

' ,'hfa'l\FISB‘PE'REZ CLARA LUCIA T9HFFEEOA 0,9375 | NO APTO
AMAYA OCANA CARMEN 48***rrpx 4,2000 | APTO

| 'ARIAS SUAREZ OLGA 71**+*443 3,8125 | APTO
BAEZ MENDEZ CRISTINA 7grrreRy) 0,0000 | NO APTO
BERRETO HERRERA MILENA 45*rrkig) 0,0000 | NO APTO
CASARAS DIAZ LAURA 45xsrrrgy 0,0000 | NO APTO
CASTRO ABREU EVA 43rrrrx]y 0,2500 | NO APTO
CRUZ DEL TORO LIEN 7grrx*EgY 0,5625 | NO APTO
DARIAS MORA XIOMARA 45***xiz 0,1500 | NO APTO
DE FRANCISCO VELAZQUEZ | MARIA ROMINA 7g****x7D 3,1500 | APTO
DE LA CRUZ GONZALEZ Lucia 45rrxxsgp 3,2250 | APTO
DE LEON COELLO MARIA DESIREE 4orrerigy 0,5000 | NO APTO
DIAZ FUENTES ROCIO 78+ +r*6y 0,9750 | NO APTO
DIAZ GONZALEZ TANIA 43¥rrrr5p 0,0000 | NO APTO
DIAZ LEON LUCIA RAQUEL 13 0,0000 | NO APTO
DIAZ MONTESDEOCA PATRICIA 7g**xxxgy 0,8500 | NO APTO
DOMINGUEZ MESA SARA 46*****7) 0,0000 | NO APTO
DUQUE MELGUIZO PABLO JOSE SgrrErey 0,0000 | NO PATO
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EGUILUZ MIGUEL MARIA DEL PILAR 16+****5Y 4,8375 | APTO
EVORA PFREZ YULIMAR 45*****0Z7 1,0500 | NO APTO
FAJARDO QUINTERO BEATRIZ S4*¥ExrTY 0,8500 | NO APTO
FELIPE MOLINA ROSA 72¥****5\ 1,8000 | NO APTO
GONZALEZ MENDEZ MONICA 43***EXTK 2,6625 | NO APTO
HERNANDEZ PADILLA DAVID 78*****6D 0,0000 | NO APTO
JIMENEZ GARCIA PATRICIA 4¥*xxxgyY 3,0875 | APTO
LEMUS RANCEL MARIA LUISA 45****4QF 2,5500 | NO APTO
LOPEZ BARRACHINA AMELIA 26*****3N 1,3750 | NO APTO
LUIS SUAREZ MOISES 7SEREESSY, 1,4875 | NO APTO
MARTIN OLIVERO LAURA 78***E*TC 2,8125 | NO APTO
MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA 78****¥*0Q 0,0000 | NO APTO
MELIAN GORRIN GABRIELA FoFFEEEY 0,1500 | NO APTO
MELIAN CHAVEZ LIDIA 45**E*EQW 0,4125 | NO APTO
MELIAN RODRIGUEZ LOURDES JELITZA S4*****gp 0,0000 | NO APTO
MENDOZA CORREA SARA 45*¥*¥*)7 0,0000 | NO APTO
MURNOZ SUAREZ CARMEN ALEJANDRA 4o**+*%3p 6,0000 | APTO
PADRON FLEITAS GREGORIO JUAN 43¥*¥ERDN 0,0000 | NO APTO
PACHECO GAMEZ YASMINA 45***x*3p 0,9375 | NO APTO
PEREZ CACERES ALEJANDRA A5***EXIC 2,7125 | NO APTO
PEREZ MENDEZ VIRGINA 78*****3p 0,6750 | NOI APTO
PITEIRO BARROSO JOSELITZTH ISABEL A5****E*R 6,0000 | APTO
PLASENCIA DELGADO SARA 45*****QR 3,7500 | APTO
SALAZAR ZAMORANO MERILINDA 43¥***x1E 6,0000 | APTO
SANTOS GONZALEZ MARIA A5*****3F 0,0000 | NO APTO
SANTOS DUMPIERREZ NAYRA 7R F*E* 1\ 6,0000 | APTO
SIMANCAS PINERO MARIA CRISTINA 43*****5g 1,0250 | NO APTO
SUAREZ ADRIAN NAYRA 78*+*F¥**rgC 1,5125 | NO APTO
TOLEDO BRITO NOELIA A5FFEEEGW 0,0000 | NO APTO
'/| TOLEDO HERNANDEZ GLORIA MARIA 45*****gp 5,1250 | APTO
YANES GARCIA CANDELARIA ELOISA 78**F**R*1F 1,3250 | NO APTO

Cuarto- Aprobar la rectificacién de las

valoraciones del segundo mérito formacién de los

" aspirantes aptos en experiencia con un maximo de 4 puntos, debiendo obtener un minimo de 2
puntos para superar el mérito:

APELLIDO NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | PUNTUACION MAXIMA FORMACION | APTO
ACOSTA MENESES MARIA DEVORA 45*****5y 4,000 | APTO
AMAYA OCANA CARMEN 4g***F** ) 4,000 | APTO
ARIAS SUAREZ OLGA T1+***E3M 4,000 | APTO
DE FRANCISCO VELAZQUEZ | MARIA ROMINA TR*****TD 4,000 | APTO
DE LA CRUZ GONZALEZ LUCIA 45*****gM 4,000 | APTO
EGUILUZ MIGUEL MARIA DEL PILAR 16*++*+*5Y 4,000 | APTO
JIMENEZ GARCIA PATRICIA 42r¥*xgy 4,000 | APTO
MURNOZ SUAREZ CARMEN ALEJANDRA | 45*****3p 4,000 | APTO
PITEIRO BARROSO JOSELITZTH ISABEL | 45*****8R 4,000 | APTO
PLASENCIA DELGADO SARA 45*#***gR 4,000 | APTO
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SALAZAR ZAMORANO MERILINDA 43****r*1p 4,000 | APTO
SANTOS DUMPIERREZ NAYRA T8*F***E I\ 4,000 | APTO
TOLEDO HERNANDEZ GLORIA MARIA 45****+gp 4,000 | APTO

Quinto.- Aprobar la rectificacién de la suma de las calificaciones obtenidas, puntuacién
final de las/os aspirantes que han superado el proceso selectivo conforme al siguiente detalle:

DOCUMENTO DE PUNTUACION | PUNTUACION
APELLIDO NOMBRE IDENTIDAD EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
ACOSTA MENESES | MARIA DEVORA | 45*****5y 6,0000 4,000 10,000
AMAYA OCARNA CARMEN 48*****py 4,2000 4,000 8,200
ARIAS SUAREZ OLGA 71***%%31 3,8125 4,000 7,812
DE FRANCISCO MARIA
VELAZQUEZ ROMINA 78*¥**%7D) 3,1500 4,000 7,150
DE LA CRUZ
GONZALEZ Lucia 45***+xg\) 3,2250 4,000 7,225
MARIA DEL
EGUILUZ MIGUEL PILAR 16*****5y 4,8375 4,000 8,838
JIMENEZ GARCIA PATRICIA 4QE¥*ERQy 3,0875 4,000 7,088
CARMEN
MUNOZ SUAREZ ALEJANDRA A5*****3p 6,0000 4,000 10,000
JOSELITZTH
PITEIRO BARROSO | ISABEL 45*¥*+4gR 6,0000 4,000 10,000
PLASENCIA
DELGADO SARA 45***+xgR 3,7500 4,000 7,750
SALAZAR
. ZAMORANO MERILINDA 43FHF** ] 6,0000 4,000 10,000
<% 6Ul4 p [ sANTOS
f28" “ /'L DUMPIERREZ NAYRA 78***x%1\ 6,0000 4,000 10,000
[ ff ZITOLEDO
: {HERNANDEZ GLORIA MARIA | 45%****gp 5,1250 4,000 9,125

£

% &/ Sexto..- Aprobar el orden de desempate aplicdndose los siguientes criterios: En caso de
N .. =~ o o .
”@ﬁf&apale en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera sin méximos atendiendo: 1°. A

la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios
prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A
la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en otras administraciones ptblicas”. 4°. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de

formacion. :

APELLIDO NOMBRE III)JCI)E(I:\:':':\SIE\';TO DE MAYOR EXPERIENCIA sZRl}/Ifltc))Eslznois:Aoos AYUNTAMIENTO
;2,%’;2% MERILINDA 43%**F*% 1 15,1500
MUROZ SUAREZ it\gng & 45***¥*3p 14,2500
:E:gg;o :S?ASBEIIE-II_TZTH o E 11,6000
&CE?“SETSQS MARIA DEVORA | 45*#**x5y 10,0000
SDﬁHﬁiRREz NAYRA 78T IM 0,0000

4



%
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Séptimo.- Aprobar la rectificacion del orden de puntuacion total obtenido por los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo conforme a lo siguiente:

e e el il A vl

10 ;:LMAcZ)QAR\N 3 MERILINDA | 43*****1F 6,0000 4,0000 | 10,0000
20 MUROZ SUAREZ f\f_\;“:;l;rz o |457rrrap 6,0000 4,0000 [ 10,0000
30 :E::::)c;o g)::érzm 4orrrregR 6,0000 4,0000| 10,0000
a0 :ACE?\IS;AES '\D"Ef:g‘; A 45rrrrrgy 6,0000 4,0000 | 10,0000
5o ;ﬁ'\ggimez NAYRA 78F*¥ X% 1M 6,0000 4,0000 | 10,0000
60 L‘Eki&?\mﬂ GM":)R'}? 45*rrexgp 5,1250 4,0000 9,1250
70 ;ﬁg'ULELZ mf:;A DEL | ggnenwrsy 4,8375 4,0000 8,8380
ge AMAYA OCANA | CARMEN 4g**F***6Y 4,2000 4,0000 8,2000
e ARIAS SUAREZ | OLGA VARRAAE Y 3,8125 4,0000 7,8125
100 EﬁZiND%A SARA 45****%gR 3,7500 4,0000 7,7500
112 gg;’;%gz LUCIA 45rrrxg)| 3,2250 4,0000 7,2250
120 5:&22&?0 ';”cf;';AN A 78****47D 3,1500 4,0000 7,1500
130 JIMENEZ GARCIA | PATRICIA 4or¥rgy 3,0875 4,0000 7,0880

< Octavo.- Proponer por haber superado el proceso selectivo para la ocupacién de 7 plazas de

\ Efa't!.‘r.&;ona] laboral fijo en la categoria profesional de trabajador/a social Grupo A subgrupo A2 a las/os
{E*;‘n guientes aspirantes:

e L Ll e
1¢ iﬁ%ﬁiwo MERILINDA | 43*****1F
20 MURNOZ SUAREZ iﬁ;ﬁgm AS**E¥*3D
3¢ sarnoso  |mmeL |45t
as venests | pevora | 5"
52 SD/:J'\II\ATSSERREZ NENES st
6e HeRnANDEz | makin__ |45
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Noveno.- Aprobar las calificaciones finales de los/as aspirantes que no han superado el
proceso selectivo, o habiéndolo superado no han sido propuestos para ocupacion de plaza, conforme

a lo siguiente:

PUNTUACION
PUNTUACION PUNTUACION TOTAL
APELLIDOS NOMBRE DNI EXPERIENCIA FORMACION | CONCURSO
ALONSO CLARA
PEREZ LUCIA 79**EEXOA 0,9375 4,000 4,938
AMAYA
ocafNA CARMEN | 48*****gx 4,2000 4,000 8,200
ARIAS SUAREZ | OLGA T1***%+30 3,8125 4,000 7,812
BAEZ MENDEZ | CRISTINA | 78****#%4) 0,0000 4,000 4,000
BERRETO
HERRERA MILENA | 45*****71y 0,0000 4,000 4,000
CASANAS
DiAZ LAURA AS***%xg7 0,0000 2,4000 2,400
CASTRO
ABREU EVA 43r*rx]H 0,2500 4,000 4,250
CRUZ DEL
TORO LIEN 79*+*¥*gy 0,5625 4,000 4,563
DARIAS MORA | XIOMARA | 45****x7¢ 0,1500 4,000 4,150
DE
FRANCISCO MARIA
VELAZQUEZ | ROMINA | 78*****7D 3,1500 4,000 7,150
DE LA CRUZ
GONZALEZ LUCIA 45**%x%g\) 3,2250 4,000 7,225
DE LEON MARIA
COELLO DESIREE | 45*****gx 0,5000 4,000 4,500
DIAZ FUENTES | ROCIO £ S 0,9750 4,000 4,975
DIAZ
| GONzALEZ TANIA 43F¥*EESA 0,0000 4,000 4,000
A~k BUIA Ao LUCIA
:f:i\“) i %f@i‘EON RAQUEL | 45**#*+3F 0,0000 4,000 4,000
;_§ 5 szf._\
= NTESDEOC
= oy PATRICIA | 78*****gH 0,8500 4,000 4,850
“‘f%, D@MINGUEZ
b Jfan + [NIESA SARA 4G***++)\) 0,0000 4,000 4,000
“| DUQUE PABLO
MELGUIZO JOSE LY R dd] 0,0000 4,000 4,000
EVORA PEREZ | YULIMAR | 45***+%0z 1,0500 4,000 5,050
FAJARDO
QUINTERO BEATRIZ | 54*****7y 0,8500 4,000 4,850
FELIPE
MOLINA ROSA T2*¥+¥+5\ 1,8000 4,000 5,800
GONZALEZ
MENDEZ MONICA | 43*****7K 2,6625 4,000 6,663
HERNANDEZ
PADILLA DAVID 78**+*xgD) 0,0000 4,000 4,000
JIMENEZ
GARCIA PATRICIA | 42%****gy 3,0875 4,000 7,088
LEMUS MARIA
RANCEL LUISA AG**+¥+0F 2,5500 4,000 6,550
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LOPEZ

BARRACHINA | AMELIA | 26*****3N 1,3750 4,000 5,375

LUISSUAREZ | MOISES | 78*****5y 1,4875 4,000 5,488

MARTIN

OLIVERO LAURA 78*¥***¥7C 2,8125 4,000 6,813

MARTIN

RODRIGUEZ | CRISTINA | 78*****0Q, 0,0000 3,200 3,200

MELIAN

CHAVEZ LIDIA ASFE*EED\Y 0,4125 2,920 3,333

MELIAN FOFEEEELY

GORRIN GABRIELA 0,1500 2,200 2,350

MELIAN LOURDES

RODRIGUEZ |JELITZA | 54*****3p 0,0000 4,000 4,000

MENDOZA

CORREA SARA AS*¥*¥%)7 0,0000 4,000 4,000

PADRON GREGORI

FLEITAS O JUAN | 43*****¥)N 0,0000 4,000 4,000

PACHECO

GAMEZ YASMINA | 45%****3p8 0,9375 4,000 4,938

PEREZ ALEJAND

CACERES RA A5**F¥¥#3C 2,7125 4,000 6,712

PEREZ

MENDEZ VIRGINA | 78%****3p 0,6750 4,000 4,675

PLASENCIA

DELGADO SARA 45***%*gR 3,7500 4,000 7,750

SANTOS

GONZALEZ MARIA 45¥**x*3p 0,0000 4,000 4,000

SIMANCAS MARIA

PINERO CRISTINA | 43%**¥**55 1,0250 4,000 5,025

SUAREZ

ADRIAN NAYRA 78**¥*%g( 1,5125 4,000 5,513

TOLEDO

BRITO NOELIA | 45*****gW 0,0000 4,000 4,000
CANDELA

YANES RIA

GARCIA ELOISA 78***FX]F 1,3250 2,800 4,125

Décimo.- Aprobar el orden de desempate aplicandose los siguientes criterios: En caso de
empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera sin méximos atendiendo: 1°. A
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios
prestados en el Ayuntamiento de Gufa de Isora”. 2°. A la mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A
la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en otras administraciones piblicas”. 4°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de

formacién. :
DNI Puntuacion Puntos servicios prestados en el Puntos servicios prestados
Apellidos Nombre final Ayuntamiento de Guia de Isora en otras Administraciones
ALONSO CLARA TFOH*F*XFOA
PEREZ LUCIA 4,938 0,0000 0,4500
PACHECO 45***¥¥3p
GAMEZ YASMINA 4,938 0,0000 0,0000
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PUNTOS
SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS SERVICIOS
AYUNTAMIEN | PRESTADOS EN
TO DE GUIA OTRAS
PUNTUACION DE ISORA ADMINISTRACIO HORAS PUNTOS
APELLIDOS | DNI NOMBRE FINAL CATEGORIA NES PUBLICAS | FORMACION | FORMACION
MENDOZA | 45%****37
CORREA SARA 4,000 0,0000 0,0000 760,0000 30,4000
DUQUE LY S Y]
MELGUIZO PABLO JOSE 4,000 0,0000 0,0000 509,0000 20,3600
TOLEDO 45*ExF*E\Y
BRITO NOELIA 4,000 0,0000 0,0000 480,0000 19,2000
BAEZ 78**¥*%y)
MENDEZ CRISTINA 4,000 0,0000 0,0000 465,0000 18,6000
SANTOS 45F***¥3F
GONZALEZ MARIA 4,000 0,0000 0,0000 390,0000 15,6000
MELIAN S54**#*%8p | | OURDES
RODRIGUEZ JELITZA 4,000 0,0000 0,0000 315,0000 12,6000
45*****3F
DIAZ LEON LUCIA RAQUEL 4,000 0,0000 0,0000 279,0000 11,1600
HERNANDEZ | 78*****gD
PADILLA DAVID 4,000 0,0000 0,0000 275,0000 11,0000
DOMINGUEZ | 46*****2\
MESA SARA 4,000 0,0000 0,0000 220,0000 8,8000
BERRETO 45**¥*%¥7\)
HERRERA MILENA 4,000 0,0000 0,0000 125,0000 5,0000
DIAZ A3*ExxRGA
GONZALEZ TANIA 4,000 0,0000 0,0000 120,0000 4,3000
PADRON 43*****)N | GREGORIO
JUAN 4,000 0,0000 0,0000 100,0000 4,0000

:\ Ot 6lll4 ) /:ELEITAS

A N
[ &7 g AN
(S e, 2\
]L‘? ,ﬁ:? % %\
ERN A

\ -;) \M, L a

i

Undécimo.- Proponer la aprobacién de lista de reserva rectificada derivada del presente

rgﬁéso para las necesidades temporales de personal, y que quedara integrada por los siguientes
cs(\&fyifantes que han obtenido la puntuacién minima de tres puntos, de acuerdo con la base undécima,
Y 0& ; i . . R
N ﬂgﬁfjuedando en el siguiente orden:

NUMERO DE ORDEN DE LISTA APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION FINAL
10 AMAYA OCANA CARMEN 48*****px 8,200
20 ARIAS SUAREZ OLGA T1**F**%3\ 7,812
EL PLASENCIA DELGADO SARA 45**¥*%gR 7,750
40 DE LA CRUZ GONZALEZ LUCIA 45**EXEg)\) 7,225
52 DE FRANCISCO VELAZQUEZ | MARIA ROMINA 78¥**xx7] 7,150
62 JIMENEZ GARCIA PATRICIA 4***x%gy 7,088
72 MARTIN OLIVERO LAURA 7g*k**%7C 6,813
82 PEREZ CACERES ALEJANDRA 45**¥*%3C 6,712
90 GONZALEZ MENDEZ MONICA 43**E*x7K 6,663
100 LEMUS RANCEL MARIA LUISA 45**¥¥+QF 6,550
110 FELIPE MOLINA ROSA J2****¥5\ 5,800
120 SUAREZ ADRIAN NAYRA 78¥*xx%gC 5,513
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139 LUIS SUAREZ MOISES 7g**** %5y 5,488
142 LOPEZ BARRACHINA AMELIA 26%**¥**3N 5,375
159 EVORA PEREZ YULIMAR 45*****(7 5,050
162 SIMANCAS PINERO MARIA CRISTINA 43*k***5g 5,025
17¢ DIAZ FUENTES ROCIO V£ S 4,975
182 ALONSO PEREZ CLARA LUCIA 7GHEE*EEQA 4,938
19¢ PACHECO GAMEZ YASMINA 45*****3B 4,938
200 DIAZ MONTESDEOCA PATRICIA 78*****gH 4,850
210 FAJARDO QUINTERO BEATRIZ S4**E¥*TY 4,850
220 PEREZ MENDEZ VIRGINA 7g*E**x**3p 4,675
232 CRUZ DEL TORO LIEN 79X+ k% %Y 4,563
240 DE LEON COELLO MARIA DESIREE 45*****3F 4,500
2592 CASTRO ABREU EVA 43*****1Y 4,250
262 DARIAS MORA XIOMARA AG***EETK 4,150
27¢° YANES GARCIA CANDELARIA ELOISA | 78*****1F 4,125
2890 MENDOZA CORREA SARA A5¥***%)7 4,000
290 DUQUE MELGUIZO PABLO JOSE SAX*EER\Y 4,000
302 TOLEDO BRITO NOELIA 45**F*EGWN 4,000
312 BAEZ MENDEZ CRISTINA 7g¥**¥%4) 4,000
320 SANTOS GONZALEZ MARIA AG*****3F 4,000
33 MELIAN RODRIGUEZ LOURDES JELITZA | 54*****8p 4,000
340 DIAZ LEON LUCIA RAQUEL AG*¥*HR*3E 4,000
35 HERNANDEZ PADILLA DAVID 78*****6D 4,000
362 DOMINGUEZ MESA SARA 46*****QM 4,000
379 BERRETO HERRERA MILENA 45***RET\ 4,000
382 DIAZ GONZALEZ TANIA 43*F**EEGA 4,000
392 PADRON FLEITAS GREGORIO JUAN 43***EEQN 4,000
402 MELIAN CHAVEZ LIDIA 45F**EEQ\Y 3,333
412 MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA 78*****0Q 3,200

Duodécimo.-Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de la Corporacién y en la pégina Web municipal
www.guiadeisora.org seccién empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Guia de Isora a







