Ayuntamiento
Guia de Isora

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION CON PERSONAL LABORAL F1JO DE 3 PLAZAS DE
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO GRUPO A SUBGRUPO A1 SUJETAS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

I.- Vista la oferta de empleo ptiblico de estabilizacion 2022 aprobada por acuerdo de la junta
de Gobierno Local de 24 de mayo y publicada en el BOP de Sc de Tenerife num. 63 de 27 de mayo
de 2022.

I1.- Vistas las bases generales que regiran las convocatorias especificas de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal, aprobadas en sesion de 2 de agosto de 2022 por la mesa general
de negociacion y publicadas en el BOP de SC de Tenerife n® 111 de 14 de septiembre de 2022.

[1l.- Vistas las bases especificas de 3 plazas de técnico/a superior de empleo de personal
laboral fijo, grupo A, Subgrupo A1, aprobadas por acuerdo de la junta de Gobierno Local de 29 de
diciembre de 2022, y la convocatoria de las citadas plazas aprobadas por Resolucién de alcaldia
4113/2022 de la misma fecha, publicadas en el BOP de Sc de Tenerife n° 159 de 30 de diciembre.

IV.- Visto que con fecha 19 de enero de 2023, numero 16 fue publicado en el Boletin Oficial
de Estado extracto de la citada convocatoria.

El tribunal calificador reunido en sesién el dia 10 de noviembre de 2023 ha adoptado las
siguientes DELIBERACIONES:

Primero.- Aprobar la valoracién del primer mérito experiencia profesional, cuya
puntuacién maxima es 6 puntos, resultando no aptos/as los/as aspirante que no hayan
obtenido el minimo de 3 puntos, conforme a lo siguiente:

DOCUMENTO
APELLIDOS _ || NOMBRE IDENTIDAD | EXPERIENCIA | CALIFICACION
ABDELHAMID s APTO
MonTEsinos | V- ZARIFA |43 8a 5,100
AFONSO o NO APTO
MENESES MEHE * & 1,800
AFONSO DEBORAH | ycyunssng NO APTO
RODRIGUEZ | LUZ 0,000
ALEMAN MARTINA | o riunngn NO APTO
OLIVA MARGARITA 0,000
CABRERA MARIA JgrserngA APTO
DIAZ JORGINA 6,000
CURBELO . NO APTO
e DAVINIA 45 9D 0,000
DARIAS el NO APTO
e ANADELIA |43 9C 0,000
DELGADO . NO APTO
QUERALES ANTONIO |45 75 0,000
DOMINGUEZ eexan NO APTO
ROMERQ LARA ’8 N 0,000
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EXPOSITO MARIA a5rrrergg NO APTO
HERNANDEZ | BELEN 0,000
GONZALEZ | YAIZA JgrsnrasC NO APTO
ARMAS MARIA 0,000
HERNANDEZ - NO APTO
A CAROLINA |54 6Y 0,000
LABRADOR | CANDELARIA P NO APTO
GONZALEZ ESTHER 0,000
LOZANO penn NO APTO
S ANGEL 17 3M 0,000
MARTIN e APTO
EXPOSITO pONIA 3 2H 6,000
MARRERO Erxrn NO APTO
GONZALEZ e b i 0,000
MEJUTO RAMON R NO APTO
PEREZ MANUEL 0,000

MARA . NO APTO
FERFERTD carouna | *® ’E 0,000
PLASENCIA rean NO APTO
pomnGuez | "AZA 45 oN 0,000
RODRIGUEZ | LAURENCIA JgrrrEsTy APTO
VELAZQUEZ | ISABEL 5,212
SALDARNA - NO APTO
MOLINA YOLANDA ~ §45 N 0,0000
VILLALBA ]

N E A *kkFE

GONZALEZ STEFANI s e 6,0000 APTO

Segundo. - Aprobar las valoraciones del segundo mérito formaciéon de los
aspirantes aptos en experiencia, siendo el méaximo de 4 puntos, debiendo obtener un
minimo de 2 puntos para superar el mérito:

APELLIDOS NOMBRE %‘:ﬁﬁmiﬁm PUNTUACION | CALIFICACION
MAXIMA

ABDELHAMID i APTO

MONTESINOs | M- ZARIFA | 43 &G 4,000

CABRERA MARIA ——— APTO

DIAZ JORGINA 4,000

MARTIN EErE APTO

EXPOSITO SONIA 43 2H 4,000

RODRIGUEZ | LAURENCIA JgsrerTy APTO

VELAZQUEZ | ISABEL 4,000

VILLALBA i T APTO

e ESTEFANIA | 78 5X 4,000

Tercero.- Aprobar la suma de las calificaciones obtenidas, puntuacién final de
las/os aspirantes que han superado el proceso selectivo conforme al siguiente detalle:

DOCUMENTO
APELLIDOS | NOMBRE | |/ ENTIDAD | EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
ABDELHAMID e
MONTEsINOs | M- ZARIFA | 43 8G 5,100 4,000 9,100
CABRERA MARIA ———
DIAZ JORGINA 6,0000 4,0000 10,000
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MARTIN .

EXPOSITO 32HIA N 2 6,0000 4,0000 10,000
RODRIGUEZ | LAURENCIA | o yipusqy

VELAZQUEZ | ISABEL 5,2125 4,0000 9,212
VILLALBA = P

conzAez | ESTEFANIA |78 & 6,0000 4,0000 10,000

Cuarto. - Aprobar el orden de desempate aplicandose los siguientes criterios contenidos
en las bases de seleccion: En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate
se establecera sin maximos atendiendo: 1°. A la mayor puntuacioén obtenida en el apartado
de experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en el Ayuntamiento de
Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en su
apartado. “servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion. :

EXPERIENCIA
ORDENDE | APELLIDOS | NOMBRE :;c;f#mi';m AYUNTAMIENTO
DESEMPATE DE GUIA DE
ISORA

10 VILLALBA . =

GoNzALez | ESTEFANIA |78 5X | 10,050
20 MARTIN .

e SONIA 43 2H | 9,900
30 CABRERA MARIA T

DIAZ JORGINA 8 6A | 8050

Quinto. - Aprobar el orden de puntuacion total obtenido por los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo conforme a lo siguiente:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE :’Di%ﬁ':gi';m PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL
10 VILLALBA , B

Eon e ESTEFANIA | 78 5X 10,000
20 MARTIN T

) SONIA 43 2H 10,000
30 CABRERA MARIA e

DIAZ JORGINA 78 6A o000
42 RODRIGUEZ | LAURENCIA | _oyyspnmy,

VELAZQUEZ | ISABEL 9,212
52 ABDELHAMID erras

MONTEsINGS | " ZARIFA | 43 8G 9,100

Sexto.- Proponer por haber superado el proceso selectivo para la ocupacion de 3
plazas de personal laboral fijo en la categoria profesional de técnico superior de empleo
Grupo A subgrupo Al a las/os siguientes aspirantes:
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO PUNTUACION
PUNTUACION IDENTIDAD TOTAL
& égﬁzféz ESTEFANIA | 78****+5x 10,000
. 'EV)'(’;FC{)TS"::O SONIA 43**E%*Y 10,000
3‘-’ CAGRERA  |MARA  [ogesurgn | 10,000

Séptimo. - Aprobar las calificaciones finales de los/as aspirantes que no
han superado el proceso selectivo, o habiéndolo superado no han sido propuestos para
ocupacion de plaza, conforme a lo siguiente:

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL
IDENTIDAD

ABDELHAMID MONTESINOS | M. ZARIFA 43***X¥QG 8,6020 5,1000 13,702
AFONSO MENESES MARIA 45***XX%8D 5,4400 1,8000 7,240
AFONSO RODRIGUEZ DEBORAH LUZ 45%*¥¥*¥7p 28,9000 0,0000 28,900
ALEMAN OLIVA MARTINA MARGARITA | 78*****0A 4,0800 0,0000 4,080
CURBELO SANTANA DAVINIA 45 *kx¥gD 8,5000 0,0000 8,500
DARIAS SANCHEZ ANA DELIA 43**¥x¥9C 40,5280 0,0000 40,528
DELGADO QUERALES ANTONIO A5***Ex7G 9,6560 0,0000 9,656
DOMINGUEZ ROMERO LARA 78****x0z 36,5500 0,0000 36,550
EXPOSITO HERNANDEZ MARIA BELEN 45¥HEFHRG 26,0440 0,0000 26,044
GONZALEZ ARMAS YAIZA MARIA 78**¥*A3C 20,2470 0,0000 20,247
HERNANDEZ GONZALEZ CAROLINA 54***x*gy 7,6500 0,0000 7,650
LABRADOR GONZALEZ CANDELARIA ESTHER L] 3 38,9980 0,0000 38,998
LOZANO SIMON ANGEL 17***¥*3Mm 18,7000 0,0000 18,700
MARRERO GONZALEZ PEDRO 43FEEEEGWY 0,6800 0,0000 0,680
MEJUTO PEREZ RAMON MANUEL AS*****QC 4,1820 0,0000 4,182
PERFETTO MARA CAROLINA X3****2TE 1,9380 0,0000 1,938
PLASENCIA DOMINGUEZ YAIZA 45**FEXGN 8,5680 0,0000 8,568
RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA ISABEL 78***¥**7H 24,9390 5,2125 30,152
SALDANA MOLINA YOLANDA 4AS*EEXAIE 11,0500 0,0000 11,050

Octavo.- Proponer la aprobacion de lista de reserva derivada del presente proceso
para las necesidades temporales de personal, y que quedard integrada por los siguientes
aspirantes que han obtenido la puntuacién minima de tres puntos, de acuerdo con la base
undécima, quedando en el siguiente orden:
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DOCUMENTO

[:)ERLIIJSEEA APELLIDOS NOMBRE IDENTIDAD FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL
12 RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA ISABEL 78***¥**TH 24,939 5,213 30,152
b1 ABDELHAMID MONTESINOS M. ZARIFA 43¥FEXEQG 8,602 5,100 13,702
32 DARIAS SANCHEZ ANA DELIA 43%***xgC 40,528 0,000 40,528
42 LABRADOR GONZALEZ CANDELARIA ESTHER 43**¥**JE 38,998 0,000 38,998
59 DOMINGUEZ ROMERO LARA 78*F****0Z 36,550 0,000 36,550
62 AFONSO RODRIGUEZ DEBORAH LUZ 4AS¥¥EEEIB 28,500 0,000 28,900
72 EXPOSITO HERNANDEZ MARIA BELEN 45X*EFXZG 26,044 0,000 26,044
82 GONZALEZ ARMAS YAIZA MARIA TF8¥HEXA3C 20,247 0,000 20,247
9e LOZANO SIMON ANGEL 17*****3M 18,700 0,000 18,700
10¢ SALDANA MOLINA YOLANDA AGFEF*EIE 11,050 0,000 11,050
112 DELGADO QUERALES ANTONIO 45F¥*XXTS 9,656 0,000 9,656
122 PLASENCIA DOMINGUEZ YAIZA 45¥FFEEGN 8,568 0,000 8,568
132 CURBELO SANTANA DAVINIA AS¥¥EXEGD 8,500 0,000 8,500
142 HERNANDEZ GONZALEZ CAROLINA S4***xxEY 7,650 0,000 7,650
152 AFONSO MENESES MARIA AS***¥%8D 5,440 1,800 7,240
162 MEJUTO PEREZ RAMON MANUEL 45**¥**QC 4,182 0,000 4,182
172 ALEMAN OLIVA MARTINA MARGARITA T8¥FFEX0A 4,080 0,000 4,080

Noveno. -Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica de la Corporacién y en la pagina Web municipal
www.euiadeisora.org seccion empleo publico y conceder el plazo de tres dias habiles

desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio para la presentacion de las alegaciones
que motivadamente estimen oportunas.

Décima.-Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacién y en la pagina Web municipal
www.guiadeisora.org seccién empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Guia de Isora a







