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TE

‘. Ayuntamiento
=l Guia de Isora

Expediente: 9945/2024.

Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puesto.

Asunto: convocatoria para la cobertura de personal laboral fijo de 4 plazas de oficial de primera, grupo C,
subgrupo C2, por concurso oposicion sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Por medio del presente se hace publico el acta de la sesién del tribunal calificador de
la sesidn celebrada el pasado dia 10 de julio de 2025, a los efectos oportunos, cuyo
tenor literal se recoge a continuacion:

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

En la sala de reuniones de las dependencias de Recursos Humanos del llustre
Ayuntamiento de Guia de Isora, siendo las 12:10 horas del dia 10 de julio de 2025 se
reunen todos los miembros titulares del 6rgano de seleccién (tribunal calificador), a los
efectos de estudiar las reclamaciones presentadas frente a los ultimos acuerdos del
tribunal.

Visto que el Tribunal Calificador valoré en la sesion anterior la prueba en que consistio
la oposicidn, asi como los méritos alegados y acreditados por los aspirantes y acordé
otorgar un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio del acta de la sesion en el tablon de anuncios municipal, para efectuar
alegaciones. Dicha publicacion se produjo el 19 de junio de 2025.

Vistas las alegaciones o reclamaciones presentadas en plazo, conforme al siguiente
detalle:

Registro de entrada:

Numero: Fecha:
2025-E-RE-6641 | 20/06/2025 | Hernandez Pescoso, Moisés
2025-E-RC-8683 3 ,
2025-E-RE-6707 23/06/2025 | Morales Barea, José Jesus
2025-E-RE-6727 | 24/06/2025 | Morales Barea, José Jesus

Aspirante:

Vistos también los escritos presentados fuera del plazo previsto de alegaciones, pero
antes de la reunion del tribunal, conforme al siguiente detalle:

Registro de entrada:

Nuamero: Fecha:
2025-E-RE-6732
2025-E-RE-6737 | 25/06/2025
2025-E-RC-8758
2025-E-RE-7230 | 09/07/2025

Visto que los escritos presentados por el sefior Morales Barea llevaron a la emision de
un certificado por la secretaria accidental de la Corporacion el 8 de julio de 2025, del
informe emitido el 4 de julio de 2025 por el técnico municipal don Rafael Jorge Dorta

Aspirante:

Morales Barea, José Jesus
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Expediente: 9945/20249945/2024.

Rodriguez, relativo al desempefio de funciones de oficial de pintura entre el
07/07/2011 y el 25/05/2012.

En primer lugar, y en relacion con la reclamacion presentada por el sefior Hernandez
Pescoso, el Tribunal comprueba que en la documentacion presentada por el ahora
reclamante consta el certificado del curso de veinte horas que alude en su escrito,
pero no se encuentra ningun documento relativo al otro curso sefialado, que indica que
tuvo una duracién de 990 horas.

Para que el curso indicado pudiera haber sido tenido en cuenta tendria que haberse
presentado entre el 18 de marzo y el 14 de abril de 2025, porque ese era el plazo de
presentacion de solicitudes conforme a la Base CUARTA, que sefiala «El plazo de
presentacion de la solicitud de participacion seré de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.», y dado que el anuncio en el BOE fue el
17 de marzo. , en aplicacion de la base SEXTA.b), que indica «En ningun caso se
valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.»

Valorar un curso presentado con posterioridad a dichas fechas vulneraria el principio
de igualdad que rige el acceso al empleo publico, al otorgar un plazo distinto a este
aspirante que aquel del que pudo hacer uso el resto de los aspirantes.

Ademas de la falta de presentacion en tiempo y forma de la alegacién y/o acreditacion
del mérito que se alega en tramite de reclamacion, y atendiendo a que la reclamacion
sefiala que el curso alegado se referia a electrénica y electromecanica de vehiculos,
cabe destacar que tal curso tampoco podria haber sido objeto de valoracion como
mérito, pues no estan relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. En este sentido, las bases preceptuan: «Se valoraran los cursos de
formacién con certificado de asistencia o aprovechamiento y supondra un peso del
10% del concurso, y deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y
tareas de la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas orientadas a la
adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas
de dicha plaza.» Como se ha expresado, comparadas las funciones y tarea de la plaza
objeto de convocatoria con dicho contenido, se comprueba que no estan relacionadas,
por lo que no cabe la valoracion del curso indicado.

En la misma reclamacion indica que presto servicios para este Ayuntamiento por un
periodo de tres meses. A este respecto, y ante la ausencia de certificado de servicios
prestados emitido de oficio por la Corporacion, consultada esta cuestion por el tribunal
al departamento de recursos humanos se le indica al 6rgano de seleccion que el citado
aspirante presté servicios como pedn de limpieza de senderos, dentro de un proyecto
de recuperacion patrimonio natural y cultural. Asi pues, tratandose del desarrollo de
funciones de un puesto distinto al convocado, no procedia su valoracion como meérito
de experiencia profesional en la anterior sesion, ni tampoco ahora en tramite de
alegaciones.
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Por las razones expuestas, el tribunal adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. — Desestimar la alegacion o reclamacion presentada por don Moisés
Hernandez Pescoso, elevando a definitivas las valoraciones otorgadas a dicho
aspirante en la anterior sesion.

En segundo lugar, y en relacién con la reclamacion presentada por el sefior Morales
Barea, el Tribunal comprueba que el nuevo certificado relativo al aspirante se refiere a
algunas funciones propias de la plaza ahora convocada, por lo que, a los efectos de
comprobar si cabe su valoracion, acude a las bases que rigen el procedimiento. Asi, se
observa que la base SEXTA.b) indica, que la experiencia profesional se valorara
«Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora, con las funciones propias
de la plaza y en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria
(personal laboral temporal) de la plaza objeto de la convocatoria»

Continuan las bases sefialando: «Para la determinacion de los meses de servicios
efectivos se atendera en todo caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.»
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Expediente: 9945/20249945/2024.

Y en cuanto a su acreditacion las bases sefalan:

3.- Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica para cada mérito.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases, podrd conceder un plazo de DIEZ
DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal requeriré a los afectados.

a) Acreditacién de la Experiencia Profesional: La acreditaciéon de los servicios
efectivos prestados se realizara aportando la sigmente documentacion:

- La experiencia, mediante certificado emitido por el organo competente de la
Administracion Piblica correspondiente.

- El desempeiio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de igual o
distinto grupo profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucion dictada
por el 6rgano competente en materia de personal.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizara mediante certificacion expedida

por el 6rgano competente de la Admumistracion correspondiente, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara:

La naturaleza juridica de la relacion.
El nivel de titulacion académica, grupo profesional y clase dentro del grupo profesional.

El tiempo exacto de la duracidn, con indicacidn del tiempo que ha permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones, y
las licencias sin refribucion.

Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracidon como experiencia
profesional en el desempefio de funciones correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria:

-- Adscripcién del puesto.
-- Denominacion.
-- Tiempo de desempeiio efectivo de las funciones.

-- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el aspirante.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora se
realizard de oficio por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

A la vista de esta regulacién se produce un intenso debate:

Se plantea que el certificado de servicios prestados emitido de oficio por la
Corporacion en primer lugar, el 4 de junio de 2025, se emite con base en un informe
técnico del area de recursos humanos. Cumple todos los requisitos contemplados por
las bases, pero no se valoro en la anterior sesion del tribunal como mérito del presente
proceso selectivo porque sefiala un puesto de una categoria profesional distinta (Peén
de Servicios de Mantenimiento de Infraestructura).

Por el contrario, el nuevo certificado emitido se basa en un informe de un técnico del
area de servicios municipales, a diferencia de todos los demas utilizados en este y en
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los diversos procesos selectivos de estabilizacion anteriores, que eran como el
expedido con anterioridad.

Ademas, el nuevo certificado hace referencia a las funciones (si bien, solo a las
relativas a oficial de pintura) y al periodo, pero no modifica el nivel de titulacion
académica, grupo profesional y clase dentro del grupo profesional en la cual se
encuadra al aspirante durante dicho periodo, que se mantiene en la que se recoge en
el anterior certificado.

Se hace referencia a que las bases expresamente prevén casos como el planteado, en
que se realizan funciones correspondientes a diferente clase de puesto, y para dichos
casos, de manera literal requiere que se presente como acreditacion la Resolucion
dictada por el érgano competente en materia de personal por la que se realice la
movilidad funcional. En este sentido, hay que aclarar que, cuando se requiere esa
Resolucién por las bases, significa que la misma debié6 dictarse en el momento en que
se realizara la movilidad funcional, con caracter previo al desemperio de las funciones
correspondientes.

Por otra parte, si el tribunal, ahora, tomara en consideracion las funciones referidas en
el dltimo certificado pese a que no consta Resolucién de movilidad funcional, y las
valorara como meérito de experiencia profesional, estaria incumpliendo lo previsto en
las bases. Las bases son la “Ley” del proceso selectivo, y rigen por igual para todos
los aspirantes, para la administracion que las aprobd y convocé el proceso, y para el
tribunal, como 6rgano de seleccion que debe aplicarlas. Por esta razdn, no tiene el
tribunal la facultad de valorar como mérito el desempefio de las funciones alegadas,
porque donde la norma especifica y no deja margen interpretativo, la aplicacion por
este 6rgano debe ser la prevista literalmente por las bases.

Se mantiene el debate por la consideracion de que la realizacion de funciones de
distinta categoria sin resolucién formal de movilidad funcional, en caso de haberse
producido como informa el técnico municipal cuyo informe se cetrtifica, habria
constituido un incumplimiento normativo por parte de la Administracion. Asi pues, la
aplicacion estricta y literal de las bases parece prolongar los efectos perjudiciales para
el interesado de la irreqularidad producida en aquel momento (insistimos, si
efectivamente se prestaron dichos servicios sin resoluciéon de movilidad); sin embargo,
por mas que el tribunal realice esa valoracion, nada le autoriza a inaplicar o incumplir
las bases. Hacerlo, ademas, constituiria una irregularidad con la cual se perjudicaria a
los terceros interesados en el presente procedimiento.

Por las razones expuestas, el tribunal adopta los siguientes ACUERDOS:

SEGUNDO. — Desestimar las alegaciones o reclamaciones presentadas por don José
Jesus Morales Barea, elevando a definitivas las valoraciones otorgadas a dicho
aspirante en la anterior sesion.

TERCERO. — Elevar a definitiva la propuesta realizada en la anterior sesion al 6rgano
competente del llustre Ayuntamiento de Guia de Isora relativa a la contratacion de los
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siguientes aspirantes aprobados, en el siguiente orden, como personal laboral fijo, en
las plazas de oficial de primera, grupo C, subgrupo C2, a las cuales corresponde el
presente proceso selectivo:

Apellidos Nombre Op o’s;icié Concurso | Final
Fernandez Gil | José Manuel 6 4 10
Dorta Regalado | José Antonio 5.7 4 9,7
Nufez Martin | Miguel Angel 4.5 4 8,5
Cuevas Querales | Douglas José 6 0,4 6,4

Sin mas asuntos que tratar, la Presidenta da por terminada la sesion a las 13:20 horas.

Y para que quede constancia, como Secretario, levanto la presente acta, que, con la
conformidad de los restantes miembros del Tribunal (que indican con sus firmas), y
con el visto bueno de la Presidenta, queda aprobada el acta en la misma sesion.

En Guia de Isora, a la fecha de la firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos de los aspirantes.

En Guia de Isora, a la fecha de la firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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