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ﬁ Ayuntamiento
Pl Guia de Isora

Expediente: 3251/2025.

Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puesto.

Asunto: convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de cuatro plazas de peén de limpieza
viaria y lista de reserva grupo E/AP, por concurso-oposicion, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion.

ANUNCIO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LAS
SESIONES CELEBRADAS EL 3 Y 18 DE NOVIEMBRE DE 2025

Por medio del presente se hacen publicos los acuerdos adoptados en la sesiones del
tribunal calificador celebradas el 3 y el 17 de octubre de 2025, y el 18 de noviembre, a
los efectos del general conocimiento de las personas aspirantes y de otorgarles el plazo
de tres dias habiles, para realizar las alegaciones que a su derecho convengan de
acuerdo con las bases:

Reunidos a las 8:00 horas en el Auditorio de Guia de Isora el dia 3 de octubre de 2025, los miembros del
tribunal previamente constituidos, y convocados para la celebracion de la fase de oposicién del citado
proceso selectivo.

Que el tribunal procedié a elaborar dos modelos de examen identificado como modelo 1 y 2, con el
mismo contenido pero alterando el orden de las preguntas.

Vista la designacion, efectuada por el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta ntimero 2025-3161, de fecha
16 de septiembre de 2025, del tribunal calificador del proceso selectivo convocado para la cobertura con
personal laboral fijo.

Visto que el tribunal calificador titular acordé quedar convocado automdticamente en su sesion
constitutiva, para la siguiente sesion, el viernes, 3 de octubre de 2025, a las 8:00 horas, en el lugar
previsto para la celebracién del examen Auditorio de Guia de Isora.

Visto que con fecha 29 de septiembre de 2025 y bajo el registro de entrada niimero 2025-E-RC-13440,
un/a aspirante solicita adaptacién del examen escrito a examen oral

Reunidos los miembros titulares del tribunal calificador en la fecha, hora y lugar que se indica en el acta
de la sesion. En relacién con la anterior solicitud, el tribunal calificador, valora el escrito presentado en
relacion con lo dispuesto en la base sexta de las que rigen el procedimiento selectivo (a la luz del resto
de la normativa de aplicacién), acuerda Denegar la solicitud de la aspirante de realizacion de examen de
forma oral, por no acreditarse la situacion que permita la adaptacién de la prueba conforme a lo
dispuesto en las bases de seleccion.

Llegada la hora fijada para el llamamiento las 9:00 horas, comienza el llamamiento a las; se inicia por
el apellido “Vega”, conforme a lo dispuesto en las bases, y teniendo en cuenta que el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado fue la letra “U” (Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica —BOE ntimero 184, de 1 de agosto de 2025). Del llamamiento resulta la siguiente participacion:

DOCUMENTO DE

Apellidos , Nombre IDENTIDAD
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Vega Mordn, Jonay FRAZ DI DAk Si
Villalba Cabello, Sheila Maria Hdk] 639%% Si
Afonso Gonzdlez, Maria Cdndida FRXQ2Y6** No
Alegre Alegre, José David *AkR5D52 %% No
Alvarez Evora, Julio Alberto HAkAG ()] 5** Si
Dorta Fuentes, Nayra FHK(0418%* No
Encinoso Herrera, Rita Monica *HRK()]57** Si
Fumero Trujillo, Ana Maria Bienvenida F**(0558** No
Gomez Castro , Eduardo Raul *HKG88Y ** Si
Gomez Delgado, Maria Jacinta HRK(223%* Si
Gonzdlez Gonzdlez, Alberto *HK343] ** No
Gonzdlez Lorenzo, Cristina *A%34] 7H* Si
Gonzdlez Palmes, Maria Isabel *A%(479%* Si
Herndndez Expésito, Carmen Fdtima HRATDQ7H* No
Herndndez Leén, Joel *4%3]66%* No
Herndndez Pescoso, Moisés Hkk3] 33 %% Si
Herndndez Pescoso, Samuel FA%3]33%* Si
Jorge Martin, Yolanda Beatriz FRE5290%* Si
Martin Gonzdlez, José Alberto FAK3D7QH* Si
Martin Lopez, Ivdn HEXDE84** Si

Martin Sanchez, Cristébal FAADTILH* No
Mesa Mesa , Cristian José H*HKQ524 ** Si
Moleiro Diaz, Teseida *4%34(03** Si
Moleiro Quintero, Domingo *FEKGO56* Si
Mora Gémez, Airam FEXQT13H* Si

Mora Leén, José Antonio HHAG7(09** Si
Mora Vargas, Francisco FHAS725%* No
Mora Zaya, Juan Pedro HARKDDDDHE No
Morales Armas, Mariethzy Alexandra *AKZ571H* No
Morales Jiménez, M. Candelaria *E*7181** Si
Moreno Herndndez, Maria il Y St No
Pelizzoni, Sara *AAKQQY5** No

Pérez Pérez, José Maria *H%78(09** Si
Placeres Placeres, Lorenzo Javier *4%0441 ** No
Quevedo Gangura, Roberto Carlos *k*] 654+ * Si
Romero Molina, Elida Mabel FAKG73GH* Si
Sudrez Cairés, Benedicta *A*765] +* No

Una vez leidas las instrucciones previamente publicadas, las hojas de identificacién y de respuestas, las
etiquetas con los cédigos identificativos, el cuestionario-test (con las caras impresas hacia la mesa —o
pala), se da unos minutos para que las personas aspirantes den la vuelta al cuestionario y comprueben la
correcciéon en la numeracién de las preguntas y respuestas. Seguidamente, se recogen las hojas
identificativas y se guardan en una carpeta que se cierra en el acto. A continuacion, la Presidenta del
tribunal da comienzo al ejercicio (tipo test), a las 09:23 horas, contando con cien (60) minutos para su
realizacién.
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Por lo demads, el ejercicio tuvo lugar sin incidencias, por lo que, una vez todas las personas aspirantes
hubieron entregado su hoja de respuestas. El tribunal una vez finalizada la prueba da comienzo a la
correccion de los exdmenes. En esta tarea se advierte por los miembros del tribunal que la pregunta 1
del modelo 1 y la pregunta 7 del modelo 2, en su respuesta puede llevar a error dado que los medios de
proteccion obligatorios no son todos aunque si todos son medios de proteccion. Y a la vista de las dudas
suscitadas durante la prueba con la citada pregunta por varios aspirantes , el tribunal por unanimidad
ACUERDA anular de oficio la pregunta ntimero 1 modelo 1 y 7 del modelo 2, que pasa a ser
automdticamente sustituida por la primera pregunta de reserva (pregunta niimero 11). Tras este acuerdo,
la correccién se realiza de acuerdo con la siguiente plantilla de respuestas correctas:

MODELO 1
PREGUNTA Rc% %’R‘fgff
1 ANULADA
2 b
3 a
4 b
5 a
6 b
7 C
8 a
9 C
10 b
Reserva
1 b
? C
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3 b
4 a
MODELO 2
RESPUESTA
PREGUNTA
CORRECTA
1 b
2 a
3 b
4 a
5 c
6 a
7 Anulada 3
8 b =
3
9 b %3
g
10 C £
o g
K]
Zoo
<8
Reserva X563
NB3
1 b ek
235
nEs
2 R
828
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De la correccién efectuada, el tribunal ACUERDA otorgar las siguientes CALIFICACIONES
PROVISIONALES DE LA FASE DE OPOSICION:

CALIFICACIO

N CODIGO IDENTIFICATIVO

6,00 | NA0O0050956547

5,40 | NA0O0050956562

5,40 NA00050956561

6,00 | NA0O0050956558

6,00 | NA0O0O050956577

6,00 | NA00050956560

5,40 | NA0O0050956559

4,20 | NA00050956556

5,40 | NA00050956548

5,40 | NA0O0050956549

6,00 | NA00050956550

6,00 | NA00050956551

6,00 | NA00050956545
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6,00 | NA00050956581

6,00 | NA00050956582

6,00 | NA0O0050956583

5,40 | NA0O0050956584

5,40 | NAO0050956564

6,00 | NA00050956563

6,00 | NA00050956580

5,40 | NA0O0050956579

6,00 | NA00050956578

Seguidamente, el tribunal, otorgadas las calificaciones anteriores procede a la apertura de los sobres al
objeto de enlazar los cédigos con la identidad de los aspirantes, dando como resultado lo siguiente:

Martin Gonzdlez, JOSE | yuz7quo 6,00 | NA00050956551
Alberto ’ ~
Vega Mordn, Jonay k3D DRk 6,00 | NA00050956547 p
Alvarez Evora, Julio | youuc) o 5,40 | NA00050956561 5
Alberto ’ §
Moleiro Diaz, Teseida | ***3403** 6,00 | NA00050956582 n;i
£
Gbmez Castro, Kok GEG 6,00 | NA00050956577 g %
Eduardo Ratil ’ é%%
3
Jorge Martin, Yolanda | ,,..c g0« 6,00 | NA00050956550 58
Beatriz ’ o022
Encinoso Herrera, Rita | 4y ; 574 6,00 | NA00050956558 £35
Mbnica ’ G888
£3e
Gonzdlez Lorenzo, k3] 7k 5,40 | NA00050956559 2%
Cristina ’ 2 ; <
888
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Moleiro Quintero, HHHGOSEH* 6,00 | NA00050956583
Domingo ’

Morales Jiménez, M. | yyu71 g7 s 6,00 | NA00050956563
Candelaria ’

Romero Molina, Elida | ,y.u5 73+ 6,00 | NA00050956578
Mabel ’

Mesa Mesa , Cristian | yyuq5 5 gaox 6,00 | NA00050956581
José ’

Mora Leon, Jose HHAG 79 5,40 | NA00050956564
Antonio

Gomez Delgado, Maria | .55 3 6,00 | NA00050956560
Jacinta ’

Perez Perez, Jose sk 7 GG H* 6,00 | NA00050956580
Maria

Martin Lépez, Ivdn FE*DE84** 6,00 | NA00O050956545
Mora Gomez, Airam *A4Q7]3H* 6,00 | NA00050956584
Herndndez Pescoso, | yyu3 334 5,40 | NA00050956549
Samuel ’

Herndndez Pescoso, | yxgq 35 5,40 | NA00050956548
Moisés ’

Quevedo Gangura, sk ] G545 5,40 | NA00050956579
Roberto Carlos

Villalba Cabello, ook ] 639 5,40 | NA00050956562
Sheila Maria ’

Gonzdlez Palmes, AL 7R 4,20 | NA00050956556
Maria Isabel

Reunido el tribunal calificador el 17 de octubre de 2025 en las dependencias de recursos humanos a las
9:00 horas y Vista la asistencia de los aspirantes a la fase de oposicion y de conformidad con lo
dispuesto en las bases de seleccién se procede con la valoracién de los méritos presentados por los
mismos, de los siguientes aspirantes:

APELLIDOS ,NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Martin Gonzdlez, José

Alberto

Vega Mordn, Jonay HAk*3 D3 H*
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Alvarez Evora, Julio Alberto *HKG()] 5H*
Moleiro Diaz, Teseida *4%34()3**
Gomez Castro , Eduardo HHr GGG
Raiil
Jorge  Martin, Yolanda HHkT DGR
Beatriz
Encinoso  Herrera, Rita sokok()] 57k
Mobonica
Gonzdlez Lorenzo, Cristina *kk3 4] 7**
Moleiro Quintero, Domingo ***6056%**
Morales Jiménez, M. wok7] G o
Candelaria
Romero Molina, Elida Mabel *AKG738%*
Mesa Mesa , Cristian José **%Q5 D4 **
Mora Leén, José Antonio HHEEG709**
Gomez Delgado, Maria Hrr( DGR
Jacinta -
Pérez Pérez, José Maria *AAT09H* E
g
Martin Lépez, Ivdn *k*D684** é
é
3
Mora Gomez, Airam *HKQy13%** é
E
Herndndez Pescoso, Samuel *HX3]33%* gﬁz‘%
£8s
JEg
X0aq
Herndndez Pescoso, Moisés *4%3]33%* Ngs
0ol
>3oC
Quevedo Gangura, Roberto sokok] G545 %gg
Carlos nEs
239
Villalba  Cabello, _ Sheila - sEE
Maria §:§§
28
888
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Gonzdlez Palmes, Maria

Isabel

De conformidad con lo dispuesto en las bases de seleccion que rigen el presente proceso la fase
de concurso se regird por las siguientes reglas :

b) FASE DE CONCURSO: Esta fase, que supondrd el 40% del total del proceso, siendo la puntuacion
mdxima de 4 puntos, y no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la valoracién de los méritos
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica a continuacién. En ningtin caso
se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién. Con cardcter
general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional. Supondrd el 90% de la puntuacion otorgada a la fase de concurso, siendo el
mdximo de este apartado 3,60 puntos. Se valorard la experiencia profesional del siguiente modo:

1.1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora, con las funciones propias de la plaza y en
la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de la
plaza objeto de la convocatoria, a razén 0,060 puntos por mes completo de trabajo efectivo, hasta el
mdximo de 3,60 puntos.

1.2.- Los servicios prestados en otras Administraciones Locales con las funciones propias de la plaza y
en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de
la plaza, a razoén de 0,035 puntos por mes completo de trabajo efectivo hasta el mdximo de 2,10 puntos.

1.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas con las funciones propias de la plaza
en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de
la plaza, a razén de 0,030 puntos por mes completo de trabajo efectivo, hasta el mdximo de 1,80 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de los
apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacion manteniendo las
mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan
modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su valoracion, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Ayuntamiento de Guia de Isora,
se realizard atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer
una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de las plazas objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Guia de Isora.

Se considerardn servicios efectivos los meses efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacion de los meses de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2.) Formacion. Se valorardn los cursos de formacion con certificado de asistencia o aprovechamiento y
supondrd un peso del 10% del concurso, y deberdn versar sobre materias relacionadas con las funciones
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y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas orientadas a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza.

La puntuacién mdxima de 0,40 puntos para todos los subgrupos conforme a la clasificacion del Anexo
II, y conforme al siguiente baremo:

a) Subgrupo de clasificacién de la plaza E/AP: Cursos de formacion realizados por
centros privados o impartidos u organizados por cualquier administracién o entidad
integrante del sector publico y mutualidades en los que se haya expedido diploma,
certificaciéon de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al niimero total de horas de formacién y directamente relacionadas con las
plaza objeto de la convocatoria especifica, incluida la formacion trasversal en
prevencion de riesgos laborales, formacién en procedimiento administrativo comtin,
ofimdtica, idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de
administracién local a razén a razén de 0,027 puntos por hora de asistencia o
aprovechamiento certificada hasta un mdximo de 0,40 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorard sélo
un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un
unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estard en funcion del ntimero de horas de duracion del mismo.

Ademds de las horas completas, se valorardn las fracciones de estas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de duracion, su contenido y
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacién académica.

Del presente proceso se configurardn listas de reserva, que complementardn, en caso de ya existir, a las
listas de reserva derivadas de los procesos de estabilizacion.

Para ser incorporado a la lista de reserva los aspirantes deben haber obtenido la puntuacién minima del
sumatorio de la oposicion y del concurso de 2 puntos para las categorias profesionales del E/AP, y de 3
puntos para el resto de grupos profesionales. La lista se configurard por orden de puntuacion
decreciente y se acudird a la misma una vez agotados los integrantes disponibles de la lista preexistente
de igual categoria derivada del proceso de estabilizacion.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.- Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica para cada mérito. Cuando el
Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer no han
sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablon de Anuncios electrénico y
en la pdgina Web del Ayuntamiento de Guia de Isora.

a) Acreditacion de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios efectivos prestados se
realizard aportando la siguiente documentacion:

- La experiencia, mediante certificado emitido por el érgano competente de la Administracién Publica
correspondiente.
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Expediente: 3251/20253251/2025.

- El desempeiio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de igual o distinto grupo
profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucion dictada por el 6rgano competente en
materia de personal.

Ademds de el /los certificados correspondientes se deberd aportar el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizard mediante certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, en la que se contenga mencion expresa de los
servicios prestados, y en el que se indicard:

La naturaleza juridica de la relacion.
El nivel de titulacién académica, grupo profesional y clase dentro del grupo profesional.

El tiempo exacto de la duracién, con indicacion del tiempo que ha permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempeifio efectivo de las funciones, y las licencias sin retribucién.

Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracién como experiencia profesional en
el desempefio de funciones correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria:

-- Adscripcion del puesto.

-- Denominacion.

-- Tiempo de desemperio efectivo de las funciones.

-- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el aspirante.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora se realizard de oficio por
la Corporaciédn, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador, sin perjuicio de que se aporte
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Sequridad Social por el aspirante.

b) Acreditacion de la formacion, titulaciones académicas y cualificaciones profesionales:

Formacion: Los cursos se acreditardn mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencién expresa del niimero de horas, contenido, fecha de celebracion
0, en su defecto, fecha de expedicion, asi como la Administracion, o entidad que lo imparte.

CALIFICACIONES FINALES. Para superar el proceso deberd obtenerse la puntuacién minima de 5
puntos. La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicioén y de concurso.

Aplicados los criterios anteriores y a la vista de la documentacion presentada por los aspirantes y
debidamente acreditada en el plazo de presentacién de instancias, asi como los certificados de servicios
prestados emitidos, el tribunal el 18 de noviembre de 2025 por unanimidad ACUERDA:

Otorgar las siguientes calificaciones de la fase de concurso:

APELLIDOS, DOCUEMNTO DE EXPERIENCIA TOTAL
NOMBRE IDENTIDAD FORMACION | PROFESIONAL CONCURSO
Mar,tl'nleonzcilez, KD 7K 0.4
José Alberto 2,46 2,86
Vega Mordan, kK3 DD HK 04
Jonay 2,1 2,50
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Alvarez Evora, | ,uecnicss
Julio Alberto >015 0.4 2,34 2,74
Moleiro Diaz, . oo
Teseida 3403 0.4 0,54 0,94
Gomez Castro , ook ek
Eduardo Ratil 6684 0.4 0,54 0,94
Jorge Martin, k5 DO () 0.4
Yolanda Beatriz ’ 0.54 0,94
Encinoso
Herrera, Rita *HXQ157** 0
Mbnica 0,84 0.84
Gonzdlez sk kY] T 04
Lorenzo, Cristina ’ 0,72 1,12
Moleiro
Quintero, *HE*G056%** 0
Domingo 0,42 0,42
Morales Jiménez, | ... o
M. Candelaria 7181 04 1.74 214
Romero Molina, | ... .
Elida Mabel 5738 04 0 04
Mesa Mesa , SHKQE D45 04
Cristian José ’ 0 04
Mora Ledn, José . 0
Antonio 0,72 0,72
Gomez Delgado, | ... oo
Maria Jacinta 0223 0 0
Pérez Pérez, José sk 7Q0QH* 0 p
Maria 0 S
Martin Lépez, KD G 0 g
Ivdn 0 g
Mora Gomez, sk 7] 3k 0 %
Airam 0 s
g
Herndndez k3] 33K 0 é
Pescoso, Samuel 0 a &
€5
Herndndez s3] 33 0 §§§
Pescoso, Moisés 0 X238
N 8'0
Quevedo §§§
Gangura, *HK] 654 ** 0 0 gat
Roberto Carlos 0 %%S
Villalba Cabello, K] G39%K 0 éé’%
Sheila Maria 0 g’:;“ié
Gonzdlez Palmes, | ... o éé%
Maria Isabel 0479 0 0,66 0,66 255
2 : 828

Pagina 12 de 17
Ayuntamiento de Guia de Isora
Calle del Ayuntamiento, 4, Guia de Isora. 38680 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922850100. Fax: 922850354




*

x Ayuntamiento
Pl Guia de Isora

Expediente: 3251/20253251/2025.

De conformidad con lo anterior el Tribunal acuerda otorgar las calificaciones finales de la fase de
concurso y la fase de oposicion siguientes:

DOCUMENTO i CALIFICACION
APELLIDOS, NOMBRE | DE IDENTIDAD | OPOOSICION | CONCURSO FINAL
I\/Ich;rtl'n Gonzdlez, José Kook 7k
Alberto
6,00 2,86 8,86
Vega Mordn, Jonay HAKZ232%% 6,00
2,5 8,50
ﬁg\l;arez Evora, Julio ()] S
erto
540 2,74 8,14
Morales J.lmenez, M. sor] g1 Rk 6.00
Candelaria
2,14 8,14
Moleiro Diaz, Teseida HH%34()3%* 6,00
0,94 6,94
Gor'nez Castro , Eduardo RkGRGLFH 6,00
Raul
0,94 6,94
Jorge.Martm, Yolanda Kok DG 6.00
Beatriz
0,94 6,94
En'afroso Herrera, Rita Kok 57 6,00
Mbonica
0,84 6,84
Go'nz.alez Lorenzo, sook3 ] 7k 5.40
Cristina
1,12 6,52
Mole}ro Quintero, RGOS G 6,00
Domingo
0,42 6,42
Romero Molina, Elida kG 73GHK 6,00
Mabel ~
0,4 6,40 °
hel
o
Mesa Mesa , Cristian José | ***9524%** 6,00 2
04 6,40 g
H
Mora Ledn, José Antonio | ***6709** 5,40 %
0,72 6,12 &
8
p p 5
Gémez Delgado, Maria KAk DR 6,00 E
Jacinta 2
0 6,00 ©
£
o g
Pérez Pérez, José Maria FART7B(09H* 6,00 5 > :—i
0 6,00 $5o
X9
153
- O
Martin Lopez, Ivdn *AXRDGEY** 6,00 g;ﬁg
0 6,00 %328
OXE
O @
< z ég
Mora Gémez, Airam FRKQ7]3%* 6,00 %g‘g
0 6,00 ues
520
-, (>} w'D
Herndndez Pescoso, k3] 335k 5,40 g §§
Samuel G
0 5,40 82
sgé
SED
828
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Herndndez Pescoso, s3] 330k 540

Moisés ’ 0 5 40
Quevedo Gangura, sk ok

Roberto Carlos 1654 540 o 5 40
Villalba Cabello, Sheila sk ok

Maria 1639 5,40 . ca0
Gonzdlez Palmes, Maria Sk 7Q R 4.20

Isabel ’ 0,66 4,86

De conformidad con lo anterior a los efectos de determinar la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso con la calificacion mads alta para ocupar las 4 plazas de personal laboral fijo, se debe resolver el
desempate del 4° puesto en el orden decreciente de calificaciones, vistos los empates producidos sobre las
calificaciones finales entre los siguientes aspirantes, y de conformidad con los criterios establecidos en las
bases del proceso selectivo sobre el desempate el tribunal calificador Acuerda el orden de desempate
siguiente:

EXPERIENCIA
DOCUMENTO PROFESIONAL
ﬁ’)ﬁggos , DE AYUNTAMIENTO
IDENTIDAD DE GUIA ORDEN DE
DEISORA DESEMPATE
Alvarez Evora, sk ok
Julio Alberto 5015
2,34 1°
Morales Jiménez, e .
M. Candelaria 7181
1,74 2°

Vistos los acuerdos anteriores adoptados en la determinacién de las calificaciones finales, el Tribunal
calificador Acuerda por unanimidad:

1.- APROBAR PROVISIONALMENTE LAS CALIFICACIONES FINALES DE LOS
ASPIRANTES PROPUESTOS PARA LA OCUPACION DE LAS CUATRO PLAZAS DE
PEONES DE LIMPIEZA VIARIA CONFORME A LO SIGUIENTE:

~

S

=

©

£

(=2

P

T

8

8

8

s

z o

DOCUMENTO | CALIFICACION 3

APELLIDOS , NOMBRE | DE IDENTIDAD FINAL g
a £

Martin Gonzdlez, José AR TQRR .8
Alberto $ea
8,86 L

X0aq

N33

Vega Mordn, Jonay HkHZD3DHH Boe
%88

8,50 Seg

28

- . zZ 8%
Alvarez Evora, Julio ()] 5 zss
Alberto gu).gﬁ
8,14 >59

843

Morales Jiménez M w7 ] G Hok SEE
Candelaria SEg
8,14 o8¢

S8

38248
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A los efectos de la configuracién de la lista de reserva derivada del presente proceso y atendiendo a los
empates producidos sobre las calificaciones finales entre los siguientes aspirantes, y de conformidad con
los criterios establecidos en las bases del proceso selectivo sobre el desempate el tribunal calificador
Acuerda el orden de desempate siguiente:

FORMACIO
N
COMPUTA
DOCUMEN |[DA PARA |ORDEN DE
APELLIDOS ,| TO DE | DESEMPAT | DESEMPA
NOMBRE IDENTIDAD | E TE
Moleiro Diaz 2,91
4 H%%k34()3** ’
Teseida 1°
Gomez Castro 1,62
2| skeskok, ] 4
Eduardo Raul 688 2°
Jorge Martin, e 0,75
5290**
Yolanda Beatriz 3°

Vistos los empates producidos sobre las calificaciones finales entre los siguientes aspirantes, y de
conformidad con los criterios establecidos en las bases del proceso selectivo sobre el desempate el
tribunal calificador Acuerda el orden de desempate siguiente:

APELLIDOS , NOMBRE DOCUEMNTO DE FORMACION ORDEN DE
IDENTIDAD DESEMPATE
Romero Molina, Elida Mabel Fkk5 738 %% 2,02 1°°
Mesa Mesa , Cristian José FHRQ5 24 ** 1,35 2°

Vistos los empates producidos sobre las calificaciones finales entre los siguientes aspirantes, y de
conformidad con los criterios establecidos en las bases del proceso selectivo sobre el desempate el
tribunal calificador Acuerda el orden de desempate siguiente:

DOCUMENTO PUNTUACION
DE IDENTIDAD | CRITERIO APLICADO ORDEN
PARA DESEPATE DESEMPATE

APELLIDOS, NOMBRE
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Gémez Delgado, Maria KD 0.90
Jacinta

10
Pérez Pérez, José Maria Hokk78()9 %> 0,30

90
Martin Lépez, Ivdn HkADGBY** 0,18

30
Mora Gémez, Airam FHARQY ] 3¥* 0

4°

2.- APROBAR PROVISIONALMENTE LAS CALIFICACIONES FINALES DE
LOS ASPIRANTES PROPUESTOS LA FORMACION DE LISTA DE RESERVA DE PEONES

DE SERVCIOS DE LIMPIEZA VIERIA CONFORME A LO SIGUIENTE:

APELLIDOS,NOMBR DO%UII;gE NT CALIFICAIO | ORDEN DE
E IDENTIDAD N FINAL LISTA

Moleiro Diaz, Teseida *A%34(03** 6,94 1°
Gomez Castro , ok o 0
Eduardo Ratil 6684 6,94 2
Jorge.Martm, Yolanda sekok5 Dk 6.94 30
Beatriz

Enflr}oso Herrera, Rita S ()] 57 6,84 40
Mobnica

Go.nz.alez Lorenzo, o 6,52 50
Cristina

Mole.lro Quintero, HHHGO5GHH 6,42 6
Domingo

Romero Molina, Elida S 73 G 6,40 7o
Mabel

Me5f1 Mesa , Cristian SRQD D gk 6,40 g
José

Mora Leon, Jose . 6,12 90

Antonio

Gomez Delgado, Maria KD DR 6,00 10°
Jacinta

Pere’z Pérez, José L 6,00 11°
Maria

Martin Lépez, Ivdn *HkDG84** 6,00 12°
Mora Gomez, Airam RV Ko 6,00 13°
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gl;;rzgrl]dez Pescoso, sk 330 5.40 14°
ﬁirizg:dez Pescoso, sk ]33 5.40 150
Roberto Carlos | 71654 sa0| 160
Comer blnes. | sesgges

3.- OTORGAR EL PLAZO DE TRES DiAS HABILES, a contar a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio de la presente acta en el tablén de anuncios municipal, a las personas aspirantes para solicitar
la vista del ejercicio, revision del mismo o peticién de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.

Lo que se hace publico a los efectos del general conocimiento de las personas aspirantes
y de otorgarles el plazo para realizar las solicitudes que a su derecho convengan de
acuerdo con las bases.

En Guia de Isora, a la fecha de la firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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