MARIA DE LAS NIEVES RODRIGUEZ TORRES (1 de 2)
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL - ASESORA JURIDICA -

HASH: 4019e472394065b38895db483d3df86a

Fecha Firma: 26/12/2025

RR.HH.

TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL - ASESORA JURIDICA

Fecha Firma: 26/12/2025
HASH: 0b6c33992efaad0032c95290dc2203ff

MANUELA RODRIGUEZ LOZANO (2 de 2)

 Ayuntamiento
Guia de Isora

Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puesto.
Asunto: convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de oficial conductor y lista
de reserva

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR SOBRE LAS CALIFICACIONES
PROVISIONALES DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR PERSONAL LABORAL F1JO Y LISTA
DE RESERVA PERMISO D

Reunidos a las 8:00 horas en las dependencias de recursos humanos, el viernes 26 de diciembre
de 2025, los miembros del tribunal previamente constituidos en fecha 23 de diciembre de 2025,
y convocados para la celebraciéon de la fase de oposicién del citado proceso selectivo los
siguientes:

TITULARES
Diia. Manuela Rodriguez Lozano [PRESIDENTE
Diia. M* Nieves Rodriguez Torres [SECRETARIO /A
D. José Antonio Dorta Regalado |[VOCAL
D. Carlos Efrain Trujillo Mesa VOCAL
Diia. Estefania Mora Gozélez VOCAL

Vista la designacion, efectuada por el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta nimero 2025 4232-
2025, de fecha 5 de diciembre de 2025, del tribunal calificador del proceso selectivo convocado
para la cobertura con personal laboral fijo de una plaza de oficial conductor permiso D.

Llegada la hora fijada para el llamamiento y trasladado el tribunal al auditorio de Guia de
Isora,a las 9:00 horas, comienza el llamamiento; Del llamamiento resulta la siguiente
participacién:

Apellidos y Nombre Documento de identidad | Asistencia
Delgado Delgado, José ***x8067** Si

Miguel

Diaz Hernandez, José ***0268** Si

Ferrera Curbelo, José Manuel | ***1159** No
Machado Gonzalez, Jocelyn ***QQ37** No
Morales Ramos, Sebastian *R2679** No

Rancel Pérez, Roberto **RDB549** Si

Real Delgado, Joshua **%3333** No

De acuerdo con lo dispuesto en la base sexta de las bases especificas y convocatoria aprobada
por el Decreto de Alcaldia nimero 2025-0720, de 13 de marzo de 2025, que rigen el proceso
selectivo:

El ejercicio de la fase de oposicion de este proceso es obligatorio para continuar en el proceso
selectivo, pero no tiene caracter eliminatorio, por lo que no existe una puntuaciéon minima
necesaria en la fase de oposicion para que la persona aspirante continte en el proceso.
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El ejercicio consiste en un test que consta de 20 preguntas principales y 4 preguntas de reserva,
que también hay que rellenar por si es necesario utilizar en el caso de que se anule alguna de las
20 preguntas principales. Cada pregunta cuenta con tres alternativas de respuesta, de las cuales,
solo una es correcta.

Asimismo, cada pregunta respondida correctamente otorga 0,30 puntos, de forma tal que la
puntuaciéon maxima del ejercicio es de 6 puntos. Las respuestas erréneas y las preguntas no
contestadas (en blanco) no seran objeto de penalizacién (no restan puntuacion). El tiempo
maximo de realizacion del ejercicio es de 75 minutos.

Ademas del ejercicio, se repartird una hoja identificativa de la persona aspirante y varias
etiquetas con un codigo identificativo aleatorio tnico por cada aspirante para asegurar el
anonimato en la correccion del ejercicio.

En la hoja identificativa, cada aspirante deberd consignar sus datos personales: nombre,
apellidos y ntimero de documento nacional de identidad. Asimismo, deberd pegar una de las
etiquetas del codigo identificativo, y sellar el sobre donde lo introduciréa el documento firmando
la solapa.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes, éstas deberan evitar sefialar su nombre,
apellidos, niimero de documento nacional de identidad, firma, o cualquier otro dato, marca o
sefial que permita su identificacion, en la hoja del ejercicio. Cada aspirante pegara una de las
etiquetas del codigo identificativo en la hoja del ejercicio.

El examen se contestara en la misma hoja del ejercicio, a tal efecto, deberan sefialar con una X,
en boligrafo, la respuesta que consideren correcta. En caso de querer cambiar la respuesta
definitiva una vez marcada, deberan rodear con un circulo la marcada erréneamente y marcar
con una nueva X la definitiva.

A continuacion, se reparte el cuestionario-test (con las caras impresas hacia la mesa —o pala), y
se leen las instrucciones previamente publicadas. A continuacion, la presidenta del tribunal da
comienzo al ejercicio (tipo test), a las 09:09 horas, contando con setenta y cinco minutos para su
realizacién.

Por lo demas, el ejercicio tuvo lugar sin incidencias, por lo que, una vez todas las personas
aspirantes hubieron entregado su ejercicio, se da por finalizada la prueba. A continuaciéon el
tribunal da comienzo a la correccién de los examenes., la correccion se realiza de acuerdo con la
siguiente plantilla de respuestas correctas:

CONVOCATORIA 2025 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR - PERMISO
CIRCULACION D PERSONAL LABORAL FIJO Y LISTA DE RESERVA

1.-Seguin el Reglamento General de Circulacién. Circular bajo los efectos de
medicamentos que pueden alterar el estado mental o fisico del conductor se considera
una falta:

a) Grave.
b) Leve.
¢) Muy grave.
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2.-Segun el Reglamento General de Circulacion, podran circular sin los cinturones u
otros sistemas de retencion en las siguientes ocasiones:

ai En niniuna ocasion.

c) Al circular por vias urbanas limitadas a 20 km/h.
3.-Un vehiculo de motor con ocho plazas excluida la del conductor, concebido y
fabricado principalmente para el transporte de personas con sus equipajes con 6 aios
de antigiiedad ¢cada cuanto tiempo debera acudir a pasar la inspeccion técnica de

vehiculos?

a) Cada afio.
b) Cada afio hasta los 10 afios de antigiiedad y luego cada 6 meses.

4- ;Se puede manejar manualmente el teléfono mientras se conduce?

a) Si, ﬁoriue no esta ﬁrohibido.

c¢) No, y tiene la consideracién de infraccion muy grave.
5.-Son infracciones graves, cuando no sean constitutivas de delito, las conductas
tipificadas en la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad

Vial. ¢{Cual de estas es considerada una infraccion grave?

a) Circular con un vehiculo cuya carga ha caido a la via, por su mal

acondicionamiento, creando irave ieliiro ﬁara el resto de los usuarios.

¢) Circular en sentido contrario al establecido.

6.-¢ Qué debe hacer el conductor de un vehiculo para facilitar la carga y descarga de
pasajeros en una via urbana?

a) Estacionar en doble fila durante el tiempo necesario.

¢) Detener el vehiculo en cualquier lugar de la via si es necesario.

7.-En qué consiste el deber de cooperacion de los trabajadores segiin la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales?

a) Cooperar con el resto de trabajadores para garantizar unas condiciones de trabajo
seguras, sin poner en peligro ni su seguridad ni la de otras personas.

¢) Informar y cooperar con el empresario en la identificacién de los riesgos que
afecten a su propio trabajo.
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8.-Cuando la presion del neumatico es superior a la recomendada:

b) El neumaético sufre deformaciones, desgastandose mas en los bordes.
¢) El neumatico no sufre deformaciones ya que solo se producen si la presion es
inferior a la recomendada.

9.-Tener el vehiculo mal ventilado y estar en una postura incomoda al volante, ;qué
puede provocar?

a) Sed
b) Hambre

10.- Las medidas preventivas que deben tomarse a la hora de conducir con niebla son:

a) Conectar el alumbrado de larga distancia.
b) Aumentar la velocidad y reducir la distancia de seguridad.

11.-¢Cual es la primera medida que es aconsejable que tome el conductor de un
autobiis en el caso de evacuacion de los viajeros?

b) Informar a su empresa de la causa de la evacuacion.
¢) Informar a los servicios de emergencia.

12.- ¢Qué comportamiento es aconsejable para los conductores?

a) El uso del vehiculo como lugar de descanso.
b) El uso del vehiculo para rellenar papeles.
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13.-Comete un delito la persona que conduzca:

a) Con el permiso de conducir caducado.

¢)Tras haber perdido todos los puntos por resolucién administrativa, pero antes de
haber finalizado el plazo para la interposicion de recurso de alzada contra dicha
resolucion.

14.-¢Qué calle no pertenece al Término Municipal de Guia de Isora?

A) Calle Pintor Martin Gonzalez
B) Calle Del Campo
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15.-¢Quine convoca y preside las sesiones del Pleno Municipal?

b) Secretario

¢) Interventor

16.-¢ Cual de las siguientes calles no pertenece al niicleo de Playa San Juan?

a) Mar en Calma
b) Isla de Gran Canaria

17.- Los elementos de seguridad que tienen como finalidad disminuir los posibles
daiios provocados durante un accidente a los pasajeros del vehiculo, ¢como se
denominan?

a) Elementos de seguridad activa.

¢) Elementos de seguridad integral.

18.- En relacion con el transporte de mercancias y cosas y a la disposicion de la carga, el
transporte de materias que produzcan polvo o puedan caer, sefiale la respuesta correcta:

b) No esta autorizado su transporte.
c) Para su transporte necesitan una autorizacion especial de circulacion.

19.- Cuando tiene el conductor de un vehiculo preferencia de paso respecto de los
peatones?

a) Nunca.
b) Solo cuando vaya a aparcar.

20.- Ante un accidente, la actitud correcta es:

a) Llamar al 112 y socorrer a los lesionados.

) Pedir ayuda, llamar al 112 y socorrer a los accidentados.

PREGUNTAS DE RESERVA
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21.- El transporte de viajeros exige:

ai Menos normas iue otros vehiculos

¢) Circular siempre por autopistas

22.- El permiso de conducir acredita:

ai La EroEiedad del vehiculo

c) El seguro del vehiculo
23.- Seiiale como se relaciona la ingesta de alimentos y la aptitud para conducir:

a) Una alimentaciéon abundante es la mas recomendada por ser la que menos influye
negativamente en la conduccion.

¢) La alimentacion no constituye un factor relevante de influencia en la conduccion.

24.- ;Cual de los siguientes supuestos se considera como una parada o estacionamiento en
un lugar peligroso o que obstaculiza gravemente la circulacién?

a) Cuando el estacionamiento tenga lugar en una zona reservada para carga y descarga
fuera de las horas de utilizacion.

¢) Cuando el estacionamiento se efectie en doble fila con o sin conductor.

De la correccién efectuada, el tribunal ACUERDA otorgar las siguientes CALIFICACIONES
PROVISIONALES DE LA FASE DE OPOSICION:

CALIFICACION
cODIGO ES

NA000609785

24 3,90
NA000609775

82 4,80
NA000609788

21 3,90

Seguidamente, el tribunal, otorgadas las calificaciones anteriores procede a la apertura de los
sobres al objeto de enlazar los c6digos con la identidad de los aspirantes con el aspirante, dando
como resultado lo siguiente:

CODIGO APELLIDOS NOMBRE
NA0006097852 | DELGADO DELGADO, JOSE MIGUEL
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4

NA0006097758

2 DIAZ HERNANDEZ, JOSE
NA0006097882

1 RANCEL PEREZ, ROBERTO

1.-De acuerdo con lo previsto en las bases, el tribunal calificador, acuerda otorgar las
calificaciones provisionales de la fase de oposicion siguientes:

CODIGO APELLIDOS NOMBRE EXAMEN
NA0006097852
4 DELGADO DELGADO, JOSE MIGUEL 3,90
NA0006097758
2 DIAZ HERNANDEZ, JOSE 4,80
NA0006097882
1 RANCEL PEREZ, ROBERTO 3,90

A continuacién se procede son la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en las bases:

b) FASE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40% del total del proceso, siendo la puntuacién
méxima de 4 puntos, y no tendrd caracter eliminatorio. Consistird en la valoracién de los méritos
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica a continuacién. En ningiin caso
se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién. Con caracter
general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional. Supondré el 90% de la puntuacién otorgada a la fase de concurso, siendo el
maximo de este apartado 3,60 puntos. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo:

1.1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora, con las funciones propias de la plaza y en
la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de la
plaza objeto de la convocatoria, a razén 0,060 puntos por mes completo de trabajo efectivo, hasta el
maximo de 3,60 puntos.

1.2.- Los servicios prestados en otras Administraciones Locales con las funciones propias de la plaza y en
la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de la
plaza, a razén de 0,035 puntos por mes completo de trabajo efectivo hasta el maximo de 2,10 puntos.

1.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas con las funciones propias de la plaza en
la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de la
plaza, a razén de 0,030 puntos por mes completo de trabajo efectivo, hasta el maximo de 1,80 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de los
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominaciéon manteniendo las
mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado
sus funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Ayuntamiento de Guia de Isora, se
realizara atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de las plazas objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Guia de Isora.

Se consideraran servicios efectivos los meses efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral,
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permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los meses de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que figure en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2.) Formacion. Se valoraran los cursos de formacién con certificado de asistencia o aprovechamiento y
supondra un peso del 10% del concurso, y deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y
tareas de la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas orientadas a la adquisiciéon de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza.

La puntuacién méaxima de 0,40 puntos para todos los subgrupos conforme a la clasificacién del Anexo II,
y conforme al siguiente baremo:

a) Subgrupo de clasificacién de la plaza C2: Cursos de formacién realizados por centros
privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o entidad integrante
del sector publico y mutualidades en los que se haya expedido diploma, certificaciéon
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al numero
total de horas de formacién y directamente relacionadas con las plaza objeto de la
convocatoria especifica, incluida la formacién trasversal en prevencién de riesgos
laborales, formacién en procedimiento administrativo comtn, ofiméatica ( no sera
objeto de wvaloracion en las plazas de auxiliar administrativo informética y
administrativo/a técnico informética), idiomas lenguaje de signos, igualdad de género,
y en materia de administracién local a razén de 0,020 puntos por hora de asistencia o
aprovechamiento certificada hasta un maximo de 0,40 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara sélo
un curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un
Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de duracién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de estas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de duracién, su contenido y
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica.

Del presente proceso se configuraran listas de reserva, que complementaran, en caso de ya existir, a las
listas de reserva derivadas de los procesos de estabilizacion.

Para ser incorporado a la lista de reserva los aspirantes deben haber obtenido la puntuacién minima del
sumatorio de la oposicién y del concurso de 2 puntos para las categorias profesionales del E/AP, y de 3
puntos para el resto de grupos profesionales. La lista se configurara por orden de puntuacién decreciente
y se acudird a la misma una vez agotados los integrantes disponibles de la lista preexistente de igual
categoria derivada del proceso de estabilizacion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién
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de solicitudes.
3.- Acreditacion de los méritos:

a) Acreditacion de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios efectivos prestados se
realizara aportando la siguiente documentacion:

- La experiencia, mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracién Publica
correspondiente.

- El desempeiio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de igual o distinto grupo
profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucién dictada por el érgano competente en
materia de personal.

Ademas de el /los certificados correspondientes se debera aportar el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizard mediante certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, en la que se contenga mencién expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicara:

La naturaleza juridica de la relacion.
El nivel de titulacién académica, grupo profesional y clase dentro del grupo profesional.

El tiempo exacto de la duracién, con indicaciéon del tiempo que ha permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones, y las licencias sin retribucion.

Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracién como experiencia profesional en
el desempeifio de funciones correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria:

-- Adscripcion del puesto.

-- Denominacién.

-- Tiempo de desempefio efectivo de las funciones.

-- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempeiio por el aspirante.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora se realizara de oficio por
la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador, sin perjuicio de que se aporte
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social por el aspirante.

b) Acreditacion de la formacion, titulaciones académicas y cualificaciones profesionales:

Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo que contenga mencién expresa del niimero de horas, contenido, fecha de celebracién o,
en su defecto, fecha de expedicién, asi como la Administracién, o entidad que lo imparte.

Aplicados los criterios anteriores el tribunal acuerda otorgar las siguientes calificaciones de la fase
de concurso:

FORMACIO TOTAL
APELLIDOS NOMBRE N EXPERIENCIA| MERITOS
DELGADO DELGADO, JOSE MIGUEL 0,40 3,60 4,00
DIAZ HERNANDEZ, JOSE 0,40 0,00 0,40
RANCEL PEREZ, ROBERTO 0,00 0,00 0,00

Vistos los acuerdos adoptados por el tribunal calificador en la sesion del 17 de diciembre de 2025 sobre
la fase de oposicién y los acuerdos adoptados en la fase de concurso, el tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:
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Otorgar las siguientes calificaciones provisionales de la fase de concurso siguientes:

TOTAL
APELLIDOS NOMBRE CONCURSO
DELGADO DELGADO, JOSE MIGUEL 4,00
DIAZ HERNANDEZ, JOSE 0,40
RANCEL PEREZ, ROBERTO 0,00

CALIFICACIONES FINALES. Para superar el proceso debera obtenerse la puntuaciéon minima de 5
puntos. La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y de concurso.

De conformidad con lo anterior el Tribunal acuerda otorgar las calificaciones finales provisionales de la
fase de concurso y la fase de oposicién siguientes:

APELLIDOS NOMBRE OPOSICION CONCURSO | CALIFICACION FINAL
DELGADO DELGADO, JOSE MIGUEL 3,90 4,00 7,90
DIAZ HERNANDEZ, JOSE 4,80 0,40 5,20
RANCEL PEREZ, ROBERTO 3,90 0,00 3,90

De conformidad con lo dispuesto en las bases los aspirantes que han superado el proceso selectivo con 5
puntos son los que se relacionan a continuacion:

CALIFICACION
APELLIDOS NOMBRE FINAL
DELGADO DELGADO, JOSE MIGUEL 7,90
DIAZ HERNANDEZ, JOSE 5,20

1.- A la vista de los acuerdos anteriores el Tribunal Calificador acuerda proponer
provisionalmente para la ocupacion de la plaza de oficial conductor permiso D al
aspirante que ha superado el proceso selectivo con mayor calificaciéon final conforme a lo
siguiente:

APELLIDOS NOMBRE CALIFICACION FINAL
DELGADO DELGADO, JOSE MIGUEL 7,90

De conformidad con lo dispuesto en las bases sobre la lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.
Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar una
lista de reserva para las necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que no
hayan obtenido plaza y hayan obtenido la puntuacién minima de 2 puntos para las categorias del Grupo E
—AP y de 3 puntos para el resto de categorias, del total en el procedimiento.

2.- Aprobar las calificaciones finales provisionales de los aspirantes propuestos para la
configuracion de lista de reserva conforme a lo siguiente:
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Ayuntamiento
Guia de Isora

ORDEN CALIFICACON
DE LISTA APELLIDOS, NOMBRE FINAL

1° DIAZ HERNANDEZ, JOSE 5,20
2° RANCEL PEREZ, ROBERTO 3,90

3.- Otorgar un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la
presente acta en el tablén de anuncios municipal, a las personas aspirantes para solicitar la vista del
ejercicio, revision del mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.

Lo que se hace publico a los efectos del general conocimiento de las personas aspirantes y de otorgarles el
plazo de tres dias habiles, para realizar las alegaciones que a su derecho convengan de acuerdo con las
bases.

En Guia de Isora, a la fecha de la firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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