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ALCALDESA - PRESIDENTA
Fecha Firma: 16/02/2026

*

ﬁ Ayuntamiento
Pl Guia de Isora

Expediente: 7857/2025.
Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puesto.
Asunto: convocatoria para la confguracion de lista de reserva. ARQUITECTO SUPERIOR

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y FECHA DE
CELEBRACINON DE LA FASE DE OPOSICION
ANTECEDENTES

1. — Consta en el expediente municipal nimero 7857/2025 que con fecha 13 de noviembre y por Resolucion de
alcaldia 3903-2025, se aprueban las bases y la convocatoria para la configuracién de lista de reserva de arquitecto
superior.

2. — El 19 de noviembre de 2025 se publicé el anuncio de la convocatoria y las bases integras en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 140.

3. — EIl 20 de noviembre fueron publicadas las citadas bases en el Tablon de anuncios municipal y en la pagina web.

4. — El plazo de presentacién de solicitudes previsto por las bases era de veinte dias habiles, iniciandose el computo
el 20 de noviembre.

5. — Concluido el plazo de presentacién de solicitudes y revisadas las mismas se dicté Resolucién 0035-2026 de 12
de enero de aspirantes admitidos y excluidos provisionales, publicdndose anuncio en la misma fecha.

6. — Concluido el plazo de subsanaciones de 10 dias habiles, revisadas las solicitudes presentadas de subsanaciones
tanto de los aspirantes excluidos provisionales como de los omitidos.

7. — Visto el informe de la técnico de recursos humanos de fecha 16 de febrero de 2026.

8. — Vista la propuesta de Resolucion de la Sra. Concejala de Recursos Humanos.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. — Normativa aplicable.
Resulta de aplicacion al presente expediente, sin caracter exhaustivo, la siguiente normativa:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, “LBRL>).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e  Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas
(se citara como “LPAC”).

e  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, “TRET”).

e  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (se citard como “TREBEP”).

e  Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

U Bases de la citada convocatoria.
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Ayuntamiento
Guia de Isora

Segunda. — De los requisitos de participacion, las solicitudes, la documentacién adjunta y la admision y
exclusion de aspirantes.

De acuerdo con la normativa de general aplicacion sefialada en el apartado anterior, las bases que rigen la
convocatoria son actos administrativos generales que constituyen el marco regulador del procedimiento selectivo, las
«reglas del juego» que no pueden desconocerse por la administracion ni por los interesados, aspirantes a participar.

Asi pues, las bases de todo procedimiento deben precisar los requisitos, que se exigen a todos los aspirantes, como
capacidad genérica, y su carencia por algtin aspirante conlleva su exclusién del proceso selectivo, en concordancia
con el principio de concurrencia competitiva en igualdad de oportunidades.

En la presente convocatoria se establecen los requisitos de participacién en la base segunda, la regulacién de las
solicitudes de participacion en la base tercera y la de la admision y exclusién de aspirantes en la base sexta. En
aplicacién de dicha regulacién, se ha comprobado las solicitudes presentadas y la documentacién adjunta a las
mismas. La adopcién de la presente resolucién corresponde en el plazo méximo de un mes desde la conclusién del
plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucién con la relacién provisional de aspirantes serd publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, para que, en el plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién, las
personas aspirantes excluidas u omitidas puedan subsanar las causas de exclusién o alegar la omisién justificando su
derecho a ser incluidas en la relacién de aspirantes admitidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara Resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera publicarse en el Tablén de Anuncios
Municipal 1 y pdgina web del Ayuntamiento www.guiadeisora.org apartado empleo publico.

En la publicacién de la lista definitiva se sefialard, en su caso, la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/las/as aspirantes con discapacidad. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacién en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablén Anuncios para mayor difusion.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusién, podrd interponerse los recursos que procedan
conforme a la normativa en vigor. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacién de excluidos
objeto de publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacién de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los/las interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. — De la atribucion de las competencias municipales y de los recursos procedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 de la LBRL, «el personal laboral serd seleccionado por la propia
Corporacion Local». Establecido que dicha competencia es municipal, y al no encontrarse atribuida expresamente por
la Ley a otros 6rganos municipales, y en virtud del articulo 21.1.s) de la LBRL, el 6rgano competente para dictar la
presente resolucion es la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién, sin perjuicio de la posibilidad de delegar su
ejercicio.

En cuanto a las delegaciones, mediante el Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 2025-1218, de 22 de abril, la
Alcaldia deleg6 el ejercicio de determinadas competencias en los concejales de area, sefialandose las funciones de
caréacter general que se delegan a todas las areas y la organizacién interna de las mismas (funciones especificas
atribuidas a cada area de gobierno). En cuanto a las areas de Recursos Humanos, se delegé a favor de la segunda
teniente de alcalde, dofia Ana Victoria Cruz Pérez. Conforme a los términos de la delegacién [apartado 1.2.fi) del
ultimo Decreto citado] la delegacion comprende la facultad de dictar resoluciones con efectos a terceros en el ambito
competencial delegado. No obstante lo anterior, no se recoge expresamente que la atribucién para dictar el acto de
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aprobacion de las relaciones de admitidos y excluidos se encuentre incluida en la delegacién, por lo que la alcaldia se
reserva su ejercicio.

RESUELVO

PRIMERO. — Aprobar las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
creacién de una lista de reserva de personal funcionario, arquitecto/a, perteneciente al Grupo de Clasificacion
profesional A, Subgrupo A1, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior, mediante
el sistema de concurso oposicién, que se recogen COmo anexo.

SEGUNDO. — Publicar anuncio de la presente Resolucién, enmascarando los digitos de los niimeros
de identificacién conforme a la normativa aplicable, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web
de la Corporacion www.guiadeisora.org, apartado empleo publico, con expresién de los recursos que procedan.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes admitidos a la celebracién de la fase de oposicién el martes

25 de febrero de 2026, a las 10:00 horas en la sala de usos muiltiples del auditorio municipal de Guia de
Isora sito en calle de la Cruz S/N — Guia de Isora (38680).

ANEXO

Relacion de aspirantes admitidos

NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Alicia Acevedo Rancel HHK5998%*
Paula Artiles Ruano Hk*D3Q7H*
Néstor Barroso Tugores HH*B048%*
Jesus Carreira Hernandez *4*9046%*
Maria Estefania Cruz Lépez HAARD 134+
Marta Concepcion | de la Rosa Hk*]165%*
Belén Del Rio Huesa HARQD4H*
Adrian Dominguez Valido Hk*GG95H*
Romaén Esquerro Garcia FRKG ] 24k
Ana Maria Gomez Granda Hk*3(053%*
Oswaldo Gonzalez Monreal HrkQ(33
Andreea Elena Gross Rk G] ] DRk
Eugenio Le6n Hernandez HAKQQT4H*
Enrique Lorenzo Larumbe FHELD 1 H*
Vanesa Mayato Antén H*1040%*
David Negrin Sdarez Rk Rk
Raquel Padrén Laso Rl PRY o
Tania Elena Rodriguez Moreno HRKDT A
Mobnica, Romero Méndez FHEQQHHH*
Leonor Santos Herrera FHAIABTH*
Elisa Maria Torres Gonzélez *HkE918**
José Luis Vera Mesa FHE0896**
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Relacién de aspirantes excluidos

NOMBRE, APELLIDOS DOCUMNTO DE IDENTIDAD | CAUSA DE EXCLUSION

Davinia ,del Carmen Diaz Rosario Fkck §7 Dokok 1

Leyenda de causas de exclusion:

NO PRESENTA O ACREDITA EL ABONO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN PREVISTA EN
LAS BASES

—_

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante el érgano que ha dictado el acto o, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, a eleccién del demandante, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia en cuya circunscripcién tenga aquél su domicilio o en el de la circunscripcién de este
Ayuntamiento, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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