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Ayuntamiento
Guia de Isora

DECRETO

Expediente n°: 7857/2025

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION LISTA
DE RESERVA ARQUITECTO/A

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Consta en el expediente municipal niumero 7857/2025 que con fecha 13 de noviembre y por
Resolucion de alcaldia 3903-2025, se aprueban las bases y la convocatoria para la
configuracién de lista de reserva de arquitecto superior.

El 19 de noviembre de 2025 se publicé el anuncio de la convocatoria y las bases integras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 140.

El plazo de presentacién de solicitudes previsto por las bases era de veinte dias habiles,
iniciandose el computo el 20 de noviembre.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes y revisadas las mismas se dictd
Resolucion 0035-2026 de 12 de enero de aspirantes admitidos y excluidos provisionales,
publicandose anuncio en la misma fecha.

NUmero: 2026-0631 Fecha: 20/02/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

Concluido el plazo de subsanaciones de 10 dias habiles, revisadas las solicitudes
presentadas de subsanaciones tanto de los aspirantes excluidos provisionales como de los
omitidos se dicté Resolucion 508-2026 aprobando la lista definitiva asi como la fecha, hora
y lugar de la celebracion de la fase de oposicion.

Por Resolucién de alcaldia 534-2026 se procedié a la correccion de error material de la
fecha de la fase de oposicion, manteniéndose el resto de la resolucion de idénticos términos.

Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes para la
configuracion de los miembros que deben formar parte del Tribunal que realizara la
seleccion de la constitucion de una lista de reserva, de conformidad con las bases
aprobadas por Resolucion de Alcaldia y en uso de mis atribuciones,

De conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima. — Organo de seleccién / tribunal
calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los/las érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/las funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los érganos
de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los/las aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos/las.

El nombramiento y composicién de los/las miembros del Tribunal tanto suplentes como
titulares, se efectuara mediante Resolucion, publicandose en el tablén edictal y en la pagina
web municipal para su general conocimiento.

Composicion: El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento perteneciente a un
Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

- Secretario/a: El de la Corporaciéon o Técnico/a de Administracion General o Especial en
quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales:

- Cuatro funcionarios del Illmo. Ayuntamiento de Guia de Isora o de otras
Administraciones Publicas, designados por la Alcaldesa Presidenta, perteneciente a un
Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a este proceso
selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente junto con los/las titulares, y con los mismos requisitos
senalados para aquéllos/las.

Los/las miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de
empate, dirimira con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion de tareas de caracter administrativo o
material para el desarrollo o ejecucidn de las pruebas cuando sea necesario en atencion al
volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del 6rgano
convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizacién de todas o algunas de las
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pruebas, la incorporacién de cuantos asesores especialistas considere, que se limitaran a
colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo el
asesoramiento en la preparacion de las pruebas*.* En tal sentido, los/las asesores
especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten para el
enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran retribuidos de
conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio que fuere
aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracién general del estado y de provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de
las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los/las miembros de los/las Tribunales, asi como en su caso, los/las asesores y el personal
auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos/as alguna de las
causas de abstencion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de
que se trate o hubiesen colaborado de algun modo en centro de preparacién de opositores
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio
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Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, o en su caso los/las que los/las sustituyan y un vocal.

Con caracter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacion, deliberaciones y
toma de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacién
de ejercicios.

RESOLUCION

PRIMERO.-. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes, se designa como miembros del Tribunal a:

Miembros

Presidencia. Dfia. Maria de las Nieves Rodriguez Torres Técnico de administracion
especial A1 del Ayuntamiento de Guia de Isora

Suplencia. D. José David Sanchez Barrera. Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Adeje.

Vocalia. Diia. Manuela Rodriguez Lozano Técnico de administracion especial A1 del
Ayuntamiento de Guia de Isora

Suplencia. D. Sergio Domingo Vargas Suarez. Técnico Superior A1 Filélogo**.**

Vocalia. DiAa. Carolina Herrero Fernandez .J/Serv Técnico de Planeamiento Urbanistico
Occidental de la Direccién general de Ordenacion del Territorio del Gobierno de
Canarias.

Suplencia. DAa. Paola Franzi Bencomo. Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Adeje.

Vocalia Don Guillermo Luis Moreno Gonzalez. Vicesecretario del Ayuntamiento de la
Villa de Tegueste

Suplencia. Don Néstor Noval Gonzalez, Interventor, del Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste

Secretaria. D. David Gonzalez Ramos. Secretario Acctal. del Ayuntamiento de Guia de
Isora .

Suplencia. D. Francisco Jesus Sanchez Alvarez. Técnico de Administracion general del
Ayuntamiento de Santa Brigida.

Vocalia. Sara Gemma Sabaté Gémez Técnica de Administracion Especial del Servicio
Administrativo de Proyectos Estratégicos

Suplencia. Maria Aurora Rancel Dominguez**.** Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.
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SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

TERCERO. Publicar la composicion del Tribunal de Seleccion en en el Tablén de Anuncios,
y en la pagina Web de la Corporacién.

CUARTO.- Los/las miembros de los/las Tribunales, asi como en su caso, los/las asesores y
el personal auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos/as
alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algin modo en centro de preparacion
de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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