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ALCALDESA - PRESIDENTA
Fecha Firma: 29/04/2026

‘. Ayuntamiento
Zal Guia de Isora

ANUNCIO

ASUNTO: Aprobaciéon de la configuracion de Lista de Reserva de
Personal Funcionario, Arquitectol/a, perteneciente al grupo de clasificacion
profesional A, subgrupo Al, de la Escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, Técnico superior, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia niim. 1563-2026, de fecha 29 de abril de 2026
fue aprobada la configuracion de la Lista de Reserva de Personal Funcionario,
Arquitecto/a, perteneciente al grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, de la
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Técnico Superior, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Consta en el expediente municipal nimero 7857/2025 que con fecha 13 de
noviembre y por Resolucion de Alcaldia 3903-2025, se aprueban las bases y la
convocatoria para la configuracion de lista de reserva de arquitecto superior.

El 19 de noviembre de 2025 se publicé el anuncio de la convocatoria y las
bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero
140.

Por Resolucion de Alcaldia 35/2026, de fecha 12 de enero, se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
creacion de una lista de reserva de personal funcionario, arquitecto/a, perteneciente al
Grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 508/2026, de fecha 16 de febrero, se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
creacion de una lista de reserva de personal funcionario, arquitecto/a, perteneciente al
Grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 631/2026, de fecha 20 de febrero se aprueba la
designacion de los miembros del Tribunal calificador titular de este proceso selectivo.

Celebrado el proceso selectivo y vistos los acuerdos adoptados por el Tribunal
calificador, sobre las calificaciones finales de los aspirantes que superaron el proceso,
y la propuesta de configuracion de lista de reserva.

Considerando la base décima.- Calificacion final y constitucion de lista de
reserva: La nota de la fase de oposicion se sumara con la del concurso para obtener la
nota final. En caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. De no ser posible deshacer el mismo, se dilucidaré por la mejor
puntuacién obtenida en el concurso. Si el empate persiste , se resolvera por la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional y, en segundo lugar,
por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios efectivos prestados en
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m Ayuntamiento
P C Al Guia de Isora

Administraciones publicas sin atender al maximo establecido en dicho apartado sino a
la puntuacion real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el empate se atendera a la
mayor puntuacion de experiencia sin profesional sin maximos, si persistiera el empate
Se atenderia a formacion especifica sin maximos, y sin atender a formacion trasversal,
Si persiste el empate se atenderia a la mayor puntuacion del concurso sin establecer
maximos.

Realizadas las correcciones que, en su caso, procedan de la valoracion de los
méritos segun las alegaciones y reclamaciones presentadas, se otorgara la puntuacion
final del proceso selectivo, que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la de concurso, pudiendo alcanzarse como maximo dieciséis (15)
puntos.

La propuesta de lista de reserva sera elevada por el Tribunal Calificador a la
Alcaldesa Presienta segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, ordenando
a los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

La lista de reserva sera aprobada por Decreto de la Presidencia de la
Corporacién; una vez aprobada, sera objeto de publicidad en los mismos términos que
las resoluciones anteriores del proceso selectivo.

Considerando lo dispuesto en la Base Undécima de las Bases.-
Funcionamiento de la lista de reserva: A los efectos de realizar el llamamiento, se
observaran las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuara unicamente mediante la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Guia de Isora, seran emplazados también
simultaneamente, pero con caracter meramente complementario, por medio de correo
electrénico, pudiendo asimismo utilizarse si la administracion lo estimase y como
método complementario sistema de SMS.

El plazo de publicacién de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de
los miembros de la Lista de Reserva, se hard durante DIEZ DIAS NATURALES
pudiendo reducirse el plazo en caso de urgencia debidamente acreditada a 5 DIAS
HABILES, en cuyo plazo las personas interesadas deberan solicitar, de forma
electronica a través del correo electronico de  recursos  humanos
(recursoshumanos @guiadeisora.org), las plazas a las que pretende optar.

Cuando la oferta se haga en virtud de la peticion de otra Administracion que
haya solicitado la Lista de Reserva correspondiente, sera el Ayuntamiento de Guia de
Isora, quien realice la gestion mediante correo electrénico a los efectos de solicitar la
autorizacion para la cesion de los datos a la administracion solicitante, debiendo
contestar en un plazo de 48 horas de entre los integrantes disponibles en la lista.

El orden para optar a las plazas ofertadas, sera el que le corresponda en la
Lista de Reserva.

Situaciones derivadas de las propuestas de Illamamientos o
nombramientos.
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Efectuada la publicacién del anuncio para la cobertura en interinidad, y ésta no
fuera solicitada por la persona interesada en el plazo marcado en esta base se
entendera que renuncia a la plaza ofertada, en caso de que se renuncie expresamente
sin causa justificada y acreditada documentalmente, pasara al final de la lista de
reserva en ambos casos.

No obstante, en aquéllos caso en se que haya comunicado de forma
fehaciente, antes de la finalizacion del plazo de llamamiento, estar incursos en algunas
de las siguientes situaciones, y, por tanto, como no disponibles en la referida lista,
conservaran el mismo lugar, siempre que concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comun debidamente acreditada.
- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, o esta Administracion
aportando el correspondiente nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato
salvo en esta administracion que se aportara de oficio.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental
suficiente en cada uno de los casos, ante la administracion dentro del plazo de
llamamiento, con su presentacion, de forma telemaética.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicara que
el/lla aspirante no estara disponible para formalizar ningin nombramiento hasta que no
declare su voluntad en sentido contrario, que podra ejercer en cualquier momento, y
por los mismos medios.

El/la aspirante conservara su numero de prelacion en la lista de reserva de que
se trate, respetando siempre el orden de la lista.

No se admitira bajo ningun concepto la acreditacion de causa justificativa para
no efectuar la contratacion o nombramiento, una vez haya finalizado el plazo indicado
en el anuncio de la oferta por el Ayuntamiento.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida.
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De las solicitudes recibidas a la oferta realizada y respecto al nhombramiento
ofertado se respetara el estricto orden de puntuacion obtenida en la lista en relacion
con la posicién que ocupa en la misma en el momento de la publicacién del anuncio.

Si alguna persona deseara renunciar al derecho a continuar siendo miembro de
la lista de reserva, debera renunciar expresamente a permanecer en la misma
mediante escrito dirigido al centro gestor de recursos humanos del Ayuntamiento.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su hombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Considerando lo dispuesto en el articulo 33 de la LPAC, Ley 39/2015, de fecha
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1765, de 29 de abril de 2026.

Primero.- Aprobar el orden y las puntuaciones totales obtenidas por los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo para la creacion de una lista de
reserva de personal funcionario, arquitecto/a, perteneciente al Grupo de clasificacion
profesional A, subgrupo Al, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion.

.. .. Puntuacion

Apellidos y nombre del aspirante Puntnrn?ci:on Puntuacion concurso-

oposicion concurso oposicio’n
ESQUERRO GARCIA, ROMAN 9,00 3,07 12.07
TORRES GONZALEZ, ELISA MARIA 8,60 3,16 11,76
VERA MESA, JOSE LUIS 8,40 3,00 11,40
CARREIRA HERNANDEZ, JESUS 8,60 2,71 11,31
ROMERO MENDEZ, MONICA 8,60 2,28 10,88
ARTILES RUANO, PAULA 7,80 2,67 10,47
DEL RiO HUESA, BELEN 8,20 2,00 10,20
MAYATO ANTON, VANESA 7,60 2,00 9,60
BARROSO TUGORES, NESTOR 7,40 2,04 9,44
LORENZO LARUMBE, ENRIQUE 7,40 2,00 9,40
GOMEZ GRANDA, ANA MARIA 6,40 2,31 8,71
CRUZ LOPEZ, MARIA ESTEFANIA 8,40 0,00 8,40
ACEVEDO RANCEL, ALICIA 8,20 0,00 8,20
LEON HERNANDEZ, EUGENIO 7,80 0,00 7,80
CONCEPCION DE LA ROSA, MARTA 7,60 0,00 7,60
PADRON LASO, RAQUEL 7,40 0,00 7,40
RODRIGUEZ MORENO, TANIA ELENA 6,40 0,32 6,72
DOMINGUEZ VALIDO, ADRIAN 6,40 0,00 6,40
SANTOS HERRERA, LEONOR 5,80 0,22 6,02

Segundo.- Aprobar la constitucion de la lista de reserva de personal
funcionario, arquitecto/a, perteneciente al Grupo de clasificacion profesional A,
subgrupo Al, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico
Superior, mediante el sistema de concurso-oposicién, ordenado de mayor a menor
puntuacion, quedando como sigue:
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 Ayuntamiento
Guia de Isora

Puntuacion
Nimero Apellidos y nombre del aspirante concurso-
de Orden oposicion
1° ESQUERRO GARCIA, ROMAN 12,07
20 TORRES GONZALEZ, ELISA MARIA 11,76
3° VERA MESA, JOSE LUIS 11,40
4° CARREIRA HERNANDEZ, JESUS 11,31
5° ROMERO MENDEZ, MONICA 10,88
6° ARTILES RUANO, PAULA 10,47
7° DEL RiO HUESA, BELEN 10,20
8° MAYATO ANTON, VANESA 9,60
90 BARROSO TUGORES, NESTOR 9,45
10° LORENZO LARUMBE, ENRIQUE 9,40
11° GOMEZ GRANDA, ANA MARIA 8,71
12° CRUZ LOPEZ, MARIA ESTEFANIA 8,40
13° ACEVEDO RANCEL, ALICIA 8,20
14° LEON HERNADNEZ, EUGENIO 7,80
15° CONCEPCION DE LA ROSA, MARTA 7,60
16° PADRON LASO, RAQUEL 7,40
17° RODRIGUEZ MORENO, TANIA ELENA 6,72
18° DOMINGUEZ VALIDO, ADRIAN 6,40
19° SANTOS HERRERA, LEONOR 6,02

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios municipal
y en la pagina Web municipal: www.guiadeisora.org. “

Contra la presente Resolucién, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante ALCALDESA - PRESIDENTA de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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‘. Ayuntamiento
Zal Guia de Isora

de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente. Lo que se hace publico para general
conocimiento

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora a la fecha de la firma al margen.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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