
Expediente: 3251/2025. Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puesto.  
Asunto: convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de una cuatro plazas de peón de limpieza de viaria,  
grupo A/P, por concurso-oposición, sujeta al proceso extraordinario de estabilización

ANUNCIO DEL ACTA DEL TRIBUNAL 

Reunidos a las 11:30 horas  del día 26 de mayo de 2026 en las dependencias de recursos humanos,  los  
miembros del tribunal calificador que se relacionan a continuación, previamente convocados a los efectos 
de  proceder  de  conformidad  con  la  providencia  de  la  Sra.  Concejala  de  Recursos  Humanos,  a  la 
formulación de nueva propuesta.

Cargo Titular

Presidente/a Doña  María  Nieves  Rodríguez  Torres,  funcionaria  de  carrera,  técnica  de  administración 
especial – asesora jurídica, de esta Corporación.

Secretario/a
Doña Manuela Rodríguez Lozano, funcionaria de carrera, técnica de administración especial – 
asesora jurídica, de esta Corporación.

Vocal 1 Don Basilio Medina Mesa, personal laboral fijo, oficial de primera de esta Corporación.

Vocal 2 Don Yeray Afonso Delgado, personal laboral fijo, electricista de esta Corporación.

Vocal 3
Doña Candelaria Estefanía Mora González, personal laboral fijo, auxiliar administrativa de esta 
Corporación.

Celebrado el proceso selectivo y vistos los acuerdos adoptados por  este tribunal el 18 de noviembre de 
2025,  sobre  las  calificaciones  finales  de  los  aspirantes  que  superaron  el  proceso,  y  la  propuesta  de 
contratación como laboral fijo, así como la configuración de lista de reserva.

Vista la Resolución que se dictó 400-2026 sobre propuesta de contratación, de fecha 10 de febrero de 2026, 
y publicada en el Tablón de Anuncios municipal el 11 de febrero de 2026, otorgando, de conformidad con 
las bases que rigen la convocatoria,  10 días hábiles, a los aspirantes propuestos  para la presentación de la 
documentación preceptiva. 

Con fecha 21 de mayo de 2026 se dicta resolución 1868-2026 por la que se nombra laboral fijo a tres de los 
aspirantes  propuestos,  quedando  una  plaza  sin  ocupar  por  falta  de  aportación  de  la  documentación 
preceptiva por el aspirante propuesto, sin alegar causa justificada en el plazo requerido, Don Jonay Vega 
Morán.

Que las calificaciones finales de los aspirantes que superaron el proceso son los siguientes: 

APELLIDOS,NOMBRE
DOCUMENTO 

DE 
IDENTIDAD

CALIFICAIÓN 
FINAL

Moleiro Díaz, Teseida ***3403** 6,94
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Gómez Castro , Eduardo 
Raúl

***6884** 6,94

Jorge Martín, Yolanda 
Beatriz

***5290** 6,94

Encinoso Herrera, Rita 
Mónica

***0157** 6,84

González Lorenzo, 
Cristina

***3417** 6,52

Moleiro Quintero, 
Domingo

***6056** 6,42

Romero Molina, Elida 
Mabel

***5738** 6,40

Mesa Mesa , Cristian 
José

***9524** 6,40

Mora León, José 
Antonio

***6709** 6,12

Gómez Delgado, María 
Jacinta

***0223** 6,00

Pérez Pérez, José María ***7809** 6,00

Martín López, Iván ***2684** 6,00

Mora Gómez, Airam ***9713** 6,00

Hernández Pescoso, 
Samuel

***3133** 5,40

Hernández Pescoso, 
Moisés

***3133** 5,40

Quevedo Gangura, 
Roberto Carlos

***1654** 5,40

Villalba Cabello, Sheila 
María

***1639** 5,40

De conformidad con lo anterior el Tribunal calificador acuerda por unanimidad
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Primero.-Proponer  para  la  ocupación  de  la  plaza  al  aspirante  que  superando  el  proceso  selectivo,  ha 
obtenido correlativamente la mayor puntuación:

:

APELLIDOS,NOMBRE
DOCUMENTO 

DE 
IDENTIDAD

Moleiro Díaz, Teseida ***3403**

Segundo: Proponer en caso de renuncia de la anterior a la ocupación y por orden sucesivo a los siguientes: 

Gómez  Castro  , 
Eduardo Raúl

***6884**

Jorge  Martín, 
Yolanda Beatriz

***5290**

Encinoso  Herrera, 
Rita Mónica

***0157**

Lo que se hace público a los efectos del general conocimiento de las personas aspirantes.

En Guía de Isora, a la fecha de la firma 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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