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ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA 2182-2026 DE 9 DE JUNIO
SOBRE NOMBRAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE
SUBINSPECTOR.

Por Resolucion de Alcaldia n° 2182 -2026 de fecha 9 de junio, una vez concluido el proceso para
cubrir mediante comisién de servicios el siguiente puesto de subinspector de la policia local, con el
siguiente tenor:

“Primero.- Con fecha 16 de marzo de 2023, fueron aprobadas las bases generales para la
provision de los puestos vacantes de personal funcionario mediante comisién de servicios.

Segundo.- Con fecha 28 de abril de 2026, por DA 1543-2026, fue aprobada la modificacion
Tercero.- de las bases generales para la provision de los puestos vacantes de personal funcionario
mediante comision de servicios publicados en el BOP de SC de Tenerife n° 53 de 4 de mayo

. Cuarto.- Con fecha 8 de mayo de 2026 fue emitido por la Sra. Alcaldesa informe de necesidad
urgente.

Quinto.- Con fecha 12 de mayo de 2026, por Resolucion de alcaldia 1723-2026 fueron aprobadas
las bases de la convocatoria especifica para la provision en comisién de servicios del puesto de
subinspector.

Sexto.- La citada convocatoria y sus bases fueron publicadas en el BOP de Sc de Tenerife n° 58
de 15 de mayo de 2026, tablon de anuncios municipal, asi como en el Web de la corporacion apartado
empleo publico.

Séptimo.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y revisadas las mismas.

Octavo.- Con fecha 25 de mayo y por Resolucién de alcaldia 2026-1905 fue aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso, confiriendo un plazo de 10 dias hdbiles para que los
aspirantes omitidos, en su caso aleguen o justifiquen su derecho a la inclusion, publicdndose anuncio al
efecto en la misma fecha.

Noveno.- Consta en la Resolucion de alcaldia anteriormente mencionada: “En caso de que no se
formulasen reclamaciones quedard definitivamente aprobada la lista provisional” Décimo.- El plazo
finalizé el 8 de junio de 2026, no constando reclamaciones a la lista provisional.

Décimo.- El plazo finalizé el 8 de junio de 2026, no constando reclamaciones a la lista
provisional.

Undécimo.- Visto el informe de la técnico de recursos humanos donde se acredita el cumplimento
de los requisitos para la provision del puesto del aspirante admitido

Consideraciones Juridicas

I. — Normativa aplicable. Resulta de aplicacion al presente expediente, sin cardcter exhaustivo,
la siguiente normativa: - Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante, “LBRL”). - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. - hombres. - Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (se citard como “LPAC”). - Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (se citard como “TREBEP”). - Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. - Bases Generales que han de regir las
convocatorias para la provision que han de regir las convocatorias para la provisién de los puestos de
funcionario de carrera mediante comisién de servicios en el Ayuntamiento de Guia de Isora . - Bases

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5

Cod. Validacion: 7XX2M944EF6HK75XKSA93D9AC

p Verificacion: https:/guiadeisora.sedelectronica.es/

5



ay

Ayuntamiento
Guia de Isora

especificas para la provision con cardcter general por el sistema de comision de servicios voluntaria, 1
puesto de subinspector de la policia local. - Segunda. — De los requisitos de participacion, las
solicitudes, la documentacion adjunta y la admisién y exclusion de aspirantes. De acuerdo con la
normativa de general aplicacién sefialada en el apartado anterior, las bases que rigen la convocatoria
son actos administrativos generales que constituyen el marco regulador del procedimiento selectivo, las
«reglas del juego» que no pueden desconocerse por la administracién ni por los interesados, aspirantes a
participar. Asi pues, las bases de todo procedimiento deben precisar los requisitos, que se exigen a todos
los aspirantes, como capacidad genérica, y su carencia por algtn aspirante conlleva su exclusién del
proceso selectivo, en concordancia con el principio de concurrencia competitiva en igualdad de
oportunidades.

En este sentido hay que sefialar que la apreciacion de los requisitos estd sujeta al principio
antiformalista, si bien con el limite claro del cumplimiento del plazo de presentacion de solicitudes, al
dfectar a la igualdad en el acceso al empleo.

En la presente convocatoria se establecen los requisitos de participacion en la base tercera, la
regulacién de las solicitudes de participacién en la base cuarta y la de la admisién y exclusién de
aspirantes. En aplicaciéon de dicha regulacién, se ha comprobado las solicitudes presentadas y la
documentacién adjunta a las mismas.

Para ser admitidos los funcionarios deberdn reunir en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el procedimiento de provision temporal en comision
de servicios mediante valoracion de méritos, y hasta el momento, sensu caso, de la toma de posesion, los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicién de funcionario/a de carrera
integrado en la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local
dentro del territorio nacional, siempre que cuenten con acreditacion/homologacion de la Direccion
General de Seguridad y emergencias del Gobierno de Canarias, perteneciente al mismo grupo de
clasificacion profesional que los puestos vacantes.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
propias del servicio operativo.

c) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién de
segunda actividad por razon de edad.

d) Aportar la conformidad expresa del 6rgano competente de la Administracion de procedencia
en relacion con la posible adscripcién del/de la funcionario/a solicitante a este Ayuntamiento en régimen
de comision de servicios.

e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos automéviles
y motocicletas al servicio de la Policia Local (A2 y B).

f) Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendrdn en
cuenta las canceladas.

g) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.

h) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de las funciones de Policia Local.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario, o equivalente.

II.- De conformidad con lo dispuesto en la base 5 de las bases especificas sobre el
procedimiento de provisién en comision de servicios

Corresponderd al Area de Recursos Humanos la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos por las personas aspirantes para la provision de los puestos de trabajo, mediante el
andlisis de las solicitudes presentadas, asi como la baremacion de los méritos alegados y acreditados,
establecidos en las presentes bases. La calificacién definitiva del concurso serd la suma de las
puntuaciones obtenidas de los méritos evaluables, determindndose el orden de la clasificacién definitiva.
Serdn seleccionados quienes haya obtenido la mayor puntuacién total.

Se publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Corporacion y en la Web municipal las
valoraciones otorgadas ordenadas de mayor a menor puntuacion. Estas quedardn sometidas a un plazo
de reclamaciones de 5 dias hdbiles contados a partir del siguiente al que hagan publicas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Las valoraciones adquirirdn la condicion de definitivas una vez transcurrido
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el plazo previsto sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas. Asimismo, se elevard a la Alcaldia una propuesta para la provision temporal
de los puestos objeto de la convocatoria con los empleados ptiblicos seleccionados.

No obstante, en el supuesto de que, una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, unicamente existiera una persona aspirante que cumpla los requisitos establecidos en las
presentes bases, se procederd directamente a elevar propuesta de nombramiento a su favor, previa
comprobacion por la unidad competente en materia de recursos humanos del cumplimiento integro de
todos y cada uno de los requisitos exigidos

**[II.*-***Formalizacion de la toma de posesion y creacion de la Bolsa de funcionarios.

Los funcionarios propuestos presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dias hdbiles,
ampliable a 10 dias hdbiles por causas justificadas, contados a partir de la publicacién del resultado del
procedimiento de provisién temporal en comision de servicios mediante valoracion de méritos, en el
tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo de presentacion de
documentos.

2. Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

3. Certificacion del Ayuntamiento donde preste servicios, informando favorable la concesion de
la comision de servicios.

IV.- Los funcionarios nombrados para cubrir el puesto en comisién de servicios tomardn
posesion de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel que reciban
la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias hdbiles si implica cambio de residencia.

**V.- **Los puestos que queden vacantes podrdn ser cubiertos, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, en comision de servicios de cardcter voluntario, con un funcionario que retina los requisitos
establecidos para desemperio en la relacion de puestos de trabajo.

Podrdn acordarse también comisiones de servicios de cardcter forzoso, cuando, celebrado
concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su
provisiéon podrd destinarse con cardcter forzoso al funcionario que preste servicios en el mismo
Departamento, incluidos sus Organismos Autonomos, o Entidad gestora de la Seguridad Social, en el
Municipio mds préximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas
familiares y, en igualdad de condiciones, al de menor antigiiedad.

El apartado 1 del articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
determina las situaciones en las que puede hallarse el funcionario de carrera de la Administracién Local,
la de servicio activo; afiadiendo el apartado 2 del citado precepto que “Dichas situaciones se regulardn
por la normativa bdsica estatal y por la legislacion de funcion ptblica de la respectiva Comunidad
Auténoma y, supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracién del Estado,
teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.” Que en ese sentido, el Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Piiblico, no se ocupa de esta figura; que sin embargo, si lo hace el articulo 38 dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Ptblica Canaria:

1. Se encuentra en situacion de servicio activo el funcionario que ocupe un puesto de trabajo y el
que se halle en los casos de comisién de servicios.

2. La comisién de servicios tendrd una duracién mdxima de seis meses; excepcionalmente podrd
prorrogarse hasta dieciocho meses en el caso de que, incluido el puesto en las siguiente convocatoria de
provision normal, éste quedare vacante.

3. La comisién de servicios se dard exclusivamente por necesidades del servicio; supondrd el
destino a un puesto de trabajo diferente del que se estaba ocupando y comportard la reserva del puesto
que se ocupaba.

VI .-Que las comisiones de servicios cuando son voluntarias, pueden ser revocadas en cualquier
momento, por decision de cualquiera de las partes implicadas, aunque tal decision de naturaleza
discrecional, deberd ser motivada de conformidad con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin, correspondiendo al Ayuntamiento de
Guia de Isora, autorizar la Comisién de Servicios.
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Por tanto, la llegada a término del plazo de duracién de la Comision de servicios, supone la
extincion automdtica de la misma y la obligacion del funcionario de reingresar obligatoriamente a su
puesto de origen no siendo necesario, para ello, que medie ningtn trdmite adicional por parte de la
entidad local.

**VII.-L**0s puestos que queden vacantes podrdn ser cubiertos, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comisién de servicios de cardcter voluntario, con un funcionario que retina los
requisitos establecidos para desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

Podrdn acordarse también comisiones de servicios de cardcter forzoso, cuando, celebrado
concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su
provisiéon podrd destinarse con cardcter forzoso al funcionario que preste servicios en el mismo
Departamento, incluidos sus Organismos Auténomos, o Entidad gestora de la Seguridad Social, en el
Municipio mds préximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas
familiares y, en igualdad de condiciones, al de menor antigiiedad.

El apartado 1 del articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
determina las situaciones en las que puede hallarse el funcionario de carrera de la Administracién Local,
la de servicio activo; afiadiendo el apartado 2 del citado precepto que “Dichas situaciones se regulardn
por la normativa bdsica estatal y por la legislacion de funcién piiblica de la respectiva Comunidad
Auténoma y, supletoriamente, por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado,
teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.” Que en ese sentido, el Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Ptiblico, no se ocupa de esta figura; que sin embargo, si lo hace el articulo 38 dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria:

1. Se encuentra en situacion de servicio activo el funcionario que ocupe un puesto de trabajo y el
que se halle en los casos de comision de servicios.

2. La comision de servicios tendrd una duraciéon mdxima de seis meses; excepcionalmente podrd
prorrogarse hasta dieciocho meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de
provision normal, éste quedare vacante.

3. La comisién de servicios se dard exclusivamente por necesidades del servicio; supondrd el
destino a un puesto de trabajo diferente del que se estaba ocupando y comportard la reserva del puesto
que se ocupaba.

VIII.-Que las comisiones de servicios cuando son voluntarias, pueden ser revocadas en
cualquier momento, por decisién de cualquiera de las partes implicadas, aunque tal decision de
naturaleza discrecional, deberd ser motivada de conformidad con lo establecido en el articulo 31.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin, correspondiendo al
Ayuntamiento de Guia de Isora, autorizar la Comision de Servicios.

Por tanto, la llegada a término del plazo de duracion de la Comision de servicios, supone la
extincion automdtica de la misma y la obligacién del funcionario de reingresar obligatoriamente a su
puesto de origen no siendo necesario, para ello, que medie ningtin trdmite adicional por parte de la
entidad local.

IX.-La competencia corresponde a la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

X.-Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2473 de 9 de junio de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 9 de junio de 2026.

RESOLUCION

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de la convocatoria referenciada.

Segundo.- Nombrar a D. Jonathan Gonzdlez Arocha,, ***8759** funcionario de carrera, para
que ocupe en comisién de servicios el puesto vacante de Subinspector ,Grupo/Subgrupo A/A2,Escala

administracién especial, Subes cala servicios especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, por 6
meses, excepcionalmente prorrogables hasta 18meses.
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Tercero.-Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el tablon de anuncios municipal y en la
pdgina Web municipal apartado empelo ptblico.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion al personal funcionario nombrado, comunicdndole que
deberd en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la presente aportar la
documentacion a la que hace referencia la base 6, y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde
siguiente a la notificacion de la presente Resolucion o de ocho dias hdbiles si implica cambio de
residencia.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de SC de Tenerife o0, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en la misma circunscripcion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Dado en Guia de Isora a

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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