
 

ANUNCIO DE LA RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 2454- 2026  1 DE JULIO DE 
2026  SOBRE  APROBACIÓN  DE  LISTA  DE  RESERVA  DERIVADA  DEL 
PROCESO  SELECTIVO   DE  4  PLAZAS  DE  PEÓN  DE  LIMPIEZA  DE 
DEPENDENCIAS, GRUPO E-AP, POR CONCURSO OPOSICIÓN SUJETAS AL 
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN.

Visto que con fecha 24 de mayo de 2022, en sesión extraordinaria y urgente, la Junta de 
Gobierno Local de este Ilustre Ayuntamiento, aprueba la oferta de empleo público de 
estabilización  de  2022.  En  dicha  oferta  se  incluyen  nueve  (9)  plazas  de  Peón  de 
servicios  de dependencias,  subgrupo E/AP.  Asimismo,  consta  el  acuerdo del  mismo 
órgano en sesión de 2 de junio de 2022 por el que se corrige un error material en otro 
tipo de plazas. La oferta se publica en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife número 63, de 27 de mayo de 2022, y su corrección en el número 72, de 15 
de junio de 2022.

Consta en el expediente 6814/2024 el proceso selectivo para la cobertura mediante el 
sistema de concurso-oposición de dos plazas de peón de servicios de dependencias, que 
finalizó  por  el  Decreto  de  Alcaldía  número  2024-5383  con  la  aprobación  de  la 
contratación de los aspirantes correspondientes a las dos plazas convocadas.

Consta en el expediente 6804/2024 el proceso selectivo para la cobertura mediante el 
sistema de concurso de méritos de siete plazas de peón de servicios de dependencias, 
que  finalizó  por  el  Decreto  de  Alcaldía  número 2024-5377,  por  el  que  se declaran 
vacantes cuatro plazas de las siete convocadas.

Con fecha 11 de marzo de 2025 y por Providencia de la Concejala Delegada del área de 
Recursos Humanos se inicia expediente 1355/2025, para la cobertura de todas las plazas 
desiertas  de  los  anteriores  procesos  provenientes  de  la  oferta  extraordinaria  de 
estabilización,  entre  ellos,  las cuatro plazas  objeto del presente expediente  (Peón de 
servicios de limpieza de dependencias) que quedaron desiertas en el proceso anterior.

Resultando que por Decreto de Alcaldía número 0884/2025, de 13 de marzo, se resuelve 
aprobar las bases específicas que rigen la convocatoria de los procesos derivados de la 
oferta de empleo extraordinaria de estabilización de empleo temporal y convocar los 
procesos selectivos mediante el sistema de concurso oposición, y por turno libre.

El 19 de marzo de 2025 se publicó el anuncio de la convocatoria y las bases íntegras en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 34. El 31 de marzo 
de 2025 se publicó el anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado número 77.

Con fecha 31 de octubre se dicta Resolución de Alcaldía núm. 3462/2025, se aprueba la 
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como la designación del 
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Tribunal Calificador del proceso selectivo para cobertura con personal laboral fijo de 
cuatro  plazas  de  Peón  de  servicios  de  limpieza  de  dependencias,  grupo  E-AP,  por 
concurso  oposición,  sujetas  al  proceso  extraordinario  de  estabilización  de  empleo 
temporal.

Visto que constan las actas del tribunal calificador aprobando las calificaciones finales 
del proceso selectivo, la propuesta de nombramiento de 4 plazas de Peón de limpieza de 
Dependencia, como personal laboral fijo, subgrupo E/AP y la aprobación de la lista de 
reserva.

Considerando lo dispuesto en la base  UNDÉCIMA. Lista de reserva. Constitución. 
Funcionamiento. Concluido  el  proceso  selectivo  y  derivado  del  mismo,  el  tribunal 
calificador  procederá  a  confeccionar  una  lista  de  reserva  para  las  necesidades 
temporales  de personal,  integrada  por  aquellos/as  aspirantes  que no  hayan obtenido 
plaza y hayan obtenido la puntuación mínima de 2 puntos para las categorías del Grupo 
E –AP y de 3 puntos para el resto de categorías, del total en el procedimiento.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberán comunicarlo 
por escrito al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Guía de Isora.

El orden de las personas aspirantes en la lista se establecerá por según la puntuación 
obtenida en el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuación, siendo las 
listas  derivadas  de  estos  procesos  complementarias  a  las  ya  existentes  de la  misma 
categoría derivadas de anteriores procesos de estabilización.

En caso de empate en la puntuación obtenida por varios candidatos, será criterio para 
dirimir el desempate el establecido en las bases

La lista de reserva será aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporación y se 
publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica y en la página web municipal 
www.guiadeisora.org apartado empleo público.

Las listas de reserva derivadas de estos procesos se derogarán por procesos selectivos 
posteriores, estando vigentes hasta ese momento y sin perjuicio de que la normativa de 
aplicación fije un plazo de vigencia de listas de reserva inferior en cuyo caso se aplicará 
este.

.  Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal, 
previa  solicitud  del  responsable  del  Servicio  y  de  conformidad  con  el  Concejal/a 
correspondiente ,el Servicio de Personal, y una vez agotada la lista preexistente de la 
misma categoría  derivada  de  los  procesos  de  estabilización,  avisará  a  las  personas 
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren 
en ese momento con la situación de «pendiente de llamamiento» de acuerdo con el 
siguiente procedimiento:

a) Se avisará telefónicamente al número indicado por el/la aspirante en su instancia de 
solicitud de participación en el proceso selectivo del que se genera la lista de reserva o 
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al número que posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido al Servicio de 
Personal, haya aportado la persona interesada.

b) De no lograrse comunicación telefónica con el/la aspirante o no se tuviera constancia 
de su número, se le notificará mediante e-mail al correo electrónico que conste en su 
instancia  de  solicitud.  En este  sentido,  será  responsabilidad  de  la  persona aspirante 
comunicar cualquier variación en su dirección de correo electrónico con relación a la 
indicada en la citada instancia. En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a 
continuación, se dará un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o 
renuncie.  Este  plazo  no  será  de  aplicación  cuando  el  nombramiento/contratación 
temporal se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio. En el caso de 
que se no haya podido localizar a la persona aspirante y transcurridas veinticuatro horas 
desde la remisión del email para presentarle la oferta se procederá a llamar a la siguiente 
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la as[1]pirante no localizado en la lista y 
en la misma posición que tenía adjudicada originariamente en situación de «pendiente 
de llamamiento».

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no 
presenta la posterior formalización del nombramiento/contrato sin causa justificada y 
debidamente  acreditada  en  el  plazo  máximo  de  cinco  días  hábiles  mediante  los 
documentos justificativos pertinentes, pasará al final de la lista. Igualmente se procederá 
con  aquellos/as  aspirantes  que  no  respondan  al  teléfono  o  correo  electrónico  al 
llamamiento de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el número de orden que 
tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, 
pasando a figurar al final de la lista.

En  caso  de  que  el/la  propio/a  aspirante  integrado/a  en  la  lista  de  reserva  solicite 
mediante escrito dirigido al  Servicio de Personal ser «excluido provisionalmente»,  o 
bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en 
ambos casos alegue y justifique documentalmente  la  imposibilidad de incorporación 
efectiva por estar trabajando en otra Administración o empresa en el momento de ser 
llamado (justificado mediante toma de posesión, última nómina, contrato laboral…), o 
por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure 
la misma (justificado mediante justificante médico), continuará en la lista de reserva en 
la  misma  posición  que  ocupaba  inicialmente  pero  en  situación  de  «excluido/a 
provisionalmente»,  si  bien  no  pasará  de  nuevo  a  la  situación  de  «pendiente  de 
llamamiento» en la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la 
pro[1]pio/a  aspirante  comunique,  por escrito,  al  Departamento de Personal,  que está 
disponible  por  haberse  modificado  la  causa  que  alegó  para  no  aceptar  la  oferta  de 
trabajo.

La  documentación  justificativa  referenciada  deberá  remitirse  a  la  dirección 
personal  recursoshumanos@guiadeisora.org .es  en  el  plazo  máximo  de  cinco  días 
hábiles a contar desde el día siguiente a la comunicación mantenida telefónicamente. En 
caso de no remitirse  la citada  documentación justificativa en el  plazo indicado el/la 
aspirante  pasará  al  final  de  la  lista.  Durante  el  período  que  dure  el  nombramiento 
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interino/contratación  temporal  figurará  en  la  lista  en  situación  de 
«nombrado-a/contratado-a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratación una vez finalizada la prestación, 
será colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posición que tenía adjudicada 
originariamente en la situación de «pendiente de llamamiento». El/la aspirante causará 
baja  definitiva  en  la  lista  de  reserva  figurando  en  la  misma  con  la  denominación 
«excluido/a definitivo» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la 
misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, así como en los supuestos de 
finalización por despido disciplinario o no superación del período de prueba.

Tanto  para  el  personal  laboral  como  funcionario  interino  que  se  llame  para  su 
incorporación, derivado de la lista de reserva, cuando no hayan prestado anteriormente 
servicios en el Ayuntamiento de Guía de Isora en el mismo puesto que el contratado, se 
establecerá un periodo de prueba conforme al establecido en el convenio colectivo para 
el personal laboral.

Considerando lo dispuesto en el artículo 33 de la LPAC, Ley 39/2025, de 1 de octubre, 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

De conformidad con los antecedentes y los fundamentos de derecho y en ejercicio de las 
competencias atribuidas por la legislación vigente y conformidad con el art. 21.1.h de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y del art. 31.1.l 
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

PRIMERO.- Aprobar  la  constitución  de  una  lista  de  reserva  derivada  del 
proceso  selectivo  de  cuatro  plazas  de  personal  laboral  fijo,  peones  de  servicio  de 
limpieza de dependencias, subgrupo E/AP, para las necesidades temporales de personal, 
y que quedará integrada por el siguiente aspirante que no ha obtenido plaza, quedando 
en el siguiente orden:

Orden  Apellidos y Nombre del Aspirante
DOCUMENTO  DE 
IDENTIDAD

1 MESA MESA,, CRISTIAN JOSÉ ***9254**

2 DELGADO PÉREZ, CONSTANZA MARÍA ***1584**

3 RAYA HERNÁNDEZ, CARMEN LUZ ***0583**

4 GONZÁLEZ DELGADO, LUZ MIRIAM ***6589**

5 GONZÁLEZ HERNÁNDEZ, MIRIAM ***9834**

6 SANZ PLASENCIA, FERNANDO ALBERTO ***7200**

7 LÓPEZ LÓPEZ, MARÍA ***6814**
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8 PÉREZ PÉREZ, JOSÉ MARÍA ***7809**

9 GÓMEZ DELGADO, MARÍA JACINTA ***0223**

10 OLMO GUERRA, BLANCA NIEVES ***0615**

11 JORGE MARTÍN, YOLANDA BEATRIZ ***5290**

12 PÉREZ CURBELO, MODESTO SIXTO ***0298**

13 MENDOZA RODRÍGUEZ, EMMA MARÍA ***0462**

14
AFONSO  MEDEROS,  ROSALBA 
CANDELARIA

***9093**

15 ZAMORANO DELGADO, ANA GLADYS ***3111**

16 GIL LINARES, NOELIA BONOSA ***6524**

17 RAMÍREZ CHACÓN, ANA MARIELA ***6814**

18 ABAD GARCÍA, TETICIA ***9674**

19 ACEVEDO SUÁREZ, ISABEL ***2474**

20 MESA MESA, NOELIA MARÍA ***5082**

21 GONZÁLEZ LORENZO, CRISTINA ***3417**

22 MOLEIRO QUINTERO, DOMINGO ***6056**

SEGUNDO.- Publicar  la  presente  Resolución  en  la  página  WEB 
www.guiadeisora.org y en el Tablón de Anuncios de la Corporación.

Contra la  presente, que pone fin a la vía administrativa, podrá formalizar demanda, en el plazo 
de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de SC de Tenerife o, a su elección, el que corresponda a su 
domicilio,  a  la  que  acompañará  copia  de  la  resolución  denegatoria  o  documento  acreditativo  de  la 
interposición o resolución del recurso administrativo, según proceda, uniendo copia de todo ello para la 
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 
reguladora de la Jurisdicción Social.

Dado en Guía de Isora a 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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