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ANUNCIO

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS MEDIANTE
CONCURSO PARA EL INGRESO POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE EN LOS
GRUPOS, SUBGRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES EN LAS QUE SE
ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUIA DE ISORA SUJETAS AL PROCESO EXTRORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de las presentes normas
regular las convocatorias especificas para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el
sistema de concurso en los grupos, subgrupos y categorias profesionales en las que se
encuadran las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Guia de Isora sujetas al
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, descritas en el
Anexo II de estas bases, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en ejecucién de la oferta de empleo de 2022 publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.63 de 27 de mayo de 2022.

La descripcion de las plazas convocadas se realiza en el Anexo II de las
presentes bases en el que se hara referencia al Grupo, Subgrupo, y categoria profesional en la
que se encuadran las plazas convocadas.

Asi mismo, en el referido Anexo II se relacionaran las funciones definidoras de
dichas plazas.

SEGUNDA. Normativa de las Bases. Para lo no previsto expresamente en
estas bases se estara a lo dispuesto en las bases generales aprobadas en la junta de gobierno
de 1 de septiembre de 2022, y publicadas en el BOP de Sc Tenerife n° 111 de fecha 14 de
septiembre de 2022, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del
Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; Ley 2/1987, de fecha 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
y demas disposiciones normativas de aplicacion, Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de SC de Tenerife y un extracto de las mismas en el BOE.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Guia de Isora, la pagina web de empleo pubico del
Ayuntamiento de Guia de Isora (www.guiadeisora.org), y en Boletin Oficial de la Provincia
de Santa de Tenerife (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
tribunales calificadores en la pagina web de la Corporacién
https://www.guiadeisora.org/corp/recursos-humanos/ofertas-de-empleo-publico.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los datos personales
consignados en la instancia se tratardn de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de Guia para ser utilizados en la gestion
de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es el Ayuntamiento de Guia de Isora, que los tratara con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de reserva todo ello de
conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y especificas de cada
convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacion u oposicion, ante el Registro General del
Ayuntamiento de Guia de Isora, a través de la sede electrénica: http://sedeelectronica.org, o
por medio del delegado de Proteccion de Datos en rgpd@guiadeisora.org. No obstante lo
anterior se podrd dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola; la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el
IT Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion del Estado y sus
organismos publicos, o Plan vigente en el momento de la convocatoria.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes. Para ser admitidas en el
proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos que
deberan poseer en el momento de presentar la instancia y mantenerse hasta su contratacion:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el ambito de aplicacién la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, también podran participar los
extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesién de la titulacién académica exigida en el Anexo
IT respecto a la plaza que se solicita acceder o equivalente en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de
invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberia acreditarse la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004 de 20 de Febrero y
hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones las plazas convocadas y que se desea acceder descritas en el anexo
II y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Otros requisitos que en su caso figuran especificamente el Anexo II para la
plaza que solicita acceder.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion/formalizacion del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

g) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
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II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones necesita para el desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso,
tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su contratacion al
cumplimiento y acreditacién de los mismos.

CUARTA.- Solicitudes de participacién. 1.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente con los modelos de
solicitud de participacién que figuran como Anexo I A y B de estas Bases, conforme a la
plaza a la que deseen participar.

No se admitiran solicitudes de participaciéon en modo distinto al regulado en las
presentes bases. La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las
aspirantes de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de
que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal y su posterior contrataciéon o nombramiento. El/la aspirante,
sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. La no
presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del/ la aspirante.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y
el resultado del proceso de seleccién serd publicado en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora y en la pagina web. Los datos de caracter
personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién
competente en la materia.

Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse la siguiente documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes conforme a la tasa
recogida en el Anexo II de la plaza a la que desea acceder.
b. Nacionalidad:
L. E1 DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o
tarjeta de residente comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un
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Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

III. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la
tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes cényuge
de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podréan participar sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad dependientes., cuando no sean nacionales de algtin Estado miembro
de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en
el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes de paises incluidos en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

c. Titulacion: deberd aportar la documentacién acreditativa de la posesién del
titulo, mediante documentacién original o copia compulsada del mismo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado
expedido por el drgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que
aspira.

3. La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en estas bases.

e. Otros requisitos que, en su caso, se exijan especificamente para la plaza a la que
solicita acceder conforme al Anexo II.

f. Documentacion acreditativa de los méritos.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicién del documento o de la informacion original.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder
de esta Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos de la
convocatoria en la que desea participar, se debera indicar en la solicitud de participacién, la
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de cinco afios debera
aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del
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requisito o mérito exigido se establezca la obligacién de acreditarlos.

En ningun caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Forma de presentacion.

La presentacién de instancias comportard la aceptacion por la persona
interesada de las bases de la convocatoria especifica y que, por tanto, retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente a cada
convocatoria especifica podra tramitarse:

a) Telematicamente, a través de la sede electronica de Ayuntamiento de Guia
de Isora (www.guiadeisora.sedeelectronica.es), siendo necesario como
requisito previo para la inscripcién disponer de un certificado digital

b) Presencialmente, a través de:
— En Registro General de la Corporacién (calle Del Ayuntamiento, n° 2 Guia de Isora).

— En Registro Auxiliar de la Corporacion (Avda. Altamar, Centro de Creacion Joven,
Playa de San Juan).

— En los Registros de cualquier o6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las
entidades que integran la Administracion Local. Podran presentarse en las oficinas
de correos en la forma que reglamentariamente se establezca, asi como, en los
establecidos en el art. 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Derecho de examen.

El importe por los derechos de examen seran los establecidos en el Anexo IT ,
de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion
de documentos administrativos y participacion en procesos selectivos, publicada en el BOP
n°® 79 de 19 de junio de 2015.

Los derechos de examen se abonaréan, en el plazo de presentacién de solicitudes,
sin que sea susceptible el abono en el plazo de subsanacion.

Su importe se hard efectivo en la cuenta ES3200490309262310075714 del
Banco Santander, o a través de las cajas municipales sitas en el Registro Central del
Ayuntamiento, Calle del Ayuntamiento n° 4, en Guia de Isora, 38680, o en la Caja Municipal
de la oficina delegada del Ayuntamiento sito en el Centro de Creaciéon y Formacién Joven,
en Avenida Altamar, Playa de San Juan.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que
se aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

1.- La convocatoria ptblica para la que se solicita su participacién y para la que
se ha abonado los derechos de examen.
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2.- Nombre y apellidos, asi como ntimero del D.N.I. o pasaporte de el/la
aspirante que solicita participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de
que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas
deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las
tasas.

Presentacién: El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa
debera presentarse junto con la solicitud de la forma establecida anteriormente.

En la web www.guiadeisora.org estaran disponibles la documentacion
informativa de la convocatoria y cualquier otra que se considere pertinente facilitar.

QUINTA.- Admisién y exclusién de aspirantes.

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucién,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as tltimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Guia de Isora. Esta
publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.LLE. o Pasaporte extractados e indicaciéon de la causa de
exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el
organo competente en materia de personal dictara resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara
publica en el Tabléon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Guia de Isora y
contendra, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién., las personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de Guia de Isora contra la resolucién
que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de
la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente. Cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electrénica un anuncio informando de la
interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA.- Sistema de selecciéon y Desarrollo del proceso. CONCURSO. Este
sistema se aplicara conforme a lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo ptblico a:

Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 21

—
o
>
[2]
=
z
—
N
®
©
w
N
[V]
(2]
z
Q
3]
X
o
I
N
0
<
w
)

c
kel
©

©
=
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://guiadeisora.sedelectronica.es/




(XiB

Ayuntamiento
Guia de Isora

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por los
aspirantes, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases. En
ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias.

El sistema selectivo sera el concurso, en el que se valoraran los méritos que se
indican en la presente base con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Del presente proceso se configurard una lista de reserva para los aspirantes que
lo hayan superado con la puntuaciéon minima del sumatorio del concurso establecida en 3
puntos. La lista se configurara por orden de puntuacion decreciente.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion
el plazo de presentacion de solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes
méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.) Experiencia profesional.- Supondra un peso del 60% de la puntuacion total
del concurso. Se valorara la experiencia profesional con una puntuacién maxima de 6
puntos. La puntuacién minima para superar este mérito sera de 3 puntos conforme a lo
siguiente:

1.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora, con las funciones
propias de la plaza y en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria
(personal laboral temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén 0,0500 puntos por
mes completo de trabajo efectivo, hasta el maximo de 6 puntos.

1.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales con las funciones
propias de la plaza y en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria
(personal laboral temporal) de la plaza, a razén de 0,0375 puntos por mes completo de
trabajo efectivo hasta el maximo de 4,5 puntos.

1.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas con las
funciones propias de la plaza en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o
categoria (personal laboral temporal) de la plaza, a razén de 0,0250 puntos por mes
completo de trabajo efectivo, hasta el maximo de 3 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin
que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerar4, a los efectos de
su valoracion, como la misma plaza.

La valoraciéon de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Ayuntamiento de Guia de Isora, se realizara atendiendo a la naturaleza concreta de las
funciones desempeiiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre
dichas funciones y las de las plazas objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Guia de
Isora.

Se consideraran servicios efectivos los meses efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar
a su cargo, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo
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durante el embarazo, la adopci6én y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los meses de servicios efectivos se atendera en todo
caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para
ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Si ninglin aspirante obtuviera la puntuaciéon minima de 3 puntos se entendera
superado este mérito sin la aplicacion de este minimo.

2.) Formacion.

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia o
aprovechamiento y supondrd un peso del 40% del concurso, y deberan versar sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, asi
como aquellas orientadas a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados con
las funciones y tareas de dicha plaza.

La puntuacion minima para superar este mérito es de 2 puntos para todos los
subgrupos a excepcién del Grupo E/AP que sera de 1,34 puntos para superar este merito,
conforme a la clasificacién del Anexo II, y conforme al siguiente baremo:

a) Subgrupo de clasificacion de la plaza Al: Cursos de formacidn realizados
por centros privados o impartidos u organizados por cualquier
administracién o entidad integrante del sector publico, en los que se haya
expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacién y
directamente relacionadas con las plaza objeto de la convocatoria incluida
la formacion trasversal en prevencién de riesgos laborales, formacién en
procedimiento administrativo comun, ofimatica, idiomas lenguaje de
signos, igualdad de género, y en materia de administracion local de 0,034
puntos por hora de asistencia o aprovechamiento certificada hasta un
maéximo de 4 puntos.

b) Subgrupo de clasificacion de la plaza A2: Cursos de formacion realizados
por centros privados o impartidos u organizados por cualquier
administracién o entidad integrante del sector publico, y mutualidades, en
los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas
de formaciéon y directamente relacionadas con las plaza objeto de la
convocatoria incluida la formacion trasversal en prevenciéon de riesgos
laborales, formacién en procedimiento administrativo comun, ofimatica,
idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de
administracién local a razon de 0,040 puntos por hora de asistencia o
aprovechamiento certificada hasta un maximo de 4 puntos.

c) Subgrupo de clasificacién de la plaza C1: Cursos de formacién realizados
por centros privados o impartidos u organizados por cualquier
administracién o entidad integrante del sector ptiblico y mutualidades en los
que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de
formacién y directamente relacionadas con las plaza objeto de la
convocatoria incluida la formacion trasversal en prevencion de riesgos
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laborales, formacién en procedimiento administrativo comun, ofimatica,
idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de
administracién local a razén de 0,050 puntos por hora de asistencia o
aprovechamiento certificada hasta un maximo de 4 puntos.

d) Subgrupo de clasificacién de la plaza C2: Cursos de formacién realizados
por centros privados o impartidos u organizados por cualquier
administracién o entidad integrante del sector ptiblico y mutualidades en los
que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de
formacién y directamente relacionadas con las plaza objeto de Ia
convocatoria especifica, incluida la formacién trasversal en prevencién de
riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo comin,
ofimatica, idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de
administracién local a razén de 0,067 puntos por hora de asistencia o
aprovechamiento certificada hasta un maximo de 4 puntos.

e) Subgrupo de clasificacion de la plaza E/AP: Cursos de formacién realizados
por centros privados o impartidos u organizados por cualquier
administracién o entidad integrante del sector ptblico y mutualidades en los
que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de
formacién y directamente relacionadas con las plaza objeto de Ia
convocatoria especifica, incluida la formacion trasversal en prevencién de
riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo comn,
ofimatica, idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de
administracién local a razén a razén de 0,134 puntos por hora de asistencia
o aprovechamiento certificada hasta un maximo de 4 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara s6lo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un dnico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcién del ntimero de horas de duracién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de
duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

La puntuacion de este apartado se calculard en un numero entero y tres
decimales.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacién académica.

3.- Acreditacion de los méritos:

La acreditacién de los méritos alegados se realizara conforme se indica para
cada mérito. Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en esta
bases, concedera un plazo de DIEZ DiAS HABILES para la subsanacién, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Guia de Isora.

10
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a) Acreditacion de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los
servicios efectivos prestados se realizara aportando la siguiente documentacion:

- La experiencia, mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion Publica correspondiente.

- El desempeiio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de
igual o distinto grupo profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante
Resolucién dictada por el 6rgano competente en materia de personal.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizard mediante certificacién
expedida por el érgano competente de la Administracién correspondiente, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara:

La naturaleza juridica de la relacion.

El nivel de titulacién académica, grupo profesional y clase dentro del grupo
profesional.

El tiempo exacto de la duracién, con indicacién del tiempo que ha
permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio
efectivo de las funciones, y las licencias sin retribucion.

Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracién como
experiencia profesional en el desempefio de funciones correspondientes a la
plaza objeto de la convocatoria:

-- Adscripcién del puesto.
-- Denominacion.
-- Tiempo de desempefio efectivo de las funciones.

-- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el
aspirante.

La acreditacién de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora
se realizard de oficio por la Corporacién, a solicitud de la Presidencia del Tribunal
Calificador.

b) Acreditacion de la formacion, titulaciones académicas y cualificaciones
profesionales:

Formacién: Los cursos se acreditardn mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo que contenga mencion expresa del niimero
de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién, asi como la
Administracién, o entidad que lo imparte.

CALIFICACIONES FINALES. La puntuaciéon final serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos evaluables previstos.

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacioén final, el orden de desempate se establecera sin maximos
atendiendo: 1°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
su apartado. “servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en
otras administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
experiencia profesional en su apartado “servicios prestados en otras administraciones
publicas”. 4°. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.

11
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SEPTIMA.- Composicion, designacion y actuacién del Tribunal
Calificador.-

1.- Designaciéon y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad
entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacién:

La Presidencia. Podré ser designada por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada
funcionarios de carrera y /o personal laboral fijo.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designaciéon nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios
electronico y en la pagina Web del Ayuntamiento de Guia de Isora.

3.- Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Gnicamente
para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador cuando, por el niimero de aspirantes asi lo aconsejen

El Tribunal quedaré integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir
en alguna causa de abstencién, notificAndolo al presidente/a del Tribunal quien a través
del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notifico los
nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinard la actuaciéon procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
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decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en
la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases
que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del
Ayuntamiento de Guia de Isora, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA. Propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas las valoraciones y/o
calificaciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncio
de la Corporacién y en la Pagina www.guiadeisora.org aparatado de empleo ptblico, una
relacién tnica de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién
decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada
al 6rgano competente en materia de personal para su contratacién, no pudiendo proponer un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados/as los
restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho. La expresada relacién y propuesta consiguiente de contratacién se elevara a
la Presidencia, a los efectos oportunos.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el 6rgano convocante requerira del érgano
de seleccién relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para
su posible contratacién como personal laboral fijo en la plazas convocadas. El acto que
ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

NOVENA. Presentacion de documentos. Contratacion .- 1.- A propuesta del
Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en materia de personal, se
aprobar4, la relacién de aspirantes propuestos/as para su contratacién como personal laboral
fijo , asi como en su caso, la relaciéon de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua
castellana, descrita a continuacién, salvo que se acredite de oficio por la Corporacion .

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme En el caso de que
no posean la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no estar sometido/a, a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

¢) DNI vigente o documento de identidad y permisos correspondientes.
d) Titulo original exigido, en su caso.

e) Cualquier otro requisito especifico de la convocatoria que no se haya
acreditado con la solicitud.

13
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Presentada la documentacién, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico para la obtencion, previa citacion cursada por Recursos
Humanos, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud del Ayuntamiento de Guia de Isora. Si dentro del plazo expresado, y salvo
causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, renuncien, o el resultado del
reconocimiento médico fuera «no apto» no podran ser nombrados/contratados para ocupar
las plazas objeto de las correspondientes convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia
inicial; y se realizard una nueva propuesta de contrataciéon a favor de la/las siguientes
personas aspirantes de la relacién a la que se refiere la base octava.

2. Plazo de presentacion de documentos: Sera de 15 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablén de anuncios de
la Corporacion y en la Pagina Web de la Corporacion.

Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y
acrediten que retinen los requisitos exigidos en las presentes Reglas y en la convocatoria
especifica conforme al Anexo II serdn contratados como personal laboral fijo en la plaza
convocada, y ello condicionado a la superacion del periodo de prueba que en su caso, se
establezca.

UNDECIMA. Lista de vreserva. Constitucion. Funcionamiento.
Constitucion. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador
procedera a confeccionar una lista de reserva para las necesidades temporales de personal,
integrada por aquellos/as aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan obtenido la
puntuacién minima de 3 puntos en el procedimiento sumando todos los méritos evaluables.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberdn comunicarlo por
escrito al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Guia de Isora.

El orden de las personas aspirantes en la lista se establecerd por segin la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir
el desempate el establecido en las bases

La lista de reserva serd aprobada por decreto de la Presidencia de la
Corporacion y se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web
municipal www.guiadeisora.org apartado empleo publico.

Las listas de reserva derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran a
las de procesos selectivos anteriores, estando vigentes hasta ese momento y sin perjuicio de
que la normativa de aplicacion fije un plazo de vigencia de listas de reserva inferior en cuyo
caso se aplicara este.

. Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa solicitud del responsable del Servicio y de conformidad con el Concejal/a
correspondiente ,el Servicio de Personal avisard a las personas aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la
situacién de «pendiente de llamamiento» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefénicamente al niimero indicado por el/la aspirante en su
instancia de solicitud de participaciéon en el proceso selectivo del que se genera la lista de
reserva o al nimero que posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido al Servicio
de Personal, haya aportado la persona interesada.
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b) De no lograrse comunicacion telefénica con el/la aspirante o no se tuviera
constancia de su nimero, se le notificard mediante e-mail al correo electrénico que conste en
su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad de la persona aspirante
comunicar cualquier variacién en su direccién de correo electrénico con relacién a la
indicada en la citada instancia. En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a
continuacion, se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o
renuncie. Este plazo no serd de aplicacién cuando el/contratacion temporal se requiera de
manera inmediata por necesidades del Servicio. En el caso de que se no haya podido
localizar a la persona aspirante y transcurridas veinticuatro horas desde la remision del email
para presentarle la oferta se procederd a llamar al siguiente persona aspirante de la lista,
manteniéndose el/la aspirante no localizado en la lista y en la misma posiciéon que tenia
adjudicada originariamente en situacién de «pendiente de llamamiento».

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no presenta la posterior formalizacién del nombramiento/contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los documentos
justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con aquellos/as
aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el niimero de orden que tuviese en la lista de reserva para el
llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito dirigido al Servicio de Personal ser «excluido provisionalmente», o bien lo
solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos
alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar
trabajando en otra Administraciéon o empresa en el momento de ser llamado (justificado
mediante toma de posesion, dltima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante
justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma posicién que ocupaba
inicialmente pero en situacion de «excluido/a provisionalmente», si bien no pasara de nuevo
a la situacion de «pendiente de llamamiento» en la lista de reserva y llamado/a para una
nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito, al Departamento de
Personal, que estd disponible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la
oferta de trabajo.

La documentacién justificativa referenciada deberd remitirse a la direccién
personal recursoshumanos@guiadeisora.org .es en el plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la comunicaciéon mantenida telefénicamente. En caso de no
remitirse la citada documentacién justificativa en el plazo indicado el/la aspirante pasara al
final de la lista. Durante el periodo que dure el nombramiento interino/contratacién temporal
figurara en la lista en situacién de «nombrado-a/contratado-a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contrataciéon una vez finalizada la
prestacion, serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la situacién de «pendiente de llamamiento». El/la aspirante
causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con la denominacién
«excluido/a definitivo» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma
mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, asi como en los supuestos de finalizacion
por despido disciplinario o no superacién del periodo de prueba.

Tanto para el personal laboral como funcionario interino que se llame para su
incorporacion, derivado de la lista de reserva, cuando no hayan prestado anteriormente
servicios en el Ayuntamiento de Guia de Isora en el mismo puesto que el contratado, se
establecera un periodo de prueba conforme al establecido en el convenio colectivo para el
personal laboral,.
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DUODECIMA. Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes que en
su caso, superen el proceso selectivo desempefiaran las funciones propias de las plazas a que
accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondréa la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para
ello, en las diligencias de contrataciéon/ toma de posesion se debera hacer constar que no
desempefia ninguin puesto o actividad en el sector ptiblico delimitado por el art. 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4°
del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCER. Impugnacién.- Las presentes bases y su convocatoria
podréan ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente
al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

DECIMOCUARTA. En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
regulado en las Reglas Generales que han de regir las convocatorias de los procedimientos
selectivos para cubrir plazas de personal funcionario en el marco de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal y en la normativa vigente que le sea de aplicacion:- Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L.5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24
de Mayo, sobre indemnizacién por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico. Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y demés
normativa concordante.

DECIMOQUINTA: La implantacion de nuevas Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes
Reglas se ird adaptando en las Bases Especificas a las Tecnologias de la informacién y
comunicaciones electrénicas en la medida que la Corporaciéon cuente con un soporte
informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al
respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad,
la confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que gestionen
en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOSEXTA.: Clausula de proteccion de datos personales de los
aspirantes.- En las bases que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal se incluird la clausula donde se informe a los aspirantes
sobre el tratamiento de sus datos personales de conformidad con la legislacion vigente.

DECIMOSEPTIMA: Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un extracto
de dicha publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia a efectos del
computo del plazo del procedimiento.

17
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ANEXOTIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA CON PERSONAL LABORAL F1JO DE PLAZAS
SUJETAS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUiA DE
ISORA

1.- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CP

POBLACION PROVINCIA

NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

2.- DATOS DE CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO MOVIL TELEFONO F1IJO

CORREO ELECTRONICO

FAX

3.- PLAZA A LA QUE OPTA (Solo debe marcar una de las opciones. En caso de querer aspirar a mas de una plaza debera presentar una
solicitud por cada plaza).

Grupo A-Subgrupo Al

Denominacion «eeeeee. Vacantes
PSICOLOGO/A 1
TECNICO/A SUPERIOR DE JUVENTUD 1

Grupo A-Subgrupo A2

Denominacion ..eeee.. Vacantes
TRABAJADOR/A SOCIAL 7
EDUCADOR/A 2
DIRECTOR/A 1
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Grupo C-Subgrupo C1
Denominacion veeeeee.. Vacantes

[ ] PROFESOR/A DE TALLER 1

Grupo C-Subgrupo C2

Denominacion veeeeee.. Vacantes
OFICIAL SEPULTURERO/A 2
ASISTENTE/A DE AYUDA A DOMICILIO 7
CUIDADOR/A 4
AUXILIAR. MONITOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE 3
Grupo E-AP
Denominacion teeeeees... Vacantes
[ | PEON DE LIMPIEZA DE COLEGIOS 10

El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento en que fuere requerido para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Ptblicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados
publicos, ni haber sido condenado por sentencia firma por delitos contra la indemnidad sexual prostitucién y explotacién sexual
y corrupcién de menores, asi como por tratas de seres humanos En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Guia de Isora

Finalidad: En conformidad a la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos, autorizo de forma expresa a que los datos
de caracter personal facilitados y solicitados en el presente formulario junto con sus copias, seran utilizados para la gestion del
proceso de seleccion para de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras
persista la relacion con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido. Legitimacién: Su consentimiento expreso
como interesado a participar en el presente proceso selectivo. Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacién
legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos. Derechos: Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, oposicion, supresién, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y limitacién, por medio de documento que le
identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, CALLE DEL AYUNTAMIENTO N° 4, GUIA DE ISORA
O bien en la direccién de correo electrénico: dpd@guiadeisora.org. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio
de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Més informacién sobre el ejercicio de derechos y
proteccién de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: wwww.ayuntamientodeguiadeisoara.org.

EnGuiadeIsoraa ........ccooevvevenvnnnnn. de .o de

Firma
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SRA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

PLAZA: PROFESOR/A DE TALLER

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: Grupo C subgrupo C1

Funciones de las plazas convocadas:

- Control y seguimiento del proyecto de vida individualizado de cada usuario.

- Elaboracion de las programaciones individuales de las personas usuarias, incluyendo su  puesta en
practica y evaluacion de las mismas.

- Encargado de la provision y buena gestién del material de talleres.

- Propuestas de promocién de usuarios para el desempefio de futuros trabajos.

- Informacién a su responsable de todo tipo de incidencias relacionadas con las personas usuarias de
los Talleres.

- Informacioén a su responsable ante posibles reclamaciones, dudas y sugerencias que puedan surgir de
las familias en el transcurso del dia.

- Colaboracion con el resto del equipo técnico para las aplicaciones de programas de habitos de
higiene, actividades deportivas de ocio.

- La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la autoridad de la
que jerarquicamente depende.

- Desarrollar aquellas funciones o tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por sus
superiores, 0 que la normativa vigente establezca para contribuir al buen funcionamiento del
Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Titulacion:

Estar en posesion del titulo de bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalente o
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion,
o0 en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberé acreditarse su equivalencia. Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo
o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expedicion.

Otros requisitos:

No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual,

20
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conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Derechos de examen: 17€
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