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ALCALDESA - PRESIDENTA
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| Ayuntamiento
<J] Guia de Isora

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA 2524/2026, DE FECHA 6 DE
JULIO, SOBRE APROBACION DE LISTA DE RESERVA DERIVADA DEL
PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE EDUCADORES/AS, GRUPO A,
SUBGRUPO A2 POR CONCURSO OPOSICION SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION.

“Visto que con fecha 24 de mayo de 2022, en sesion extraordinaria y urgente, la
Junta de Gobierno Local de este llustre Ayuntamiento, aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizacion de 2022. En dicha oferta se incluyen dos plazas de educador/a,
grupo A, subgrupo A2. La oferta se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 63, de 27 de mayo de 2022.

Consta en el expediente numero 1819/2023 el proceso selectivo para la
cobertura de personal laboral fijo de dos plazas de educador/a, grupo A, subgrupo A2,
por concurso oposicion sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion ofertadas,
que concluyd con el Decreto de Alcaldia numero 2024-5373 por el que se declaran
vacantes las dos plazas convocadas al haber quedado desiertas tras la renuncia de los
aspirantes propuestos, y la carencia de otros aspirantes que hubieran superado el
proceso.

Con fecha 11 de marzo de 2025 y por Providencia de la concejala delegada del
area de Recursos Humanos, se inicia el expediente 1355/2025 para la cobertura de
todas las plazas desiertas en los anteriores procesos provenientes de la oferta
extraordinaria de estabilizacion, entre ellos, las plazas objeto del presente expediente.

Resultando que por Decreto de Alcaldia numero 2025-0884, de 13 de marzo de
2025, se resolvié aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de los
procesos derivados de la oferta de empleo extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal y convocar dichos procesos, mediante el sistema de concurso oposicion, y por
el turno libre.

El 19 de marzo de 2025 se publicé el anuncio de la convocatoria y las bases
integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 34.

El 31 de marzo de 2025 se publicé el anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado nimero 77.

Visto que con fecha 16 de octubre y Resolucion num. 3494/2025 se aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la designacion del
Tribunal Calificador del proceso selectivo para cobertura con personal laboral fijo de 2
plazas de Educador/a, grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

Visto que constan las actas del Tribunal calificador, aprobando las calificaciones
finales del proceso selectivo, y la propuesta de nombramiento de 2 plazas de
Educador/a, como laboral fijo, y aprobacion de la lista de reserva.

Considerando lo dispuesto en la base UNDECIMA. Lista de reserva.
Constitucion Funcionamiento. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo,
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el tribunal calificador procedera a confeccionar una lista de reserva para las necesidades
temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que no hayan obtenido
plaza y hayan obtenido la puntuacion minima de 2 puntos para las categorias del Grupo
E —AP y de 3 puntos para el resto de las categorias, del total en el procedimiento.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Guia de Isora.

El orden de las personas aspirantes en la lista se establecera por segun la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacion,
siendo las listas derivadas de estos procesos complementarias a las ya existentes de
la misma categoria derivadas de anteriores procesos de estabilizacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, sera
criterio para dirimir el desempate el establecido en las bases

La lista de reserva sera aprobada por decreto de la Presidencia de la
Corporacion y se publicara en el tabloén de anuncios de la sede electronica y en la pagina
web municipal www.quiadeisora.orq apartado empleo publico.

Las listas de reserva derivadas de estos procesos se derogaran por procesos
selectivos posteriores, estando vigentes hasta ese momento y sin perjuicio de que la
normativa de aplicacion fije un plazo de vigencia de listas de reserva inferior en cuyo
caso se aplicara este.

Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa solicitud del responsable del Servicio y de conformidad con el
Concejal/a correspondiente ,el Servicio de Personal, y una vez agotada la lista
preexistente de la misma categoria derivada de los procesos de estabilizacion, avisara
a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que
se encuentren en ese momento con la situacion de «pendiente de llamamiento» de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefénicamente al numero indicado por el/la aspirante en su
instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del que se genera la lista
de reserva o al numero que posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido al
Servicio de Personal, haya aportado la persona interesada.

b) De no lograrse comunicacion telefénica con el/la aspirante o no se tuviera
constancia de su numero, se le notificara mediante e-mail al correo electrénico que
conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad de la persona
aspirante comunicar cualquier variacion en su direcciéon de correo electrénico con
relacion a la indicada en la citada instancia. En ambos casos, y salvo la excepcionalidad
indicada a continuacion, se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante
acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacibn cuando el
nombramiento/contratacion temporal se requiera de manera inmediata por necesidades
del Servicio. En el caso de que se no haya podido localizar a la persona aspirante y
transcurridas veinticuatro horas desde la remision del email para presentarle la oferta
se procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
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as[1]pirante no localizado en la lista y en la misma posicién que tenia adjudicada
originariamente en situacion de «pendiente de llamamiento».

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte,
pero no presenta la posterior formalizacion del nombramiento/contrato sin causa
justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante
los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico
al llamamiento de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el numero de orden que
tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan,
pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito dirigido al Servicio de Personal ser «excluido provisionalmente», o bien
lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos
casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva
por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado
(justificado mediante toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por
padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la
misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la
misma posicibn que ocupaba inicialmente pero en situacion de «excluido/a
provisionalmente», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «pendiente de
llamamiento» en la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la
propio/a aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal, que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de
trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccion
personal recursoshumanos@gquiadeisora.orq en el plazo maximo de cinco dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la comunicacién mantenida telefénicamente. En caso
de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo indicado el/la aspirante
pasara al final de la lista. Durante el periodo que dure el nombramiento
interino/contrataciéon temporal figurara en la lista en situacion de «nombrado-
a/contratado-a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion una vez finalizada la
prestacion, seré colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la situacion de «pendiente de llamamiento». El/la
aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con la
denominacion «excluido/a definitivo» en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, asi como en
los supuestos de finalizaciéon por despido disciplinario o no superacién del periodo de
prueba.

Tanto para el personal laboral como funcionario interino que se llame para su
incorporacion, derivado de la lista de reserva, cuando no hayan prestado anteriormente
servicios en el Ayuntamiento de Guia de Isora en el mismo puesto que el contratado, se
establecera un periodo de prueba conforme al establecido en el convenio colectivo para
el personal laboral.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 33 de la LPAC, Ley 39/2025, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con los antecedentes y los fundamentos de derecho y en
gjercicio de las competencias atribuidas por la legislacion vigente y conformidad con el
art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y del art. 31.1.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

PRIMERO.- Aprobar la constituciéon de una lista de reserva derivada del proceso
selectivo dos plazas de Educador/a, grupo A, subgrupo A2, para las necesidades
temporales de personal, y que quedara integrada por el siguiente aspirante que no ha
obtenido plaza, quedando en el siguiente orden:

Orden Apellidos y Nombre del Aspirante Do;;uer,r’rzzgzjde
1 Baez Méndez, Cristina Y
2 Isla Castro, Maria Victoria ***0640**
3 Quintero Fumero, Helena De Los Reyes ***1430**
4 Alonso Abreu, Marta Isabel Q711
5 Sanchez Lopez, Elisabet Montserrat WRT227**
6 Aguilar Lépez, Nereida ***3798**
7 Delgado Hernandez, Luz Iraide ***1023**

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios Municipal y en
la pagina Web Municipal www.quiadeisor.org™

Contra la presente, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de SC de Tenerife o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Guia de Isora, a la fecha de la firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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