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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consgjerialnsular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recur sos Humanos, Servicio Pablico y Transfor macion Digital
Servicio Administrativo de Selecciéon y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucidon de fecha
17 de julio de 2026, ha aprobado la RELACION DEFINITIVA de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria publica para la
cobertura como personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, mediante
el sistema de concurso oposicion de tres (3) plazas de Oficial de
Mantenimiento, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacioén digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 6 de
marzo de 2026.

A tenor de la citada Resolucion, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as y desistidos, segln se expone a continuacién:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Namero expediente D.NI/.NIE Apellidos, Nombre Motlvos_’de
disociado Exclusion
***0322** | DE LA ROSA MARTIN, JUAN RAMON
E2026003347500046 4; 11
E2026003347S00035 | ***4990** | DE LEON DIAZ, DANNY 11
DELGADO GOMEZ, EULOGIO
E2026003347S00014 | ***2589** | NICOLAS 11
E2026003347S00030 |***1654** | DIAZ PACHECO, ANDRES 10
E2026003347S00032 | ***7542%* | EVORA GARCIA, JOSE MANUEL 4: 11
E2026003347S00057 | ***0396** | FLORES SANCHEZ, JACOBO 4; 11
E2026003347500044 |***1637** | GONZALEZ PEREZ, JULIAN 10
MARQUEZ SILVA, CARLOS
E20260033475S00052 | ***9967** | EDUARDO 11
RAMIREZ STEA, ANTONELLA DE
E2026003347500040 | ***5291** | SARON 4; 11
E2026003347S00037 |***2095%* | RIVERO CABRERA, JOSE PEDRO 11
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Cadigo Motivo de Exclusion
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la
convocatoria.
10 No presenta Anexo. Declaraciéon responsable de que relne todos los
requisitos. Aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%
11 No presenta Anexo. Declaracidon responsable de que relne todos los
requisitos. Turno de promocidn interna

La relacion de aspirantes desistidos, al no presentar documentacion alguna para
la subsanacion de su solicitud en el plazo habilitado para ello, asi como con los
aspirantes que presentando solicitudes de participacion en la convocatoria publica
para la cobertura por personal laboral fijo de tres (3) plazas de Oficial de
Mantenimiento de la plantilla de personal laboral de la Corporacion Insular, por el
Turno de Promocion interna a cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
aprobada por Resolucién de 18 de diciembre de 2024, publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 154 de 23
de diciembre de 2024, no han manifestado su voluntad de participar en este
proceso selectivo mediante la presentacion del Anexo IV de las Bases que
regulan la presente convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado, son los
siguientes:

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
Numero expediente 3::(1)(/:;:2& Apellidos, Nombre
£2026003347S00046 *%%0322** | DE LA ROSA MARTIN, JUAN RAMON
E2026003347S00035 *%%*4990** | DE LEON DIAZ, DANNY
E2026003347500019 *%%7272** | DEL CASTILLO GONZALEZ, JOSE JUAN
E2026003347500014 **%2589** | DELGADO GOMEZ, EULOGIO NICOLAS
E2026003347S00030 ***1654** | DIAZ PACHECO, ANDRES
E2026003347500012 **%9773** | DOMINGUEZ GUZMAN, JOSE JUAN
E2026003347500025 *A*5774** | ESCUELA SANTOS, EMILIO JOSE
E2026003347S00032 *%%7542%* | EVORA GARCIA, JOSE MANUEL
E2026003347S00057 *%*0396** | FLORES SANCHEZ, JACOBO
E2026003347500044 **%*1637** | GONZALEZ PEREZ, JULIAN
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ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
Namero expediente gilzzégﬂi Apellidos, Nombre
E2026003347S00013 ***9758** | JEWSKY BARRAGAN, NAUZET
E2026003347S00052 *%%9967** | MARQUEZ SILVA, CARLOS EDUARDO
E2026003347S00015 **%*1085** | MENDOZA BARRERA, JOSE RAMON
E2026003347S00040 ***%5291* | RAMIREZ STEA, ANTONELLA DE SARON
E2026003347S00037 *%%2095** | RIVERO CABRERA, JOSE PEDRO
E2026003347S00017 **%5548** | ROSA GONZALEZ, DAVID

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicion mediante anuncio del Tribunal Calificador que se
publicara en la Sede electrénica de la Corporacion. Entre la fecha de publicacion
de anuncio del Tribunal y la fecha de realizacién del primer ejercicio no puede
transcurrir un plazo inferior a un mes. La realizacion del ejercicio se prevé
para el mes de octubre de 2026.

Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a su publicacién en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de
la relacién nominal de todos/as los/as aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as.
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Contra el presente anuncio de la Resolucion que aprueba la relacion definitiva de
admitidos, excluidos y desistidos, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacién, cuya resolucién agotara la via
administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, aveintiuno de julio de dos mil veintisés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOQOS, SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado el ectrénicamente.
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Consgerialnsular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recur sos Humanos, Servicio Pablico y Transfor macion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3119 1570865

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
17 de julio de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura como
personal laboral fijo, por el turno de promocidén interna, de dos (2) plazas de
Técnico/a Auxiliar, Rama Electromecanica, en ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico de 2024 y 2025, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 9 de abril de 2026.

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria se publica, mediante
el presente anuncio, Unicamente la relacion nominal de aspirantes excluidos/as,
concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al
de su publicacién para la subsanacién, en su caso, de los defectos indicados de
gue adolece la solicitud o reclamacion en caso de omisidon. Una vez publicado el
Anuncio en el BOP, se procedera a su publicacion en la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de la relacion nominal de
todos/as los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre I\éc))::il\:‘zsiédne
E2026007077S00003 | ¥***2564** | DELGADO GéMEZ, ROBERTO 28
E2026007077S00002 | ***6173** | GONZALEZ LOPEZ, ALEX 10
Cddigo Motivo de Exclusién
10 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los requisitos. Aspirantes
con discapacidad igual o superior al 33%
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.

A estos efectos, se pone a disposicion del aspirante excluido por el motivo
de exclusion 28, el cuaderno de pago que permite el abono de las tasas
de examen, a través de la Carpeta Ciudadana
(https:/ /carpetaciudadana.gob.es/) en la seccidon de notificaciones.
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Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, aveintiuno de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado el ectrénicamente.
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Consgerialnsular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recur sos Humanos, Servicio Pablico y Transfor macion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3120 1580282

La Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
17 de julio de 2026, ha aprobado Ia RELACION DEFINITIVA de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria publica para la
cobertura como personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, mediante
el sistema de concurso oposicién de una (1) plaza de Técnico/a Especialista,
Rama Agroambiental, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025,
aprobada por Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
fecha 9 de abril de 2026.

A tenor de la citada Resolucién, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, que, en este caso, todos/as han desistido de
su solicitud de participacién, al no presentar documentacién alguna para la
subsanacion de su solicitud en el plazo habilitado para ello.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Namero DNI/NIE . Motivos de
expediente disociado Apellidos, Nombre Exclusion
E2026006989S00006 | xx*ggo7** | BETANCORT RODRIGUEZ, YAIZA 11
E2026006989S00001 | ***3470%* RODRIGUEZ DELGADO, JESUS 11
E2026006989S00003 | ***5691** | VIERA COELLO, ANGEL DAVID 4,11
Cédigo Motivo de Exclusion
a4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.

No presenta Anexo. Declaracion responsable de que reline todos los requisitos. Turno

11 R
de promocioén interna

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
Yy, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.
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Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicidn mediante anuncio del Tribunal Calificador que se
publicara en la Sede electrénica de la Corporacién. Entre la fecha de publicacidn
de anuncio del Tribunal y la fecha de realizacién del primer ejercicio no puede
transcurrir un plazo inferior a un mes. La realizacion del ejercicio se prevé
para el mes de diciembre de 2026.

Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a su publicacién en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de
la relacién nominal de todos/as los/as aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as.

Contra el presente anuncio de la Resolucion que aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el
dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacién, cuya resolucién agotara la via
administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, aveintiuno de julio de dos mil veintisés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado el ectrénicamente.
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Consgierialnsular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recur sos Humanos, Servicio Pablico y Transfor macion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3121 1581263

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
22 de julio de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases, para la
provision de los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a la plaza de TECNICO/A DE
RELACIONES LABORALES, cuyas bases se publican a continuacién para
conocimiento general.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LAS
PLAZAS “TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES” DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS, INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA, CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
Y PATRONATO INSULAR DE MUSICA.

PRIMERA: OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter
definitivo mediante el procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico
de los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas TI'ECNICO/A DE RELACIONES
LABORALES, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y de los Organismos Auténomos, Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria (en adelante, IASS), Consejo Insular de Aguas de Tenerife (en
adelante, CIATF), y Patronato Insular de Mdusica (en adelante, PIM).



21191 Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife. NUmero 89, Lunes 27 dejulio de 2026

La presente convocatoria y sus bases se publicardan mediante Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante, BOP), y un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE), y una vez publicado en el BOE,
mediante Anuncio en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es), donde se hara constar la
fecha de publicacion en dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran en el Tabldn
de anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife todos
los anuncios a que se refieren estas Bases.

La provision de los puestos de trabajo se realizaréd mediante el
procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico atendiendo a lo previsto
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular.

Sodlo se ofertaran los puestos de trabajo vacantes cuando sea necesaria
su cobertura, pudiendo desarrollarse resultas cuando queden vacantes nuevos
puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido adjudicado a las personas
participantes con adscripcion definitiva otro puesto de trabajo en la fase anterior.
Con caracter general, el nimero maximo de las RESULTAS a realizar sera de dos.

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo que
gueden vacantes con posterioridad a la aprobaciéon y publicacién de las bases que
regulan la convocatoria como consecuencia de fallecimiento, jubilacion o
incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra circunstancia
qgue dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello tenga lugar con
anterioridad a la propuesta provisional de adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes han
participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin haber
participado en la primera fase, han presentado solicitud de participacién
manifestando su intencidén de participar Unicamente en las resultas.

SEGUNDA: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS.

En la presente convocatoria se ofertan puestos de trabajo vacantes
vinculados a la plaza TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES, con la siguiente
dotacion:
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r1eo o puESTO

Responsable de Unidad 3 Concurso especifico
Jefe/a de Seccidn 4 Concurso ordinario
Jefe/a de Unidad Técnica 1 Concurso ordinario
Técnic.o/a de Retribuciones y 1 Concurso especifico
Seguridad Social

Técnico/a de Grado Medio 4 Concurso ordinario

TOTAL PUESTOS OFERTADOS 13

Las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados se detallan en el
ANEXO I de las presentes Bases. Los puestos de trabajo a ofertar en las resultas
se publicaran conforme a la Base Cuarta.

TERCERA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION. -

Podra participar el personal funcionario de carrera siempre que reuna
los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha
de toma de posesion en el puesto adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

Participacion voluntaria: podra participar voluntariamente el personal
funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion
definitiva pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y de los
Organismos Autonomos Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria,
Consejo Insular de Aguas de Tenerife y Patronato Insular de Musica.
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Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen
la condicién de funcionarios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcion provisional en puesto de trabajo de la Relacidn de Puestos de Trabajo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y de sus Organismos auténomos, IASS,
CIA y PIM, vinculados a la plaza TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. En caso
de no presentar solicitud de participacion se estara a lo previsto en la Base Novena.

No podra participar en el concurso:

1)El personal funcionario de carrera con adscripcion definitiva cuando en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes no hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el Ultimo puesto de
trabajo, salvo que se trate de personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido me-
diante libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos
afnos desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que
se ofertan por promocidén interna o por integracion y permanezca
en el puesto de trabajo que desempenaba, en cuyo caso, se le
computara el tiempo de servicios prestados en la plaza de proce-
dencia a efectos del cdmputo de los dos anos.

2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos anos
desde que haya sido declarado en esta situacion.
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2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION

Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de carrera
obligado o interesado en concursar, se debera estar en posesion de los siguientes
requisitos y condiciones especificas de participacién de conformidad con lo que se
determina en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular y de sus
Organismos auténomos, IASS, CIATF y PIM:

Experiencia en el desempeno de
funciones técnicas, en puestos de trabajo
de Administraciones Publicas y
relacionadas con el contenido de la plaza

Tipo de puesto

Responsable de Unidad 5 afos
Jefe/a de Seccidn 3 afios
Jefe/a de Unidad Técnica 2 afnos

Técnico/a de Retribuciones y

Seguridad Social 2 anos

Técnico/a de Grado Medio 1 afo

CUARTA: SOLICITUD DE PARTICIPACION. -

Las solicitudes de participacion se dirigiran al érgano convocante y
contendran, en caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos; o la voluntad de participar Unicamente en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en
concursar, por razones de celeridad y economia, deberd cumplimentar, firmar
electronicamente y presentar la solicitud de participacién facilitada por la
Corporacion, exclusivamente por via telematica, a través de la Sede electronica
del Cabildo Insular de Tenerife, adjuntando toda la documentacién acreditativa de
los requisitos y méritos conforme esta Base.
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En la solicitud de participacion se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesion de los requisitos y condiciones generales y especificas
de participacion exigidos en las presentes Bases.

c) El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los que
se opta, de entre los ofertados.

d) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del personal
funcionario con una discapacidad igual o superior al 33%, la adap-
tacion del/de los puestos de trabajo solicitado/s, siempre que la
misma no suponga una modificacién extraordinaria en el contexto
de la organizacion y siempre que sea compatible con las funciones
esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Corporacién informard sobre la procedencia de la
adaptacion solicitada, asi como sobre la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya
adaptacién se solicita, pudiendo requerir para ello aquella
informacién que sea precisa para determinar las adaptaciones
necesarias. Dicho informe tendra caracter vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la
adaptacion solicitada, se facilitara al personal solicitante la relacion
de puestos de trabajo, preferentemente de entre los solicitados,
sobre los que reuna los requisitos exigidos y que se adapten a su
capacidad, otorgandole un plazo de cinco dias habiles para formular
su eleccién cuando se trate de puestos que no se relacionan en su
solicitud. Este plazo sera anterior al descrito en la Base Quinta.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso sera publicado en la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.
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Con la presentacién de la solicitud de participacion el personal
funcionario firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar
y/0 comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento. Los datos objeto de intermediacién son los
siguientes:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacion. Habra de tenerse en cuenta por parte de las personas
aspirantes, respecto de los titulos universitarios y no universitarios,
gue no todas las titulaciones podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos, dado que la misma no
garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad
al afo 1991.

- Consulta de datos del grado de discapacidad.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telematica de este dato marque
expresamente en la solicitud de participacién su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacion, debera anexar los
documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
adjuntarse a la solicitud de participacion, y en su caso, a la solicitud de puestos de
trabajo, la documentacidon acreditativa de los citados datos conforme a la Base
Octava.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerira excepcionalmente a la persona participante para que aporte la
documentacién acreditativa en el plazo de subsanacion de la lista provisional.
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A efectos de conocer los méritos y los requisitos que obran en esta
Administracién, las personas aspirantes podran acceder al siguiente enlace:

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=isqvLp2Vp06Bu
jeKwpsyl20MUmbZP59AhjsJFDP40ptUOEI4NEFUSORINU44SEc1WjRES1dQSkk2M
C4u&route=shorturl

Dichos méritos y requisitos no deberan ser acreditados
documentalmente en caso de conformidad. Sdélo deberd aportarse la
documentacion respecto de los méritos y requisitos que no figuren en el mismo o
no se esté conforme.

Junto con la solicitud de participacién se aportara:

19.- Los documentos justificativos de los requisitos en la Base Tercera y de
los méritos alegados en la solicitud, que no obren en poder de la Direccion
Insular con competencia especifica en materia de personal, o que existiendo
adolecen de algun error. Para el caso de que no se aporte dicha
documentacion o no se relacione en la solicitud, Unicamente se valoraran y
podran ser objeto de subsanacion por parte de la Comisién de Valoracion los
documentos aportados y los acreditados de oficio conforme a las bases.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién,
debiéndose acreditar conforme a lo previsto en la Base Octava, salvo que se
haya autorizado la intermediacion.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en
poder de esta Corporacidén los documentos acreditativos de los requisitos y
de los méritos que se establezcan en estas Bases, se debera indicar en la
solicitud de participacion la convocatoria en la que se presentaron, siempre
gue no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el
caso de que hayan transcurrido mdas de cinco afios deberd aportarse la
documentacion requerida.

Plazo de presentacion de solicitudes de participacion: las
personas interesadas y las obligadas a participar presentaran su solicitud de
participacion en el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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El plazo para la presentacion de solicitudes de puestos en las RESULTAS,
serd de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezardn a contar a partir del dia
siguiente al de publicacién, en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, del acuerdo de la Comisidon por el que se
resuelva la fase anterior, segun corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la
relacién de nuevos puestos vacantes a ofertar en resultas.

Renuncias: una vez transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes
de participacidén éstas seran vinculantes para el personal participante sin que
pueda ser objeto de modificacién la relacion de puestos solicitados, salvo las
modificaciones realizadas en el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
presentar mas de una relacién de puestos diferentes dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, se entendera que es la Ultima la que expresa la
relacién de puestos solicitados. No obstante, el personal funcionario de carrera que
no tenga obligacion de concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su
solicitud de participacion desde la presentacion de la solicitud hasta cinco dias
antes a la fecha de publicacion de la propuesta provisional de adjudicacion. De la
fecha de publicacién de la propuesta provisional se dara publicidad suficiente para
conocimiento de las personas participantes. Una vez aceptada la renuncia por el
organo competente, ésta lo serd a todos los efectos, sin que pueda dicha renuncia
ser susceptible de modificacién o subsanaciéon en ningin momento posterior.

QUINTA: RELACION DEL PERSONAL PARTICIPANTE ADMITIDO Y
EXCLUIDO. -

Relacidn provisional de participantes: concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, el érgano con competencias especificas en materia
de personal dictard Resolucion aprobando la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa de
inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En el caso de que no se reldnan los requisitos exigidos para alguno de
los puestos de trabajo que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto de los
mismos.
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Relacidn definitiva de participantes: finalizado el plazo a que se refiere
el punto anterior, el érgano con competencias especificas en materia de personal
dictard, en el plazo de un mes, Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de participantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El cdmputo de los plazos a que hace referencia esta base, se iniciara con
la publicacidn de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes: en el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablén
de Anuncios de la Sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
cualquier persona participante interesada podra interponer recurso administrativo
contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y
excluidos ante la Presidencia de la Corporacion Insular, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEXTA: LA COMISION DE VALORACION.-

Es el érgano encargado de la valoracion de los méritos alegados vy
acreditados por el personal participante, designado por Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha
7 de octubre de 2025, rectificada mediante Resolucidon de la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de fecha 17 de
noviembre de 2025, conforme a la Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 24 de noviembre de
2023, modificada por Resolucion de esta Direccidon Insular de 8 de febrero de 2024
por la que se crea como 6rgano especializado y de caracter permanente la
Comisién Permanente de Valoracién de Méritos para su actuacién en los procesos
de seleccidon y provision de puestos de trabajo en el Cabildo Insular de Tenerife, o
en su caso, se designard una comision de valoracion compuesta por nueve (9)
miembros, personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida en la plaza a la que estan vinculados los
puestos de trabajo a proveer, cuya composicion se ajustara al principio de
composicidon equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad, y de los cuales:
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Uno/a serd presidente/a, designado de entre el personal funcionario de
carrera de la Corporacion Insular que debera pertenecer al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo
ofertados.

Ocho vocales: todos/as personal funcionario de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de
titulacion igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados,
de los cuales cuatro (4) seran propuestos por la Junta de Personal de la
Corporacion Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacion realizara
las funciones de Secretaria.

Ademads, todos los miembros deberan poseer grado personal o
desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos de
trabajo ofertados.

La Comisidon quedara integrada, ademas, por quienes realicen las
suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as
simultdneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: la Comisién de Valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la designacion de personas expertas que, en calidad de
asesores especialistas, actuaran con voz pero sin voto.

Publicaciéon de las designaciones: la designacién nominativa de las
personas integrantes de la Comisién de Valoracion, titulares y suplentes, y en su
caso, asesores especialistas, se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Abstencion y recusaciones: las personas que componen la Comision de
Valoracién, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse
de intervenir en el momento de la constitucion de la Comisién, o para el caso de
gue quien asesore, en el momento de la notificacién de su designacién, y en ambos
casos, las personas participantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso de provision, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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En estos casos, se designara a las nuevas personas miembros de la
Comisién que hayan de sustituir a los que han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacidon se publicard en el Tabléon de
Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacién Insular.

Constitucién y actuacién: la Comisidon de Valoracion en su constitucion
y actuacién se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las funciones de
Secretaria, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien
ostente la Presidencia de la Comisidn, titular y suplente, actuara como
Presidente/a el/la vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden de
entre los propuestos por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito del proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacidén e interpretacion de las presentes
Bases.

La Comisiéon de Valoracion podra convocar a aquellas personas
participantes que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de
dificil interpretacion o controvertidos, que resulten de la documentacion
presentada, y de cualquier otro aspecto que la Comisidon estime necesario u
oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia
deben percibir las personas que han integrado la Comision de Valoracion seran las
gue se determinan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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SEPTIMA: MERITOS Y BAREMO. -

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes iniciados con la publicacidon del
anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita
segun se indica a continuacién:

1.- Provisidn de puestos de trabajo mediante CONCURSO ORDINARIO:

La puntuacion maxima serd de 9 puntos. La valoracion de los méritos
para la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados se realizara con arreglo a
la siguiente baremacion vy criterios:

MERITO PU:Z&?;T“
a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 2
d) Cursos de formacion y 5
perfeccionamiento
e) Antigledad 1

a) Méritos Especificos.- La puntuacion maxima alcanzable serd de 3
puntos. Se valorara:

e Formacion especifica y Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 3
puntos. En este apartado se valorardn Ilos cursos de formacién vy
perfeccionamiento, jornadas, congresos y titulaciones académicas que versen
sobre las materias descritas en el apartado “Méritos especificos” del ANEXO I de
las presentes Bases, conforme a los siguientes criterios generales:
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> La baremacion de los cursos de formacién se realizard por horas
completas, o en su caso, la parte proporcional a la fracciéon horaria
que corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION
0,0100 puntos / 0,0120 puntos / hora
hora

> No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebraciéon o, en su
defecto, fecha de expedicién. Y ello a excepcion de la formacién en
materia de idiomas, donde se valorara la Lengua Inglesa, Francesa
y/o Alemana, siempre que consten como méritos en los Anexos
correspondientes y esté acreditado segun lo especificado en la Base
Octava, como se indica:

NIVEL ACREDITADO
ESTABLECIDO POR EL MARCO .
LENEC EUROPEO DE REFERENCIA DE AT ClY
LAS LENGUAS
Al 0,25
A2 0,50
B1 0,75
INGLES, FRANCES o
ALEMAN
B2 1
C1 1,25
c2 1,50
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> Para los cursos de formaciéon que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale
a 10 horas de formacion de asistencia, salvo que se acredite por el
aspirante otra equivalencia.

> En caso de no constar mencidén expresa, se valorarad como asistencia.

> Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracién
Publica, Sector Publico Institucional, Corporacién integrante del
Sector  Publico, universidades, colegios profesionales vy
organizaciones sindicales, asi como aquellas acciones formativas a
las que haya sido autorizada la asistencia por el érgano competente
en materia de personal del Cabildo Insular de Tenerife.

En este apartado se podrdn valorar aquellas titulaciones académicas,
universitarias y no universitarias, de nivel igual o superior a la exigida para el
ingreso en el Grupo y Subgrupo a que pertenece la plaza a la que estan vinculados
los puestos ofertados, siempre que estén relacionadas con los méritos especificos
descritos en el Anexo de los puestos de trabajo ofertados.

Seran objeto de valoracién las titulaciones universitarias y no
universitarias oficiales que guarden relacion directa con las tareas y funciones del
puesto al que se opte, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente
detalle:

Titulo oficial de Doctor: 1,00 punto.

Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.

Titulo de Experto: 0,60 puntos.

Titulos oficiales de Grado, licenciado o Diplomado: 0,40 puntos.

b) Grado personal reconocido.- Se valorara, en todo caso, en sentido
positivo en funcién del grado personal reconocido. La puntuacidn maxima
alcanzable sera 1 punto.

A los/as funcionarios/as que a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado personal,
se les asignara la puntuacion prevista para el nivel minimo de los puestos de
trabajo en el grupo de clasificacion correspondiente en el Cabildo Insular de
Tenerife.
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Esta puntuacion se distribuird entre los intervalos de niveles
establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado. La valoracion maxima se otorgara
conforme al siguiente detalle:

Grado personal  PUNTUACION
26 1 punto

25 0,90 puntos
24 0,80 puntos
23 0,70 puntos
22 0,60 puntos

c) Trabajo desarrollado.- La puntuacion maxima sera de 2 puntos.
La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun los niveles de
complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados conforme al baremo
establecido en las Reglas Genéricas, teniendo en cuenta el tiempo de trabajo
efectivamente desempefiado en los mismos. Se valorard el desempeiio, en
régimen funcionarial o laboral, de puestos de trabajo o funciones en las plazas a
la que estan vinculados los puestos de trabajo ofertados.
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La valoracién de este apartado se realizard en dias trabajados, de
acuerdo al siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO PUNTUACION PU:;:I::;ZOB

DE DESTINO DE LOS PUESTOS (1) MAXIMA TRABAJADO
Desempefio de puestos de igual o superior nivel de

complemento de destino al del puesto objeto de 2 puntos 0,000365297

provision.

Desempefio de puestos inferiores en uno o dos
niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000304414
objeto de provision.

Desempefio de puestos inferiores en tres o cuatro
niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,00026092¢
objeto de provision

Desempeiio de puestos de cinco o mas niveles
inferiores de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000228311
objeto de provision.

(1) La puntuacién maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los
distintos niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife.- Para la
valoracion del trabajo desarrollado se atendera a los niveles del puesto de trabajo
al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto administrativo
resolutorio del 6rgano competente. Los mismos criterios se aplicaran para los
servicios prestados en comisién de servicios en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con complemento
funcional autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del drgano
competente cuando esté prevista su valoracion a efectos de concurso.



21207 Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife. NUmero 89, Lunes 27 dejulio de 2026

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas.- Cuando
la persona participante haya desempenado puestos o funciones en otra
Administracién Publica, la valoracion se realizard atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos, la Comisién
de Valoracion solicitara informe al Servicio competente de esta Corporacidon en esta
materia.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias
trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos
en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razén de violencia terrorista. En ningln caso computaran para la valoracion
del trabajo desarrollado los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por interés particular, suspension de funciones y suspension de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion en mas
de uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su
valoracién las funciones que hayan sido efectivamente desempefiadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes cuya plaza
haya tenido diferente denominacién y funciones idénticas a la que estan vinculados
los puestos que se ofertan, se valorara con la misma puntuacion la experiencia en
puestos de trabajo vinculados a dichas plazas con distinta denominacion a los que
se oferten, teniendo en cuenta las funciones desempefiadas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién
maxima serd de 2 puntos. Este mérito se valorard conforme a los criterios

generales y especificos que se indican a continuacién:

Los criterios generales de valoracién son los establecidos en el apartado
“méritos especificos” de las presentes Bases.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que
se valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos
de formacidén y perfeccionamiento.

Sdlo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartidos cursos de formacion que estén orientados a la adquisiciéon de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefo de las
funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y
transversales con valor en el conjunto de la Corporacién, relacionadas en el Anexo
de las presentes Bases.

La baremacion de este apartado se realizara por horas completas, o en
su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria que corresponda, conforme al
siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E

AT ENG IMPARTICION

0,0033 0,0040

e) Antigliedad.- La puntuacién maxima sera de 1 punto. Se valorara
por afios de servicios o parte proporcional que corresponda, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso.

+ Por cada ano de antigiedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y en plazas con diferente denominacion, pero con funciones de
idéntica naturaleza: 0,04 puntos por afio, y 0,00011 por dia que exceda del
afno, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de antigiiedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por afio, y
0,000027397 por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 0,25 puntos.
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2.- Cuando el procedimiento de provision sea el CONCURSO
ESPECIFICO, con caracter general, la valoracion de los méritos se realizara en
dos fases, siendo obligatorio superar ambas.

PRIMERA FASE: Se valorara con una puntuacion maxima de 7 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2,50 puntos para superar
esta fase.

Se valoraran los méritos enunciados en las letras b), c) d) y e) del
concurso ordinario, con la siguiente puntuacién y criterios para cada mérito:

MERITOS A VALORAR PU::Z;‘:?;;()N
b) Grado personal reconocido 1
¢) Trabajo desarrollado 3
d) Cursos de formacioén y 2
perfeccionamiento
e) Antigledad 1

Los méritos enunciados en las letras b) y e) se valoraran con los mismos
criterios que los descritos para el concurso ordinario.

El mérito enunciado con la letra c) “Trabajo Desarrollado” tendra una
puntuacion maxima de 3 puntos y se valorara con los mismos criterios generales
que los descritos para el concurso ordinario, de acuerdo al siguiente detalle:
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DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO DE PUNTUACION PUNTUACION POR
DESTINO DE LOS PUESTOS (1) MAXIMA DIA TRABAJADO (1)

Desempefio de puestos de igual o superior nivel de
complemento de destino al del puesto objeto de 3 puntos 0,000547945
provision.
Desempefio de puestos inferiores en uno o dos
niveles de complemento de destino al del puesto 3 puntos 0,000456621
objeto de provision.
Desempefio de puestos inferiores en tres o cuatro
niveles de complemento de destino al del puesto 3 puntos 0,000391389
objeto de provision.
Desempefio de puestos de cinco o mas niveles
inferiores de complemento de destino al del puesto 3 puntos 0,000342466
objeto de provision.

(1) La puntuaciéon maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se
podra alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de

los distintos niveles.

El mérito enunciado con la letra d)

“Cursos de formacion vy

perfeccionamiento” tendra una puntuacién maxima de 2 puntos y se valorara con
los mismos criterios descritos para el concurso ordinario.

SEGUNDA FASE: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del

puesto.

Se valoraran, hasta un maximo de hasta 3 puntos, los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos recogidos en el Anexo

correspondiente alcanzados independientemente del

grupo u subgrupo de

adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido dicho mérito. Para
superar esta fase es necesario obtener un minimo de 1,50 puntos.
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Concretamente, en este apartado se valoraran los conocimientos
profesionales, acreditados mediante titulaciones académicas que guarden relacién
con el puesto de trabajo al que se opte, y cursos de formacién y perfeccionamiento,
jornadas y congresos, recibidos o impartidos, que deberan versar sobre las
materias descritas en el apartado “Méritos especificos” del Anexo correspondiente.
Dicha valoracién se realizara conforme a los mismos criterios de valoracién
expresados en el apartado a) Méritos Especificos correspondiente al punto 1)
Concurso Ordinario de la Base Séptima.

Asimismo, se valorara en este apartado la experiencia especifica que
garantice la adecuacién para el desempeio del puesto de trabajo, adquirida al
servicio de cualquier Administracion Publica.

A estos efectos, se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de
tareas o funciones propias de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito
competencial del Servicio de adscripcion del puesto objeto de provision,
Unicamente cuando se hayan desempefiado las funciones durante seis meses o
mas. Una vez cumplido este periodo minimo se computara todo el periodo de
desempefio, conforme a lo siguiente:

- Por cada dia de desempeiio de puestos relacionados: 0,000547945 puntos.

La puntuacion maxima de cada mérito valorado en la presente fase sera la
siguiente:

PUNTUACION

MERITO MAXIMA

Formacién especifica y Titulaciones

7 . 1
académicas ,50 puntos

Experiencia especifica 1,50 puntos
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El baremo conforme al cual se realizara la valoracion de la formacion
especifica y titulaciones académicas es el siguiente:

APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION
0,0050 puntos / hora 0,0060 puntos / hora

Titulaciones universitarias
Titulo oficial de Doctor: 0,50 puntos.
Titulo de Master Universitario: 0,40 puntos.

Titulo de Experto: 0,30 puntos.

Titulos oficiales de Grado, licenciado o Diplomado: 0,20 puntos.

Idiomas:
NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO
LENGUA POR EL MARCO EUROPEO DE PUNTUACION
REFERENCIA DE LAS LENGUAS

Al 0,125
A2 0,25

INGLES, B1 0,375

FRANCES o

ALEMAN 82 0,50
C1 0,625
c2 0,75




21213 Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife. NUmero 89, Lunes 27 dejulio de 2026

Una vez finalizada la FASE 2, la Comision de Valoracion publicara en el
Tablén de Anuncios de la electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife las
calificaciones, concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente
al de la publicacién para la presentacion de reclamaciones. Los plazos a que hace
referencia estas bases, se iniciara con la publicacién de los anuncios en el Tablén
de Anuncios de la Sede electronica de la Corporacién.

OCTAVA: FORMA DE ACREDITACION DE MERITOS ALEGADOS Y
REQUISITOS EXIGIDOS. -

La acreditacion de la posesién de los requisitos exigidos y/o méritos
alegados se realizara mediante la presentacion documental, en lengua castellana,
de los titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente cuando trate de
conocimiento, y de certificaciones acreditativas cuando se trate de experiencia, en
original o en fotocopias compulsadas por el Organismo Oficial emisor del
documento, o mediante testimonio notarial o, en su defecto, mediante original
para su digitalizacién en los términos descritos en la Instruccidon reguladora del
registro de salida y comunicaciones internas y Protocolo de digitalizacidon aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de
acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

No obstante, lo anterior, con la presentacion de la solicitud de
participacion el firmante podra AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar a través de las
plataformas de intermediacion de datos de la Administracion General del Estado
existentes para la verificacion de la posesién de los requisitos o méritos en los
términos que se describen en la Base Cuarta.

La Comisién de Valoracién procedera de oficio a la comprobacién de los
méritos alegados en la solicitud de participacién por el personal participante.
Cuando la Comisién de Valoracion considere que algunos de los méritos alegados
no han sido acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases, requerira
a la persona participante para que aporte la documentacidn que sea necesaria
mediante anuncio que se publicara en Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, concediendo para ello un plazo de DIEZ
DIAS HABILES desde su publicacién. A sensu contrario, no serd objeto de
subsanacién la acreditacion de un mérito no alegado por la persona participante
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conforme a la Base Cuarta, asi como aquella documentacion aportada en el plazo
de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacion
de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establecida para su presentacidon en las presentes Bases.

En el caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan
adquirido a través de relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus Organismos
Auténomos o mediante asistencia o imparticidn a cursos de formacion organizados
en esta Corporacidon Insular en el marco del Plan de Formacion del personal, se
acreditaran de oficio mediante informe del Servicio Administrativo competente de
la Corporacion Insular, quien recabara la informacidon que sea necesaria de sus
Organismos Auténomos, a la que tendra acceso los aspirantes a través del enlace
a que se refiere la Base cuarta, sin que sea necesario por tanto alegacion ni
acreditacién por parte del aspirante en la solicitud de participacion, salvo en los
casos que el aspirante observe error en algin mérito u omisidon. La comisiéon de
valoracién, valorara conforme a lo acreditado de oficio por los Servicio competente
de la Corporacién Insular, y, en su caso, los acreditados por el aspirante en
aquellos casos que haya manifestado oposicién u omision.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se
hayan adquirido mediante relacidon laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticion a cursos
de formacidén organizados por cualquier Administracion Publica, Sector publico
Institucional y Corporacién integrante del sector publico, asi como cualquier otro
curso de formacién homologado impartidos en otro centro u organizacién sindical,
en cuyo caso su acreditacidn se realizara adjuntando a la solicitud de participacion
la documentaciéon acreditativa correspondiente, segun se especifica a
continuacion:
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e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la Administracién Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La administracion,
organismo, servicio y unidad de adscripcion, la denominaciéon, complemento
de destino y complemento especifico de los puestos de trabajo, el tiempo
de desempefio y el tipo de adscripcidon, asi como materias si se trata de
puestos de concurso especifico y funciones concretas desempefiadas. Situa-
ciones administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias en la
carrera administrativa del funcionario/a.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos: Diploma
o certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido, horas de duracién y fecha de los mismos, asi como si
se trata de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o imparticién.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse
mediante presentacion de certificado vigente emitido por la respectiva
entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo
el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracién Publica
correspondiente.

e Antigliedad: Certificado emitido por la Administracidn Publica correspon-
diente, indicando la antigliedad por plaza y grupo y subgrupo de titulacién.

e Titulaciones académicas: La acreditacion como mérito de titulaciones uni-
versitarias se podran acreditar, preferentemente, a través de la plataforma
de intermediacion de datos de la Administracion General del Estado, segun
dispone la Base Cuarta. En caso de no autorizar, deberd aportar: Titulo ori-
ginal o fotocopias compulsadas del organismo oficial emisor del titulo, tes-
timonio notarial.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 89, Lunes 27 de julio de 2026 21216

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE LOS
PUESTOS.-

La puntuacién final para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos alegados y valorados.

La puntuacién final minima para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados sera la siguiente:

e Concurso ordinario:

- 1,5 puntos para el tipo de puesto de Jefe/a de Seccidn.
- 1 punto para el tipo de puesto de Jefe/a de Unidad Técnica.
- 0,5 puntos para el tipo de puesto de Técnico/a de Grado Medio.

e Concurso especifico:

- 4 puntos para el tipo de puesto Responsable de Unidad y el de Técnico
de Retribuciones y Seguridad Social.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacién,
se produce un empate en la puntuacion final obtenida en un puesto de trabajo, se
atendera para dirimirlo, a la puntuacidn obtenida en los siguientes méritos, en el
orden que se indica:

10,.- Méritos especificos.

20.- Grado Personal Reconocido.
30.- Trabajo Desarrollado.

30.- Cursos De Formacion.

40, - Antigliedad.

De persistir el empate, se acudird, a la puntuacion obtenida, a la fecha
de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.
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La Comisién de Valoracion publicara los anuncios que estime necesarios,
atendiendo al numero de aspirantes y puestos ofertados, con la valoracion
desglosada de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Para el concurso
especifico, ademas, se incluirdn las puntuaciones alcanzadas en cada una de las
fases. Las puntuaciones publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos
anuncios, que se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se establecera un plazo de revisiéon no superior
a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que hace referencia esta Base,
se iniciara con la publicacidén de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la Sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comisidon de Valoracién hara publico
en el Tablon de Anuncios de la Sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacidon de los puestos
ofertados, otorgando un plazo de reclamacién de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comision hara
publico el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacién y, simultaneamente,
propondra al érgano competente en materia de personal su adjudicacion definitiva.

La adjudicacién de puestos se conferira a las personas participantes que
obtengan la mayor puntuacién segun el orden de preferencia de los puestos
solicitados, teniendo en cuenta que:

% El personal funcionario con adscripcién definitiva que voluntariamente
haya participado en |la convocatoria que no relacione los puestos a los que
opta o que haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos solicita-
dos, mantendra la adjudicacién definitiva actual.

< El personal funcionario con adscripcién provisional que no haya presentado
solicitud de participacion o que no se le haya adjudicado ninguno de los
puestos solicitados serd requerido por la Comisidon de Valoracion una vez
finalizado el concurso y antes de realizar la propuesta definitiva de adjudi-
cacion, al objeto de que indique su orden de preferencia de entre los pues-
tos de trabajo que no hayan sido adjudicados, cuya forma de provisidn sea
el concurso ordinario y que por razones organizativas sea mas necesaria
su cobertura a propuesta de los Servicios competentes en la materia de
personal.
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En el momento de la adjudicacion del puesto propuesto por la Comision
de Valoracién, el personal participante no podra estar NO APTO médico por el
Servicio Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Corporaciéon para
puestos de trabajo con las mismas funciones respecto de las que ha resultado no
apto médico.

DECIMA: RESOLUCION.-

La resolucién de la convocatoria correspondera al dérgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracién, que
se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias, de las presentes bases y de la hormativa supletoria.

El plazo maximo para dictar la resolucién del concurso sera de 15 meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

DECIMOPRIMERA: TOMA DE POSESION.-

El plazo para tomar posesidon sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de personal
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por
cuidado de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afo.
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El 6rgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese
en el desempefio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal funcionario. No
obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos
de la participacidn en préximos concursos, se considerara que la toma de posesion
en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el
resto de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: DESTINOS.-

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, el personal funcionario debera expresar en un
escrito dirigido al 6rgano con competencias especificas en materia de personal, el
puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomara posesiéon en el plazo
establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: PERMANENCIA EN EL PUESTO.-

El personal funcionario deberd permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afios para poder participar
en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos
descritos en la Base Tercera, esto es, que sea hombrado para ocupar un puesto
de libre designacién y en los supuestos de remocion del puesto obtenido por
concurso y de supresién del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION.-

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
administrativo ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion,
si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.
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Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de
los interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las
circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen, se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Sede electrdnica de la Corporacidén, la interposicién de cualquier
recurso que se interponga contra cualquier acto del procedimiento descrito en las
presentes Bases.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las
Reglas Genéricas elaboradas conforme a la normativa aplicable el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia
de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico; y el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOSEXTA.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular
de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1. Identificacidon del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrdénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro  Delegado/a de  Proteccién de Datos en la  direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las personas
interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacidn legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al
empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos
por aquéllas en relacidon con reclamaciones del ciudadano;
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- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 1.6.
Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o,
en su caso, Oposicidén, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electronica arriba sefialada. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).”
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ANEXO I

1.- INDICE DE PUESTOS OFERTADOS

ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS

: TIPO DE PUESTO DOTACION PF: :‘221?;;
ORGANISMO /AREA/ SERVICIO
CONSEJERIA INSULAR
Servicio
Presidencia, Igualdad y Admlnllst.ratlvo
. ) ) de Régimen ., Concurso
diversidad, Hacienda y Jefe/a de Seccion 1 L
Proyectos Estratégicos Legal del ordinario
y 9 Sector Publico
Insular
Responsable de 1 Concurso
Unidad especifico
Servicio
Administrativo Concurso
de Gestién y | Jefe/a de Seccion 1 L
L, ordinario
Atencion al
Personal
Presidencia, Técnico/a c!e 1 Con.cur§o
Administracion y Servicio Grado Medio ordinario
Publico, Planificacién
Terrltor|§I y’ P.atrlmomo o Responsable de 1 Concurso
Historico Servicio Unidad especifico
Administrativo
de Gestion
E dmi ,
conomica, Jefe/a de Seccién 1 Con.curs.:o
Retribuciones, ordinario
Prestaciones y
Seguridad
Social Técnico/a de 1 Concurso
Grado Medio ordinario
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Servicio
Administrativo
de Régi .
© Re,:g.|men Técnico/a de Concurso
Juridico, ) L
. Grado Medio ordinario
Relaciones
Sindicales y
Sector Publico
Empleo, Educacién y ?erymm Responsable de Concurso
Técnico de . P
Juventud Unidad especifico
Empleo
INSTITUTO INSULAR cervicio Jefe/_la_ Ide.Unldad Co;.cur§o
DE ATENCION SOCIAL Y echica ordinario
Personal y
SOCIOSANITARIA
Recursos
, o Humanos Técnico/a de Concurso
Area Servicios Centrales . .
Grado Medio ordinario
CONSEJO INSULAR DE ,
Técnico/a de
AGUAS DE TENERIFE . . Concurso
- Retribuciones y v
‘ Seqguridad Social especifico
Area Administracion 9
PATRONATO INSULAR _ Jefe/a de Seccién Concurso
DE MUSICA ordinario
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2.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS TIPOS DE PUESTOS DE
TRABAJO OFERTADOS

RESPONSABLE DE UNIDAD

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 65 puntos

Forma de Provisién: Concurso especifico

Adscripcidon a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Responsable de la organizacion, coordinacion y supervisiéon del trabajo de la unidad
organizativa a la que se encuentra adscrito el puesto, responsabilizandose de la
ejecucioén de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, asi como
gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los
objetivos del Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracion
y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.
e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidén de expedientes.
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JEFE/A DE SECCION

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 60 puntos

Forma de Provisién: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife.

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencion Social Y
Sociosanitaria.

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Auténomo
Patronato Insular de Masica.

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Organizacion, coordinacién y supervision del trabajo de la unidad organizativa a la
que se encuentra adscrito el puesto, o, en su caso, del (los) equipos(s) asignado(s)
para la ejecucién de los objetivos del Servicio, responsabilizandose de la ejecucién
de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, asi como gestidn,
estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del
Servicio/Oficina.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién
y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes.
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ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO INSULAR DE MUSICA:

e Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucién de los
objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Organismo, asu-
miendo la integridad de la tramitacidon de expedientes.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes.

yd

TECNICO/A DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 60 puntos
Forma de Provision: Concurso especifico

Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife. Organismo
Autonomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Responsable de la organizacion del trabajo de la unidad al que se encuentra
adscrito/a, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos, asi como, estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la consecucién y ejecucion de los objetivos
del Organismo, dentro de las funciones que competen a la unidad.

« Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio/Area.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
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JEFE/A DE UNIDAD TECNICA

Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 53 puntos
Forma de Provisién: Concurso ordinario

Adscripcion a Administraciéon: Cabildo Insular de Tenerife. Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria.

Funciones Esenciales:

e Gestién, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidon de los
objetivos del Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto
de trabajo, en las materias concretas de su cualificacion técnica.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Organismo.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

TECNICO/A DE GRADO MEDIO

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 46 puntos

Forma de Provision: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife.

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Autonomo
Instituto Insular de Atencion Social vy
Sociosanitaria.
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Funciones Esenciales:

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracion
y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se valoren
en el apartado Méritos especificos no se valorardn en el apartado Cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Soélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como impartidos
cursos de formacidn que estén orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y transversales con valor
en el conjunto de la Corporacién Insular, por ejemplo:

e Organizacion, funcionamiento y competencias del Cabildo Insular de Tenerife.

e Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife.

e Calidad en la administracion publica.
« Etica publica.

e Atencion a la ciudadania.

¢ Estatuto basico del empleado publico.

e Igualdad/Diversidad.
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e Agenda 2030/0Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Habilidades personales-laborales, por ejemplo: motivacion en el trabajo, gestion
del tiempo, habilidades de autocontrol e inteligencia emocional, trabajo en
equipo, etc.

e Prevencion de riesgos laborales de aplicacion general, por ejemplo: sistema de
prevencion de riesgos laborales del Cabildo Insular de Tenerife, conceptos
basicos de seguridad y salud, incendios y planes de emergencia, riesgos
psicosociales, etc.

e Responsabilidad patrimonial: Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las AAPP.

e Mejora de la eficiencia en procesos, procedimientos o métodos de trabajo, por
ejemplo, simplificacién administrativa.

e Proteccion de datos de caracter personal.

e Transparencia. Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica.
e Régimen juridico del sector publico.

e Basicos de procedimiento administrativo.

e Basicos de contratacién administrativa.

e Basicos de ejecucion presupuestaria.

e Gestion de proyectos.

e Idiomas.

e Formacion de formadores.

e Esquema nacional de seguridad/ciberseguridad.
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e Competencias digitales basicas.
e Administracion electrénica.

e Herramientas de inteligencia artificial de aplicacién en el ambito laboral de las
AAPP.

o Ofimatica.

e Aplicaciones informaticas del ambito general de la Corporacion, por ejemplo,
Teams, Portafirmas, Jira, Gestor de expedientes, herramientas para
presentaciones, etc.

4.- MERITOS ESPECIFICOS

4.1. MATERIAS QUE CONSTITUYEN MERITOS ESPECIFICOS

La formacion que se valore en este apartado no se valorara en el apartado “Cursos
de formacidn y perfeccionamiento”.

1) Atendiendo a la funcidon comun de los puestos de trabajo, relativa al apoyo
a otros puestos o unidades organicas del Servicio, se valorard como méritos
especificos tanto haber recibido como impartido, formacidon que verse sobre las
materias y funciones del Servicio, Oficina o0, en su caso, unidad organizativa u
organo directivo de adscripcion de los puestos.

Conforme a ello, se valorara aquella formacion relativa a “Legislacion/normativa
especifica/materia” y “Herramientas y aplicaciones informaticas especificas” de
aplicacion en el Servicio de adscripcidén en relacidon con las competencias atribuidas
y la estructura organizativa del édrgano directivo al cual se adscribe el Servicio, en
el ejercicio de las funciones propias de los puestos de trabajo.

2) Por otra parte, atendiendo a las funciones esenciales comunes a todos los
puestos vinculados a la plaza, constituyen méritos especificos los conocimientos
vinculados a dichas funciones, tales como:

e Basicos del régimen juridico del personal.

e Basicos del régimen juridico del sistema de la seguridad social.
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e Acceso al empleo publico.

e Régimen retributivo de los/as empleados/as publicos/as.
e Orden jurisdiccional social.

e Procedimiento laboral.

e El sistema de inspeccion de trabajo y seguridad social.

e Infracciones y sanciones en el orden social.

3) Asimismo, en los tipos de puestos de trabajo Responsable de Unidad se
valorara como méritos especificos la formacion relacionada con los conocimientos
y habilidades necesarias para el desempeifio de las funciones de organizacion,
coordinacion y supervisién del trabajo y de evaluacién del rendimiento del

personal, por ejemplo:

e Planificacion y delegacion de tareas.

e Establecimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos.
e Gestion de equipos.

e Habilidades de comunicacion.

e Gestidn de conflictos interpersonales.

e Evaluaciéon del desempefio/productividad.

e Prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo del personal a su
cargo.

4.2, EXPERIENCIA ESPECIFICA

En los tipos de puestos “Responsable de Unidad” y "“Técnico/a de
Retribuciones y Seguridad Social”, cuya forma de provision es el Concurso
especifico, se valorard la experiencia adquirida al servicio de cualquier
Administracién Publica, que garantice la adecuacion para el desempefo del puesto
de trabajo.

Se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de tareas o funciones propias
de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito competencial del Servicio de
adscripcion del puesto objeto de provisidn, conforme a lo establecido en la Base
séptima.
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4.3. PUESTOS OFERTADOS Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

CONSEJERIA INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO

Servicio Administrativo de Gestion y Atencidn al Personal

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Codigo RPT FC1651

Unidad organica Personal Laboral

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestiodn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion de personal, especialmente en lo referente a
personal laboral.
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Tipo de Puesto

Jefe/a de Seccion

Cddigo RPT

FC16

Unidad organica

Personal Laboral

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del
Servicio/Oficina u drgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion de personal, especialmente en lo referente a
personal laboral. Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

Tipo de Puesto

Técnico/a de Grado Medio

Cddigo RPT

FC1652

Unidad organica

Personal Laboral

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestidn, estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas materias
relacionadas con gestion de personal, especialmente en lo referente a personal

laboral.
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Servicio Administrativo de Gestion Economica, Retribuciones,
Prestaciones y Seguridad Social

Tipo de Puesto Responsable de Unidad

Codigo RPT FC1402

Unidad organica Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con retribuciones, seguridad social y prestaciones.

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccion

Codigo RPT FC1532

Unidad organica Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones
Forma de provisidon Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con retribuciones, seguridad social y prestaciones. Sustitucion
legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.
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Tipo de Puesto

Técnico/a de Grado Medio

Cédigo RPT

FC1518

Unidad organica

Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestién, estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas materias
relacionadas con retribuciones, seguridad social y prestaciones.

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y

Sector Publico

Tipo de Puesto

Técnico/a de Grado Medio

Cédigo RPT

FC1628

Unidad organica

Sector Puablico Insular y Relaciones Sindicales

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestidn, estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del puesto de trabajo, en las
materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas materias

relacionadas con régimen juridico y relaciones sindicales, especialmente sobre
Bases de seleccion, niveles retributivos, Plantillas y RPT/ Catalogos, Convenios

Colectivos y Acuerdos de Empresa del Sector Publico Insular.
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CONSEJERIA INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD.

Servicio Técnico de Empleo

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Codigo RPT FC1856

Unidad organica Gestion de Proyectos
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos
del Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de
aquellas materias relacionadas con gestion de proyectos en materia de empleo.

CONSEJERIA INSULAR DE PRESIDENCIA, IGUALDAD Y DIVERSIDAD,
HACIENDA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Servicio Administrativo de Régimen Legal del Sector Publico Insular

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccion
Codigo RPT FC1550
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Apoyo al Servicio en las materias concretas de su cualificacion técnica respecto
de las entidades dependientes competencia de la Oficina del Sector Publico
Insular.
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ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y

SOCIOSANITARIA
AREA DE SERVICIOS CENTRALES

Servicio de Personal y Recursos Humanos

Tipo de Puesto

Jefe/a de Unidad Técnica

Cddigo RPT

SFC0029

Unidad organica

Nominas y Seguridad Social

Forma de
provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos
del Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en
las materias concretas de su cualificacion técnica, y en especial aquellas relacionadas
con la gestion de personal.
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Tipo de Puesto | Técnico/a de Grado Medio

Codigo RPT SFC0057

Unidad organica | Contratacién de personal

Forma de Concurso ordinario
provision

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestidn, estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la consecucion de los objetivos del puesto de trabajo,
en las materias competencia del Servicio al que se encuentra adscrito el puesto,
asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion de recursos humanos.
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ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

AREA DE ADMINISTRACION

Tipo de Puesto

Técnico/a de Retribuciones y Seguridad Social

Cddigo RPT CF223
Forma de Concurso especifico
provision

Funciones esenciales especificas

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucién y ejecucion de los
objetivos del Organismo, dentro de las funciones que competen a la unidad, en especial
de aquellas materias relacionadas con retribuciones, seguridad social, incidencias
de ambas, gestion de personal tanto de laboral como de funcionario, control del
Capitulo I del presupuesto del Organismo, proyectos subvencionados por el
Servicio Canario de Empleo.
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ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO INSULAR DE MUSICA

Tipo de Puesto | Jefe/a de Seccion

Cddigo RPT PA.4
Forma de Concurso ordinario
provision

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucién de los objetivos
del puesto de trabajo, en las materias competencia del Organismo, asumiendo la
integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas relacionadas con la
gestion de personal: contratacion laboral, régimen disciplinario, representacion
del personal y derechos sindicales; prevencion de riesgos laborales; movilidad,
suspension y extincion de la relacion laboral, retribuciones, seguridad social y
prestaciones, situaciones administrativas, etc.

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidencia de la Corporacion, en el plazo de UN MES, desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, cuya resolucién agotara la via
administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz
de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia,
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico, realizada
mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, aveintidos de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado el ectrénicamente.
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Consorcio lslaBaja

ANUNCIO DE MODIFICACION DE EMPLEO PUBLICO
3122 1579962

Mediante Decreto de la Sra. Presidenta del Consorcio de Isla Baja de fecha 14 de julio de 2026,
rectificado en fecha 17 de julio de 2026 se decret6 en su apartado dispositivo segundo lo siguiente:

“SEGUNDO.- Modificar la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de larga duracion del Consorcio
Isla Baja, que queda como a continuacion se transcribe:

APARTADO| GRUPO PLAZA N° PLAZAS
I A1 PROFESOR/A TITULADO/A SUPERIOR 1
I A1 PROFESOR/A TITULADO/A SUPERIOR 6
1l A1 PROFESOR/A TITULADO/A A TIEMPO PARCIAL 2
v A1 TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR 1
\Y C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

Santa Cruz de Tenerife, aveintidés de julio de dos mil veintisés.

LA PRESIDENTA POR DELEGACION DEL CORSORCIO DE ISLA BAJA, Sofia Maria Hernandez
Gonzalez, documento firmado €l ectrénicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (I1ASS)

ANUNCIO
3123 1573469

Extracto del Decreto DO000009145 de fecha 15 de julio de 2026, de la Presidencia del Instituto Insular
de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS), por e que se convocan subvenciones destinadas a la
dotacion de material, equipamiento y gastos corrientes necesarios para el funcionamiento de los Centros
y Servicios de Dia de Atencién a Menores de titularidad municipal de la isa para € gercicio 2026
(Ayuntamientos o sus organismos publicos dependientes).

BDNS (Identif.): 920823.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica € extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenci ones.es/bdnstrans/ GE/es/convocatoria/920823).

Extracto del Decreto DO000009145 de fecha 15 de julio de 2026, de la Presidencia del Instituto Insular
de Atencidon Social y Sociosanitaria (IASS), por € que se convocan subvenciones destinadas a la
dotacion de material, equipamiento y gastos corrientes necesarios para €l funcionamiento de los Centros
y Servicios de Dia de Atencién a Menores de titularidad municipal de la isla para € gercicio 2026
(Ayuntamientos o sus organismos publicos dependientes), cuyas bases reguladoras fueron publicadas
integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nUmero 87 de fecha 22 de julio de 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https.//www.pap.haci enda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA DOTACION DE
MATERIAL, EQUIPAMIENTO Y GASTOS CORRIENTES NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS Y SERVICIOS DE DiA DE ATENCION A MENORES DE
TITULARIDAD MUNICIPAL (AYUNTAMIENTOS O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
DEPENDIENTES) PARA EL EJERCICIO 2026.

PRIMERA .- OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a la dotacién de material, equipamiento y
gastos corrientes necesarios para € funcionamiento de los Centros y Servicios de Dia de Atencidn a
Menores de titularidad municipa de la ida para € €ercicio 2026 (Ayuntamientos 0 sus organismos
publicos dependientes).

Se entendera a estos efectos por Centros 'y Servicios de dia, de acuerdo al DECRETO 57/2023, de 27 de
abril, por el que se aprueba el Catdlogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociaes de Canarias, aquell os recursos comunitarios de apoyo y orientacion a personas menores de edad
y sus familias que, por su especia situacion, no disponen de los recursos (personales, materiaes, etc.)
suficientes para cubrir adecuadamente las necesidades de sus hijos e hijas, ofreciendo un espacio de
formacion y ocio creativo donde vean cubiertas sus necesidades, refuercen sus habilidades y megjoren su
integracion social. Siendo espacios educativos integrales de prevenciéon y de apoyo a la parentalidad
positiva; donde se atiende a las personas menores de edad fuera del horario escolar, con |os objetivos de:

Disminuir los factores de vulnerabilidad mediante un trabgjo de intervencién grupa e individual
que permita compensar las deficiencias personales y sociales de los nifios, las nifias, los adolescentes
y lasfamilias.
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Promover los factores de proteccion mediante la atencién y mejora escolar, pedagdgica, psicolégica 'y
logopédica; y el fomento de las competencias bésicas, |as intervenciones socio-educativas, € trabajo en
red y coordinado con los servicios municipales para la infancia, la adolescencia y las familias y otros
agentes educativos y sanitarios.

Aumentar |os factores de resiliencia mediante procesos de acompafiamiento y estrategias de intervencion
personalizadas y mediante el fomento de lostalentosy las potencialidades.

De acuerdo a Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por e que se aprueba € Reglamento de organizacién y
funcionamiento de los centros de atencion a menores en € ambito de la Comunidad Auténoma Canaria,
estos recursos seran de ambito municipal o € que se concierte entre municipios, de caracter preventivo
destinados a evitar posibles situaciones de riesgo o desamparo, asi como a corregir las carencias que
dificultan & desarrollo normal de los menores en dicha situacion y cuyo funcionamiento se guste a lo
establecido en la citada normativa:

1. Atender a menores durante algun periodo del dia, fuera del horario escolar, asegurandoles la
educacion, alimentacion y la debida atencion, cuando por circunstancias personales, familiares o de su
entorno social no pueden ser atendidos adecuadamente en su nicleo familiar.

2. Ofrecer apoyo a las unidades familiares que, por las mencionadas circunstancias, necesitan durante
algin periodo del dia ser auxiliadas en sus tareas parentales de proteccion y educacion, a fin de que
puedan afrontar el cuidado de sus hijos en condiciones de normalizacion social.

3. Contar con los requisitos de capacidad, servicios y persona establecidos normativamente, asi como
los instrumentos de organizacién y funcionamiento preceptivos.

De acuerdo con la definicién anterior, no tendran la consideracion de proyectos subvencionables en €
ambito de las presentes Bases |0s siguientes:

L os derivados de Escuelas I nfantiles.
L os derivados de L udotecas.

Los derivados de Centros y Parques de Ocio Infantil, o proyectos destinados a la redizacion de
eventos puntuales de animacion y ocio 'y tiempo libre.

Actividades extraescolares, servicios de acogida temprana y otros servicios complementarios en
centros escolares, o programas exclusivamente dirigidos a proporcionar apoyo y refuerzo escolar.

Los derivados de Casas de Juventud o recursos similares dirigidos exclusivamente a la atencién
ajévenes de més de 12 afios.

Los Centros y Servicios subvencionables deberan haber permanecido abiertos y en funcionamiento con
atencion presencial a usuarios/as durante un periodo minimo de nueve meses dentro de los 12
meses anteriores ala fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos destinados a la megjora de las instalaciones y de
los servicios prestados en los centros, mediante la compra de material y equipamiento tanto
inventariable como no inventariable, necesario para la prestacion de los servicios asistenciales y
socioeducativos de su dmbito de actuacién, asi como a sufragar 1os costes de actividades recreativas y
socio-culturales de caracter extraordinario previstos en su Proyecto Socioeducativo, por jemplo:

Mobiliario, enseres y maquinaria (incluidos |0s necesarios para prestacion de servicios de manutencion e
higiene, si estuviera previsto en € servicio).

Material relacionado con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, audiovisua y otros
dispositivos digitales.

Materiales de caracter educativo: didacticos, programas de intervencion, etc.; asi como material
destinado a actividades formativas y otros talleres complementarios.

Material destinado alarealizacion de actividades culturales, de ocio y tiempo libre.
Gastos relativos alarealizacion de actividades recreativas y socio-culturales de caracter extraordinario.
Otros de naturaleza and oga relacionados con |0s servicios que e son propios.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en e articulo 31 de la Ley General de
Subvencionesy, alos efectos previstos en las presentes Bases, aquellos que respondan a la naturaleza de
la presente subvencion.

Los gastos subvencionables deberan producirse e imputarse en los mismos términos que se han
consignado en la solicitud presentada por la entidad beneficiaria. Asimismo, deberan haberse abonado
con anterioridad alafinalizacion del plazo establecido paralajustificacion de la subvencion.

En ninglin caso seran gastos subvencionables, |os gastos relativos a personal estructural necesario para
la prestacion directay continua del servicio.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones, € procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por € 6rgano
competente.

La linea de subvencion, en régimen de concurrencia competitiva, de apoyo a los gastos de los centros y
servicios de dia de atencion a menores de titularidad municipa de laisla se encuentraprevistaen el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ingtituto de Atencién Social y Sociosanitario de Tenerife (IASS) para
los gjercicios 2025-2027, cuyo objetivo especifico es la cooperacion econdmica con los Ayuntamientos
para el mantenimiento de dichos centrosy servicios.
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El crédito para la convocatoria del presente afio 2026 asciende a la cantidad total de 150.000,00 €,
distribuido en funcion del tipo de gasto en:

Gastos inventariables: por importe de 90.000,00 €, con cargo ala aplicacion presupuestaria 2B.231.762.
Gastos no inventariables. por importe de 60.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
2B.231.462.

TERCERA.- BENEFICIARIOSY SUSREQUISITOS.

Podran ser beneficiarios de las presentes subvenciones que regulan las Bases, |os Ayuntamientos de la
isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, que habran de reunir alafinalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos establecidos en € articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, necesarios para obtener la condicién de beneficiarios, debiendo
mantenerse los mismos durante el periodo de gecucion de proyectos y de justificacion de la subvencion
concedida.

Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria las solicitudes de |os municipios que cuenten en su
término municipal con Centros o Servicios de Dia, de titularidad publica que sean objeto de Subvencion
analoga a la de la presente convocatoria, otorgada por este Organismo Autonomo, para € gercicio
presupuestario de 2026.

CUARTA .- SOLICITUDESY PLAZO PRESENTACION.

La documentacion a presentar por los solicitantes serala previstaen el ANEXO | de las presentes Bases,
en formato digital, conforme alalegislacion vigente.

Las solicitudes se formalizaran digitalmente através de formulario oficial especificamente elaborado por
d Ingtituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, y debera contener una descripcién del proyecto
de inversion para € que se solicita la subvencién, junto con la informacién detallada que sea necesaria
paralavaloracion de la misma de acuerdo alos criterios de valoracion de las presentes Bases, e incluira
presupuesto de ingresos y gastos, desglosado por conceptos, diferenciando en dicho desglose los gastos
inventariables y 1os no inventariables:

Inventariable: en e que se podrén incluir aquellos gastos relativos a la adquisicion de materia,
equipamiento y mejora de los Centrosy Servicios de dia.

De acuerdo con €l articulo 31 de la Ley Genera de Subvenciones, con carécter general se considerard
bien mueble inventariable aquel que no tenga caracter fungible y que su vida Util sea superior a los 2
anos, es decir, aguel cuyo consumo no 1o hace desaparecer 0 deteriorase rapi damente por su uso.

No inventariable: resto de gastos necesarios para la prestacion del servicio, adquisicion de bienes
muebles fungibles que no tengan la consideracidn de unidad inventariable y gastos para larealizacién de
las actividades | Gdico-educativas o recreativas previstas en la programacion de los centros y servicios de
dia

La misma estara debidamente firmada por €l solicitante o su representante, debiendo constar todos los
datos necesarios para valorar € proyecto seguin los criterios establecidos en | as presentes Bases.
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Debera adjuntarse un presupuesto de gastos por parte de la empresa suministradora, con indicacion del
coste por unidad y del importe total de las adquisiciones que se pretendan. En caso de gastos ya
realizadas, |la memoria deberé contener declaracién liquidacién de ingresos y gastos, asi como relacion
de los correspondientes justificantes.

Solo podra presentarse una solicitud por Ayuntamiento u Organismo publico dependiente del mismo.
Teniendo en cuentalo anterior, la presentacién de solicitud por parte de un Ayuntamiento excluye el que
pueda presentar solicitud un Organismo publico dependiente del mismo y viceversa.

En e supuesto de que un Ayuntamiento u Organismo publico dependiente del mismo sea titular de
varios Centros o Servicios de Dia, deberan presentar una Unica Solicitud, haciendo constar en la misma
informacion relativa a nimero de centros en funcionamiento y el cdmputo total de plazas, entendidas
como € nimero maximo usuarios a los que puede atender de forma simultanea. La totalidad de los
Centros incluidos en la Memoria deberan cumplir las condiciones a las que se refiere el Objeto de la
presente Convocatoria.

El modelo de solicitud se encuentra a disposicion de las entidades interesadas en la pagina web del
IASS:

https://www.iass.es/|downl oads/files/perfil _contratante/l mpresos%20y%20soli citudes/Subvenciones/Sol
i citud%20Subvenci%20n.pdf

Con la presentacién de la solicitud de subvencion se presume que e firmante autoriza al Instituto Insular
de Atencién Socia y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a solicitar y obtener, por via telemética a través
de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, los siguientes datos y certificados. consulta y verificacion de los datos de identidad,
consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas, consulta de las concesiones de ayudas
y subvenciones, consulta de estar al corriente en e cumplimiento de las obligaciones tributarias con €l
Estado, con la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y con € Cabildo Insular de Tenerife. No obstante, s no desea autorizar a este
Organismo a consultar u obtener telematicamente dichos datos, deberan sefidar las correspondientes
casillas de la solicitud donde consta su “ OPOSICION EXPRESA”.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, 0 cualquier otra circunstancia, sea imposible para
este Organismo abtener via telematica dichos datos y Certificados, se requerira a solicitante para que
sea este el que presente los mismos en el plazo de 10 dias habiles a contar desde €l siguiente al de la
recepcion de la notificacion requiriendo la presentacion de los mismos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion recogida en el citado Anexo,
serén dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de Atencidn Socia y Sociosanitaria y podran ser
presentadas a través del Registro Electronico del IASS, asi como en los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTA.- SUBSANACION DE ERRORES.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 23.5 de la Ley Genera de Subvenciones, s la solicitud
no reuniera alguno de los datos o0 documentos previstos en estas bases 0 en cualquiera de los previstos
en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, €l Servicio Administrativo de Infanciay Familia, requerira a interesado a
través del Registro Electronico del 1ASS, para que, subsane las fatas o acompafie los documentos
preceptivos en €l plazo méximo e improrrogable de 10 dias hébiles, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion, de acuerdo con los términos y
efectos previstos en € articulo 68.1 de dicha Ley.

Asimismo, se podrarequerir de los interesados la mejora de lainformacion y documentaci én presentada
S se considera necesaria para una mejor evaluacion de las solicitudes, conforme a lo previsto en €

articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, aveintidos de julio de dos mil veintisés.

LA GERENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.



21249 Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife. NUmero 89, Lunes 27 dejulio de 2026

ANUNCIO
3124 1573400

Extracto del Decreto D0000009138 de fecha 10 de julio de 2026, de la Presidencia del Ingtituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), por @ que se convocan subvenciones destinadas a apoyo de gastos
de equipamiento, material, mgora de las instalaciones y funcionamiento de la red de ludotecas municipales
(Ayuntamientos o sus organismos publicos dependientes) parael gercicio 2026.

BDNS (ldentif.): 920738.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generd de Subvenciones, se publicael extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Naciona de Subvenciones
(https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ GE/es/convocatoria/920738).

Extracto del Decreto DO000009138 de fecha 10 de julio de 2026, de la Presidencia del Ingtituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), por € que se convocan subvenciones destinadas al apoyo de
gastos de equipamiento, material, mgjora de las instalaciones y funcionamiento de la red de ludotecas
municipales (Ayuntamientos 0 sus organismos publicos dependientes) para € egercicio 2026, por
importe de 150.000,00 €, cuyas bases reguladoras fueron publicadas integramente en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife nimero 86 de fecha 20 de julio de 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generd de Subvenciones, se publicae extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Naciona de Subvenciones https.//www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL APOYO DE GASTOS DE
MATERIAL EQUIPAMIENTO Y GASTOS CORRIENTES NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED LUDOTECAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO 2026 (AYUNTAMIENTOS O SUSORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES).

PRIMERA.- OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto establecer 1as normas que han de regir la concesién, en régimen de
concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a la dotacion de material, equipamiento y gastos
corrientes necesarios para e funcionamiento de las Ludotecas de titularidad municipal de la ida de
Tenerife para e gercicio 2026 (Ayuntamientos o sus or ganismos publicos dependientes).
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Se entendera a estos efectos por Ludotecas, a aguellos Centros de promocion de la educacion en e
ocio y tiempo libre infantil y comunitario, con un carécter de atencién preventiva basica, pedagdgica, socia
y cultural, através de metodologias I Gdicas, donde se ofrecen, de manera organizada, estable y en un espacio
especifico, €l uso y préstamo de juguetes y otros materiales lUdicos, asi como actividades |Udico-educativas y
recreativas, con la guia de un/a profesional cualificado/a, y donde no media un fin comercial sino de servicio
publico.

De acuerdo con la definicion anterior, no tendran la consideracion de proyectos subvencionables en
el ambito de las presentes Bases | os siguientes:

1 Los derivados de Escuelas Infantiles.
2. Los derivados de Centrosy Servicios de Dia.
3. Los derivados de Centros y Parques de Ocio Infantil, o proyectos destinados a la realizacion

de eventos puntuales de animacion y ocio y tiempo libre, de carécter temporal o estacional,
no continuado, con independencia de la posible denominacion de Ludoteca que se le
otorgue.

4, Actividades escolares de acogida temprana, apoyo y refuerzo académico, o programas
dirigidos exclusivamente a proporcionar servicios escolares de permanencia y que no
cuenten con un Proyecto Educativo especifico de Ludoteca.

5. Los derivados de Casas de Juventud o recursos similares dirigidos exclusivamente a la
atencion ajovenes de més de 12 afios.

Las L udotecas subvencionables deberan estar abiertasy en funcionamiento con atencion presencial a
usuariogas alafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y permanecer abiertas durante
un periodo minimo de nueve meses d afio.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos destinados a la mejora de las instalaciones y
de los servicios prestados en las ludotecas, mediante la compra de material y equipamiento tanto
inventariable como no inventariable de carécter [Gdico y socioeducativo, necesario para la prestacidn de los
servicios de su ambito de actuacion, asi como a sufragar los costes de actividades recreativas y socio-
culturales de carécter extraordinario previstas en su Proyecto Educativo Especifico de Ludoteca (PEEL), por
gemplo:
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a) Juegos, juguetes y materiales didacticos y pedagogicos para € juego y la actividad ludica,
incluyendo la robética.

b) Material informatico, audiovisua y videoconsolas, asi como las de produccion y reproduccion
audiovisual.

c) Material destinado a actividades | (dico-educativas y otros talleres complementarios realizados en
la ludoteca, asi como a actividades recreativas y socio-culturaes redizadas en € entorno
comunitario.

d) Gastos relativos ala adquisicion de materid, reforma, rehabilitacion, mantenimiento o mejora de
las instalaciones con un fin ludico-educativo (pinturas imantadas, suelos de caucho, tatami,
vinilo, y similares).

€) Gastos de equipamiento, mobiliario, enseres y maquinaria necesarios para la realizacion de las
actividades.

f) Gastos relativos a la redizacion de actividades extraordinarias (talleres formativos
complementarios, salidas recreativas y actos socio-culturales, etc.) incluidas en la programacién
anual de laludoteca.

g) Otros de naturaleza anal oga relacionados con |os servicios que le son propios.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en € articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones y, alos efectos previstos en las presentes Bases, aquellos que respondan a la naturaleza de la
presente subvencion.

Los gastos subvencionables deberan producirse e imputarse en los mismos términos que se han
consignado en la solicitud presentada por la entidad beneficiaria y se abonen con anterioridad a la
finalizacion del plazo establecido paralajustificacion de la subvencién.

En ningln caso seran gastos subvencionables, l0s gastos relativos a persona estructural necesario
parala prestacién directay continua del servicio.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, € procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por € 6rgano
competente.
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Lalinea de subvencion, en régimen de concurrencia competitiva, de apoyo alos gastos de lared de
ludotecas municipal es se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto de Atencion
Socid y Sociosanitario de Tenerife (IASS) para los gercicios 2025-2027, cuyo objetivo especifico es la
cooperacion econdmica con los Ayuntamientos para el mantenimiento de la red de ludotecas de titularidad
municipal.

El crédito para la convocatoria del presente afio 2026 asciende a la cantidad total de 150.000 €,
distribuido en funcion del tipo de gasto en:

e Gastos inventariables: por importe de 90.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
2B.231.762.

e Gastos no inventariables: por importe de 60.000 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria
2B.231.462.

TERCERA.- BENEFICIARIOSY SUSREQUISITOS.

Podran ser beneficiarios de las presentes subvenciones que regulan las Bases, |os Ayuntamientos de
laida de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, que habran de reunir a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos establecidos en € articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la condicion de beneficiarios,
debiendo mantenerse los mismos durante € periodo de gecucién de proyectos y de justificacion de la
subvencion concedida.

CUARTA.- SOLICITUDESY PLAZO PRESENTACION.

La documentacién a presentar por los solicitantes sera la previstaen e ANEXO | de las presentes
Bases, en formato digital, conforme a lalegislacion vigente.

Las solicitudes se formalizaran digitalmente a través de formulario oficia especificamente
elaborado por € Ingtituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, y deberd contener una descripcion del
proyecto de inversion para el que se solicita la subvencion, conteniendo informacion detallada necesaria para
la valoracion de la misma de acuerdo a los criterios de valoracion de las presentes Bases, e incluird
presupuesto de ingresos y gastos, desglosado por conceptos y segun € tipo de gasto:
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e Inventariable, en el que se podran incluir aquellos gastos relativos a la adquisicion de material,
equipamiento y mejora de las L udotecas.

De acuerdo con la Base 32 de las de gecucion del presupuesto del 1ASS: “Con cardcter general se
considerara bien mueble inventariable aquel que no tenga caracter fungible y que su vida util sea superior
al anio, es decir, aquel cuyo consumo no lo hace desaparecer o deteriorarse rapidamente por su uso (...)".

e No inventariable: resto de gastos necesarios para la prestacion del servicio, adquisicion de bienes
muebles fungibles que no tengan la consideracion de unidad inventariable y gastos para la
redizacion de las actividades |udico-educativas o recreativas previstas en la programacion de la
ludoteca.

La misma estara debidamente firmada por € solicitante o su representante, debiendo constar todos
los datos necesarios para valorar € proyecto segun los criterios establecidos en |as presentes Bases.

El modelo de solicitud se encuentra a disposicién de las entidades interesadas en |a pagina web del
IASS (Inicio/Catdlogo de Procedimientos /Procedimientos administrativos /Subvenciones(descargar)
/Formularios/Solicitud de Subvencidn).

Deberéa adjuntarse un presupuesto de gastos por parte de la empresa suministradora (vendedora), con
indicacion del coste por unidad y del importe total de las adquisiciones que se pretendan.

En caso de compras ya realizadas, la memoria debera contener declaracion de la liquidacion de
ingresosy gastos, asi como relacion de los correspondientes justificantes.

Sdlo podré presentarse una solicitud por Ayuntamiento u Organismo publico dependiente del mismo.
Teniendo en cuenta lo anterior, la presentacién de solicitud por parte de un Ayuntamiento excluye € que
pueda presentar solicitud un Organismo publico dependiente del mismo y viceversa.

En el supuesto de que un Ayuntamiento u Organismo publico dependiente del mismo sea titular de
varias Ludotecas, deberan presentar una Unica Solicitud, haciendo constar en la misma informacion relativa
a nimero de recursos en funcionamiento y el computo total de plazas, entendidas como & nimero maximo
usuarios alos que puede atender de forma simultanea. Latotalidad de las L udotecas incluidas en laMemoria
deberan cumplir las condiciones alas que serefiere el Objeto de la presente Convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud de subvencion se presume que € firmante autoriza a Instituto
Insular de Atencion Socia y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a solicitar y obtener, por via telemética a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que
se establezcan, los siguientes datos y certificados: consultay verificacion de los datos de identidad, consulta
de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas, consulta de las concesiones de ayudas y
subvenciones, consulta de estar a corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con € Estado,
con la Administracién de la Comunidad Auténoma Canaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Socia
y con € Cabildo Insular de Tenerife. No obstante lo anterior, S no desea autorizar a este Organismo a
consultar u obtener telematicamente dichos datos, deberdn sefidar las correspondientes casillas de la
solicitud para hacer constar su “OPOSICION EXPRESA”.
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Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra circunstancia, sea imposible
para este Organismo obtener via telematica dichos datos y Certificados, se requerira a solicitante para
gue sea este € que presente los mismos en e plazo de 10 dias habiles a contar desde € siguiente a
de larecepcion de la notificacion requiriendo la presentacion de los mismos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion recogida en e citado
Anexo, serén dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de Atencién Socia y Sociosanitariay podran ser
presentadas a través Registro Electronico del Organismo, asi como en los Registros y Oficinas a que se
refiere @ articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serade VEINTE (20) DIASHABILES acontar desde e dia
siguiente a de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTA.- SUBSANACION DE ERRORES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley Genera de Subvenciones, si la
solicitud no reuniera alguno de los datos 0 documentos previstos en estas bases 0 en cuaquiera de los
previstos en € articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, € Servicio Administrativo de Infancia y Familia, requerira a interesado a
través del Registro Electronico del 1ASS, para que, subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en el plazo méximo e improrrogable de 10 dias hébiles, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

Asimismo, se podra requerir de los interesados la mejora de la informacion y documentacion
presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion de las solicitudes, conforme alo previsto en

el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pblicas.

Santa Cruz de Tenerife, aveintiuno de julio de dos mil veintisés.

LA GERENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
3125 1576275

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO 2026/7629 DE FECHA 21 DE JULIO DE 2026, POR
LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES A ASOCIACIONES QUE REALICEN ACTUACIONES
PARA LA PROTECCION DE LOSANIMALES DE COMPANIA ABANDONADOSEN LA ISLA DE
LA PALMA.

BDNS (Identif.): 920872.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones, se publica € extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.i nfosubvenciones.es/bdnstrans/ GE/es/convocatoria/920872).

Primero. Beneficiarios: Las asociaciones que relinan |os siguientes requisitos:

a) Asociaciones sin animo de lucro legalmente congtituidas e inscritas en €l Registro de Asociaciones
colaboradoras para la proteccion y defensa de los animales de comparfiia de Canarias 0 Registro estatal
equivalente.

b) Tener su domicilio social y realizar sus actuaciones en laidade La Palma.
¢) Recoger en sus Estatutos como finalidad la defensay proteccion de los animales.

d) Desarrollar, durante e gjercicio de cada Convocatoria, un proyecto de acciones para reducir la
presencia de animal es abandonados en lalsla.

Segundo. Objeto: Apoyar a las asociaciones de proteccion y defensa de los animales en laida de La
Palma sufragando los gastos corrientes de funcionamiento que se consideren necesarios para la
realizacién de actuaciones y acciones especificas destinadas a la proteccién de animales de companiia.
En concreto se enfocard a los que se encuentren en estado de abandono, mediante su recogida y
transporte en condiciones adecuadas, alojamiento y atencion segun sus necesidades, cesién en adopcion,
asi como evitar su reproduccién descontrolada. También se incluye todo tipo de iniciativas de
concienciacion ciudadanay de reversion de malas conductas.

Tercero. Gastos subvencionables: Los gastos corrientes realizados en € periodo que determine esta
convocatoria, y que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y
resulten estrictamente necesarios, derivados de;

a) Servicio derecogiday transporte de animal es abandonados.

b) Alimentacién y mantenimiento adecuado de |os animales de compafiia recogidos o rescatados.
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¢) Gastos veterinarios de los animales recogidos o rescatados, incluyendo los de identificacion y de
esterilizacion.

d) Acciones vinculadas a programas de sensibilizacion en la sociedad de la Isla, destinadas bien parala
adopcion de animal es abandonados, o bien para reconducir conductas y actuaciones prohibidas por ley a
un estado satisfactorio para el entorno. En este apartado se incluye la participacién en jornadas, feriasy
eventos desarrollados en La Palma, con stand propio o compartido paraladivulgacion de estos fines.

¢) Material impreso o en soporte digital paraladivulgacion de losfinesrecogidosen el articulo 2.2 de
laLey 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechosy el bienestar de los animales.

f) Seguros de responsabilidad civil y de indemnizacion por dafios y perjuicios, derivados de la
actividad de recogida, transporte y custodia de animal es abandonados.

g) Gastos de personal contratado.

h) Adquisicién de material fungible.

i) El funcionamiento de las asociaciones y de sus respectivas dependencias.

j) Losgastos financieros, |os gastos de asesoriajuridica o financiera, |os gastos notariales y registrales
y los gastos periciales para larealizacion del proyecto subvencionado y los de administracion
especificos, si estan directamente relacionados con la actividad subvencionaday son indispensables para
la adecuada preparacion o g ecucion de lamisma.

Cuarto. Bases reguladoras. Aprobadas por Dictamen de la Comisién de Pleno de Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Bienestar Animal y Soberania Alimentaria de fecha 8 de abril de 2025, publicadas de forma
provisional en el Boletin Oficia de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 53 de fecha 2 de mayo de
2025 y posteriormente de manera definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 76 de fecha 25 de junio de 2025.

Quinto. Cuantia: La dotacién de la subvencion es de SESENTA Y SIETE MIL EUROS (67.000 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 419/48921 del estado de gastos del Presupuesto General de la
Corporacion parad gercicio 2026.

A lahorade cacular la cuantia para cada solicitante se tendra en cuental os siguientes criterios:

- Respecto ala entidad que presenta el proyecto:

En este apartado se asighara una val oracion en funcién de | os siguientes aspectos:

a) Afos de experiencia como entidad dedicada a objeto de la subvencion.

- De 1 a5 afios: 10 puntos.
- Més de 5 afios: 35 puntos.
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b) Disponer de un espacio con capacidad para abergar animales, que cumpla con las adecuadas
condiciones higiénicas, sanitarias y de espacio, acordes a las necesidades fisioldgicas de los animales a
albergar: hasta 25 puntos.

Por cada perro: 0,35 puntos.
Por cada gato: 0,20 puntos.

¢) Contar con una pégina web propia actualizada de formaregular: 3 puntos.
d) Redlizar publicaciones de forma periddica en redes social es propias para los fines de la Asociacion:
- Mensual: 8 puntos.
- Trimestral: 4 puntos.
- Semestral: 2 puntos.
- Anual: 1 punto.
€) Disponer de voluntariado propio: 3 puntos.
f) NUmero de personas asociadas.
- Hasta 10 personas: 1 punto.
- De 11 a 30 personas:. 3 puntos.
- Méas de 30 personas: 5 puntos.

g) Contar con personal contratado (equivalente afijo con jornada completa).

- De 1 a2 empleados: 10 puntos.
- 3 0 més empleados: 45 puntos.

En caso de personal contratado atiempo parcial, se estimard su equivaencia a 0,3 empleado.
- Respecto a proyecto presentado:

En este apartado se valorara la calidad del proyecto, su capacidad de influir en la sociedad palmeray en
la atencidn a necesi dades emergentes.

En concreto se valorara
a) Ambito del proyecto:
- Insular: 5 puntos.

- Comarcal (2 0 més municipios): 4 puntos.
- Municipal: 3 puntos.
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b) Formulacion adecuada de los objetivos del proyecto, donde quede definido las actividades, la
organizacion y €l calendario de las actividades: 3 puntos.

¢) Readlizacion de actividades que favorezcan la adopcion de animales y que contribuyan a la
concienciacion ciudadana contra cualquier tipo de maltrato y abandono:

- 1 actividad: 3 puntos.
- 2 0 més actividades: 8 puntos.

Una vez obtenida la puntuacion resultante de la suma de los criterios de valoracion, se aplicard la
siguiente férmula parala distribucion del crédito de manera proporcionada:

Ps

S=——xC
S = Subvencion.
Ps = Puntuacion de la solicitud.

C = Crédito a distribuir.

> Ps = Sumatorio de las puntuaciones asignadas a cada una de las solicitudes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes: diez (10) dias hébiles, a contar desde € diasiguiente a dela
publicacién de este extracto en el Boletin Oficia delaProvincia.

Séptimo. El plazo pararealizar |a actuacion objeto de subvencion serd desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026, ambos inclusive. El plazo para justificar la misma finalizard el 28 de febrero de
2027.

Octavo. Otros datos. Junto al modelo de solicitud se acompafiardn los Anexos establecidos en la
convocatoria. La convocatoria y toda la documentacion relacionada puede consultarse en la Sede
Electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Pama (https://sedeel ectroni ca.cabildodel apal ma.es/).

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de julio de dos mil veintisés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA,
BIENESTARANIMALY SOBERANIAALIMENTARIA, Alberto Jestis Paz Hernandez, firmado digitalmente.
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Servicio de Deportesy Juventud
ANUNCIO
3126 1570851

Vista la solicitud recibida en el Servicio de Deportes y Juventud del Cabildo Insular de
La Palma, el dia 15 de abril de 2026, para proceder a la publicacion del
nombramiento de la Comision Permanente del Consejo de la Juventud de La Palma,
en atencion los articulos 29 y 30 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo de
la Juventud de La Palma (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 27, de 4 de marzo de 2026) y del articulo 9.4 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo de la Juventud de La Palma (Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 38, de 30 de marzo de
2022), se desprenden los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 28 de marzo de 2026 fue constituida la Mesa de Control del Consejo de
la Juventud de La Palma, actuando como Presidente Sergio Gonzalez Dominguez y
como Secretario Enrique Cabrera Martin, designandose a Juan Manuel Padron
Veroes como vocal de la misma.

Segundo.- Constituida la Mesa de Control, el mismo dia, se abre el plazo para la
presentacion de candidaturas.

Tercero.- Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, se recibié la siguiente:
* Presidencia: Aimar José Concepcién Martin.

* Vicepresidencia 1 y vocalia 1: Moisés David Garcia Castro.

* Vicepresidencia 2 y vocalia 2: Lydia Hernandez Remedios.

« Secretaria: Angel Peraza Cabrera.

* Tesoreria: Diego Gonzalez Pérez.

* Vocalia 3: Alba Riego Gonzalez.

* Vocalia 4: Bernardo Jesus Perdomo Suarez.

Cuarto.- La candidatura presentada nombra a Aimar Concepcion Martin como
interventor en el proceso de votacion y deliberacion.

Quinto.- Habiendo votado todas las personas presentes, el escrutinio de los votos dio
como resultado 7 votos a favor y 2 votos en blanco, constituyéndose la nueva
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Comisién Permanente del Consejo de la Juventud por las personas y con los cargos
anteriormente mencionados.

A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En virtud del articulo 29 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo
de la Juventud de La Palma (, las personas que forman parte de la Comision
Permanente son elegidas por y de entre quienes forman parte de la Asamblea del
Consejo, de acuerdo con el procedimiento que se establece en el propio articulo.

Segundo.- De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Régimen Interior, el
resultado del procedimiento de eleccion se hara publico en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, mencionando que las personas elegidas para
formar parte de la Comisidon Permanente tomaran posesion de sus cargos dentro del
plazo de diez dias naturales a contar desde su nombramiento.

En idénticos términos se pronuncia el articulo 9.4 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo de la Juventud de La Palma (BOP n.° 38, de 30.03.2022),
al establecer que la composicion de la Comision Permanente, una vez celebrado el
procedimiento de eleccién, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Conforme al articulo 31.2 del Reglamento de Régimen Interior, la pérdida
de la condicion de entidad miembro del Consejo conllevara la pérdida automatica de
los cargos de dicha entidad para lo que, en su caso, hayan sido elegidos, que
quedaran vacantes hasta que se produzca una nueva eleccién, de acuerdo con lo
establecido en Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de las especificidades
dispuestas por la normativa vigente.

Vistos los antecedentes expuestos y demas normativa de aplicacion,
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ANUNCIO:

Unico.- Dar publicidad a la nueva Comisién Permanente del Consejo de la Juventud
de La Palma, segun se transcribe a continuacion:

* Presidencia: Aimar José Concepcion Martin.

* Vicepresidencia 1 y vocalia 1: Moisés David Garcia Castro.
* Vicepresidencia 2 y vocalia 2: Lydia Hernandez Remedios.
« Secretaria: Angel Peraza Cabrera.

* Tesoreria: Diego Gonzalez Pérez.

* Vocalia 3: Alba Riego Gonzalez.

* Vocalia 4: Bernardo Jesus Perdomo Suarez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de La Palma, anueve de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA'Y TRANSFORMACION DIGITAL, Yurguen Hernandez Gonzélez, firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Fiestasde Santa Cruz de Tenerife
ANUNCIO
3127 1567144

ASUNTO: EXPEDIENTE 48/2025/FIE RELATIVO A APROBACION BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CUATRO (4)
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2025 Y 2026

El Consejo de Administracion de Fiestas de Santa Cruz de Tenerife Entidad Publica Empresarial
Local y Medio Propio, en sesidn extraordinaria celebrada el dia catorce de julio de dos mil
veintiséis tomo, entre otros, el siguiente acuerdo:

“1. EXPEDIENTE 48/2025/FIE relativo a Aprobacidén Bases Especificas de la convocatoria del
proceso selectivo de funcionario/a de carrera de cuatro (4) plazas de Auxiliar Administrativo/a,
Escala Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién Profesional C,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso oposicion incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico 2025 y 2026.

ACUERDA

PRIMERO.- Ampliar, por acumulacién, el nUmero de plazas objeto de la convocatoria publica
para la cobertura de funcionarios/as de carrera de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificaciéon C, Subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, en Fiestas de Santa Cruz Entidad Publica
Empresarial Medio Propio, cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, de 13 de junio de 2025, junto al de sus correspondientes
Bases especificas; y en ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico de Fiestas de Santa Cruz del
afio 2026, cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Nimero 75, de 24 de junio de 2026.

El nimero de plazas que se acumulan y el resultado total de las plazas objeto de la convocatoria
son, en su virtud, las determinadas a continuacion:
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PLAZA INICIALMENTE CONVOCADA. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

Caédigo Plaza Vinculo Grupo CcD CE Ne de
plazas

OAF- Auxiliar Funcionario/a C2 14 489 1

UGEAD- Administrativo/a

F12

PLAZAS QUE SE ACUMULAN. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

Caédigo Plaza Vinculo Grupo CcD CE Ne de
plazas

OAF- Auxiliar Funcionario/a Cc/C2 16 494 1

UGEAD- Administrativo/a

F15 DE OAMR

OAF- Auxiliar Funcionario/a Cc/C2 14 489 1

UGEAD- Administrativo/a

F13

OAF- Auxiliar Funcionario/a Cc/C2 14 489 1

UGEAD- Administrativo/a

F14

SEGUNDO.- Acordar la publicacién de la acumulacidn de plazas de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado.”

El Consejo de Administracion adoptd acuerdo de conformidad con la propuesta transcrita.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno del
Excmo. Sr. Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe el articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que el borrador del acta donde se contiene el presente
acuerdo aun no ha sido aprobado, quedando, en consecuencia, a reserva de los términos
que resulten de la misma.”

En Santa Cruz de Tenerife, aveinte de julio de dos mil veintiséis.

EL TECNICO DE GESTION JURIDICA EN FUNCIONES COORDINADOR DE LOS SERVICIOS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO PROPIO (Decreto de 14 de julio de 2026), Rafael de Ledn
Rodriguez, documento firmado el ectrénicamente.
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21264

3128

Servicio de Organizacién y Planificacion de Recur sos Humanos

ANUNCIO

1570825

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 15 de julio de 2026, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2579/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2022 Y 2023, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 25 de octubre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Arquitecto/a, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo Al, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso oposicién, cuyo
texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 132, de
fecha 1 de noviembre de 2024. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del
Estado n? 305, de fecha 19 de diciembre de 2024.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidn celebrada el dia 1 de
julio de 2026, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el nombramiento como
funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 Catalina Belén Garcia Trujillo Rl LY WA
2 Rafael Manuel Jerez Gandara *¥*¥*¥0750**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrdnica
municipal el dia 13 de julio de 2026.
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lll.- Los puestos de trabajo vacantes vinculados a las plazas objeto de cobertura
mediante el presente procedimiento selectivo, estan descritos en la Relacidon de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, como a continuacidn se indica:

Cadigo plaza Caddigo RPT Puestos
1.144 F112
1.14.8 F1427

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO,
EMERGENCIAS Y MOVILIDAD
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS
Seccién de Obras

Codigo | DEMOMINAcCioN | oo | e/s | ¢/c | vinc | Adm | ¢ | CE | Prov | Titul.
puesto

F1427 | Arquitecto/a | A1l | E/TS F A5 | 24 | 635 | C 14

Seccion de Proyectos Urbanos

F112 | Arquitecto/a | A1 | E/TS | | F | A5 | 24 |635| Cc | 14

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tabldn de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico) la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas (dos).

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podrdn ser recurridos
administrativamente en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los dérganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico), y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en
lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden
de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada
relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacion a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”
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Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de dos
plazas de Arquitecto/a han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de
las que lo rigen, con ocasidon de la presentacidn de la instancia solicitando tomar parte en el
mismo.

Este Servicio de Organizacion y Planificacidn de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Arquitecto/a,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de clasificacidn
profesional A, Subgrupo Al:

Ne .

orden Nombre y apellidos DNI
1 Catalina Belén Garcia Trujillo *EEXGBYT**
2 Rafael Manuel Jerez Gandara *E*QT750**

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicion del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan elegir entre
los dos puestos de trabajo descritos en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas
objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion
definitiva, pudiendo utilizar el modelo del Anexo | del presente Decreto.
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TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de los/as aspirantes declarados/as aprobados/as presenten la Declaracién
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo del Anexo Il del presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

La presente resolucidon pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcidon de su notificacidon
o de su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacién o de su
publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicion, no podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se
estime procedente.
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Kanta Cruz de Tenerife hsag de Goterno de Presidenca Sacidn de Formeckin, Selecciin
AYUNTAMIENTO ¥ Pronvieadn dm Puesing de Trabago
ANEXO |
Dofa , con D.N.I.

que he sido propuesto/a para mi nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de dos plazas de
Arquitecto/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo Al, de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima.
1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente orden de
preferencia entre los puestos de trabajo denominados Arquitecto/a, adscritos al Servicio
Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras, vinculados a las plazas objeto de
cobertura mediante dicho procedimiento selectivo, para su adjudicacidn definitiva:

Orden (Codigo R.P.T. Complefnento Compler’n.ento
Destino Especifico
Seccion de Obras
F1427 24 635
Seccion de Proyectos Urbanos
F112 24 635
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos
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Santa Crur de Tenerife isaa de Gobierno de Presidencia Sacchén de Fermeckin, Selecciin
A UM TAMIENTO v Prervieidn dn Puesing de Trabago

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.
que he sido propuesto/a para mi nombramiento como funcionario/a
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de
una de dos plazas de Arquitecto/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificaciéon de Recursos Humanos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, aveinte de julio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLAIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado €l ectronicamente.
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Servicio de Organizacién y Planificacion

de Recur sos Humanos
ANUNCIO
3129 1570742
Expediente n® 3021/2024/RH.

El Servicio de Organizacion y Planificaciéon de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
comunica que se hainterpuesto recurso contencioso
administrativo ante la Plaza n® 2 del Tribuna
de Instancia, Seccion de lo Contencionso-
Admininistrativo, de Santa Cruz de Tenerife
(Procedimiento abreviado 332/2026), por D. Angel
Herrera Hernandez, contra a la resolucion de fecha
27 de mayo de 2026, de la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, notificada
el 4 de junio de 2026, por la que se desestima la
previa solicitud de caducidad del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de treinta y ocho (38) plazas de Auxiliar
Administrativo/a, Escada de Administracion
General, SubescalaAuxiliar, Grupo de Clasificacion
Profesional C, Subgrupo C2, mediante el sistema

de concurso oposicién, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2021, 2022 y 2023 y
convocado mediante publicacion en el Boletin
Oficial delaProvinciadel 27 de noviembre de 2024.

De conformidad con lo previsto en €l articulo 49.1
delaley 29/1998, de 13 dejulio, delaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa, SE PROCEDE A
EMPLAZARA LOS/AS INTERESADOSAS afin
de que puedan personarse en dicho procedimiento,
si lo estiman pertinente, ante €l referido Juzgado,
sito en la calle Alcalde José Emilio Garcia Gémez,
n° 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de nueve dias, contados desde
lapublicacion del presente documento en el Boletin
Oficial delaProvincia

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de julio de dos
mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIODE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado €electréonicamente.
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ARONA
Servicio de Per sonal

ANUNCIO
3130 1579974
Expediente n°: 124/2026/PR520.

Resolucion n® 2026/5326, del Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos y
Vivienda de fecha 21 de julio, por la que se
nombra funcionarios/as en practicas, Auxiliar
Administrativo de Administracion General en el
Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n° 2026/5326, del Teniente
de Alcalde del Area de Recursos Humanos y
Vivienda, de fecha 21 de julio, una vez concluido
el procedimiento para la cobertura, como
funcionariog/as de carrera de veintiséis plazas de
Auxiliar Administrativo, dos plazas reservadas a
turno de discapacidad, perteneciente a la Escala de
Administracion General, SubescalaAuxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso
oposicion del Ayuntamiento de Arona, teniendo en
cuenta que una de las plazas reservadas a turno de
discapacidad ha quedado desierta, se ha efectuado
el nombramiento de:

1.- Virginia Dolores Hernandez Pérez.
2.- Raquel Moreno Martin.

3.- Antonia Maria Hernandez Delgado.
4.- Sonia Barreiro Barrientos.

5.- Eloisa Verdnica Armas Delgado.

6.- Claralsabel Gonzalez Almenara.
7.- Maria Covadonga Garcia Cedres.
8.- Francisco David Cabello Santos.
9.- Josué Rodriguez Hernandez.

10.- Evelia Santos Chinea.

11.- Lucia Davinia Hernandez Melo.
12.- Maria Sonia Martin Mendoza.
13.- José Javier Garcia Pérez.

14.- David Borque Barrera.

15.- Jessica Prieto Fernandez.

16.- Maria Victoria Martinez Barrera.
17.- Belén Prieto Fernandez.

18.- Nieves Maria Linares Mena.

19.- Ana Belén Pérez Diaz.

20.- Calixto Gémez Ramos.

21.- Julién Félix Gonzdlez del Pino.
22.- D&cil Orvich Casanova.

23.- Sergio Delgado Luis.

24.- Mo6nica Esther Hernandez Rodriguez.
25.- Mariadel Pino Rancel Delgado.

Lo que se hace publico alosefectos ddl articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Pablico, aprobado por el Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, aveintidos de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y
VIVIENDA, p.d. Res.n°2025/6510, Rafael Martinez
Munoz, documento firmado el ectrénicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
3131 1582254

Por acuerdo del Ilustre Ayuntamiento Pleno en la Sesion Plenaria celebrada €l dia 28 de
Mayo de 2026 de caracter ordinario, se aprobd inicialmente lamodificacién dela ORDENANZA
GENERAL POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONESDEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, tal y
como se transcribe més adelante, y no habiéndose presentado reclamaciones contrael mismo, en
e plazo de TREINTA DIAS de exposicion publica del expediente, efectuado mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincian®67, de 5 de junio de 2026, y en el Tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, queda definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 17.3 del Real Decreto Legidativo 2/2004 de 5 de Marzo, por € que se aprueba € Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la propia resolucién Corporativa.

En cumplimiento de o establecido en el articulo 17.4 de la citada L ey, a continuacion se
inserta € texto integro de la modificacion de la Ordenanza, elevado ya a definitivo a todos los
efectos.

“ORDENANZA GENERAL POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE
| SORA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La publicacién de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Boletin
Oficial del Estado del dia 18 de noviembre del mismo afio, y €l Real Decreto 887/2006, de 21 de
junio, por € que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, hizo necesaria la adaptacion de
la normativa propia del Ayuntamiento de Guia de Isora al nuevo marco regulatorio.

Por tal motivo, se aprob6 en la Ordenanza Reguladora de Concesién de Subvenciones del
Ayuntamiento de Guia de Isora, publicada en €l Boletin Oficial dela Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nlmero 86, en fecha de catorce de junio de 2006.

No obstante, al haber transcurrido cas veinte afios desde su entrada en vigor y atendiendo a la
experiencia acumulada en este periodo, se ha considerado necesario revisar integramente su
redaccion a fin de alcanzar |os siguientes objetivos:

1) Contemplar procedimientos que, respetando las disposiciones legales y reglamentarias en
vigor, permitan agilizar la tramitacion de las subvenciones.

2) Facilitar e acceso a las subvenciones de las personas fisicas y juridicas potencialmente
beneficiarias, racionalizando las cargas administrativas que deben soportar mediante la
aplicacién del principio de proporcionalidad.
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3) Introducir las obligaciones que en materia de transparencia y rendicion de cuentas en la
gestion de subvenciones se han incorporado a nuestro ordenamiento juridico.

La nueva Ordenanza se estructura en ocho Capitulos, una Disposicion Adicional, Derogatoriay
una Disposicién Final.

La presente Ordenanza tiene naturaleza reglamentaria, por |0 que serd competente para su
aprobacién definitiva el Pleno del Ayuntamiento, con la previa aprobacion inicial del proyecto
de ordenanza por la Junta de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en la ley 7/1985 de 2 de
abril de Basesdel Régimen Local, modificada por laley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local.

Atendiendo a lo dispuesto en €l articulo 129.1 de la LPAC, en la redaccién de la Ordenanza se
ha actuado de acuerdo con los principios de necesidad, €ficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

La iniciativa normativa lo provoca una cuestion de interés general como es adecuar la
Ordenanza hasta entonces vigente a la legislacion que regula las condiciones en que han de
convocarse, tramitarse y otorgarse las subvenciones en € Ayuntamiento de Guia de Isoray esla
Ordenanza € instrumento adecuado para ello.

La iniciativa normativa acometida mediante la Ordenanza pretende cumplir con el principio de
proporcionalidad ya que contiene la regulacion que se ha entendido imprescindible de
conformidad con la Ley de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla adoptando en la
misma aquellas cuestiones previstas legislativamente que impongan menos obligaciones a los
terceros.

Se ha respetado € principio de seguridad juridica no contraviniendo ninguna norma nacional o
comunitaria, y adaptando la Ordenanza a lo dispuesto en la normativa sectorial vigente.

Atendiendo al cumplimiento del acceso universal, sencillo y actualizado a la normativa en vigor
tal como exige € principio de Transparencia se facilitara € acceso a la Ordenanza a través de
la web municipal.

Y finalmente la redaccién se ha realizado evitando cargas nor mativas innecesarias 0 accesorias
con € fin deracionalizar la gestién de los servicios reduciendo cargas administrativas para los
terceros.

Por todo elo y en cumplimiento de lo establecido en e articulo 17 de la ley General de
Subvenciones se establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Guia de
Isora.
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CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONESGENERALES
Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacién.

1. Esta Ordenanza tiene por objeto la concrecion de las bases reguladoras que con caracter
general se aplicaran a los procedimientos de concesion de subvenciones que tramite el
Ayuntamiento deGuia delsora, en desarrollo delo dispuesto en los preceptos basicos dela Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy del RD 887/2006 de 21 julio por € que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica de Canarias

2. Los ambitos o materias sobre los que se pueden conceder subvenciones por el Ayuntamiento
de Guia de Isora, se corresponden con las diferentes lineas fijadas en €l Plan estratégico de
subvenciones del Ayuntamiento de Guia de Isora, dentro de sus competencias municipales.

A estos efectos, las convocatorias de subvenciones recogeran expresamente las lineas de
actuacion que congtituyan el objeto de las mismas, con indicacion para cada linea de | os efectos
gue se pretenden conseguir e indicadores de evaluacién.

3. No estan comprendidos en el &mbito de aplicacion de esta Ordenanza:

a) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

b) Las ayudas de urgencia de caracter social, cuyo otorgamiento se regirA por su
normativa especifica

¢) Las aportaciones a los Grupos Paliticos Municipales.
CAPITULO SEGUNDO: DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 2.- Beneficiarios y entidades colaboradoras

1. Tendran la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar
laactividad que fundament6 su otorgamiento 0 que se encuentre en la situacion que legitima
su concesion.

En particular, podréan obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones econdémicas que
seregulan en la presente ordenanza, las personas fisicas o juridicas que se encuentren en alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Entidadesy asociaciones, publicas o privadas, domiciliadas en € término municipal
de Guia de Isora, que realicen actividades de interés municipal y se encuentren
debidamente inscritas en € Registro municipal de asociaciones.

b) Las personas fisicas empadronadas en e término municipal de Guia de Isora.

c) En € caso de solicitantes menores de edad, tendré la condicién de beneficiario la
persona que ostente su representacion legal.
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Cuando la patria potestad o tutela corresponda a dos personas, la solicitud, tramitaciény, en
su caso, € cobro de la subvencién se realizara por uno solo de los representantes legales,
debiendo € otro otorgar su conformidad expresa.

En los supuestos de familias monoparentales, dicha condicion deberé acreditarse mediante el
correspondiente libro de familia u otra documentacion oficial equivalente.

En caso de progenitores separados o divorciados, se debera acreditar la guarda y custodia
mediante la correspondiente resolucion judicial o documento valido a estos efectos,
correspondiendo la tramitacién y percepcion de la subvencidn a quien ostente la misma.

No obstante, excepcionalmente, y cuando concurran circunstancias que lo justifiquen, podra
reconocerse la condicion de beneficiario directamente al menor, en los términos que se
determinen en la correspondiente convocatoria.

En caso de que la convocatoria no prevea expresamente dichas circunstancias, su apreciacion
correspondera ala comision de valoracion constituida al efecto.

d) Asimismo, podran ser beneficiarias de subvenciones las personas fisicas que, aun no
estando empadronadas en e municipio, realicen actividades, participen o0 sean
usuarias de servicios, programas o centros ubicados en el término municipal de Guia
de Isora, sempre que dichas actividades o servicios tengan la consideracion deinterés
publico o social y se encuentren comprendidos dentro de las competencias municipales.

A estos €efectos, se entendera incluida la asistencia o participacion en centros educativos,
formativos, escuelas, instalaciones deportivas, culturales o cualesquiera otros servicios
desarrollados en € ambito territorial del municipio, pudiendo las convocatorias concretar los
requisitos especificos de acceso y acreditacion.

€) Lasentidades y asociaciones sin animo de lucro, publicas o privadas, y las
personas fisicas que, aun cuando no estén domiciliadas o empadronadas en el término
municipal de Guia de Isora, realicen actividades de interés municipal siempre que
esta posibilidad se prevea en la convocatoria para las subvenciones de concurrencia
competitiva o € respectivo acuerdo de concesién para las nominativas.

f) Lasagrupacionesde personasfisicasojuridicas, publicas o privadas, |as comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo |os proyectos, actividades o
comportamientos subvencionabl es, podran tener la consideracién de beneficiario s asi
se prevé expresamente para la correspondiente convocatoria, siempre y cuando
cumplan ademas con |os requisitos sefialados en |0s apartados anteriores.

Para estos entes, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesion, los compromisos de gecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de €llos, que tendran
igualmente la consideracién de beneficiarios.
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En cualquier caso, deberda nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a
la agrupacion. No podré disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley General de Subvenciones

2. Serequerird que la realizacion de la actividad subvencionada tenga cabida dentro del
objeto o fines sociales de las personas juridicas o entes sin personalidad.

3. Lasconvocatorias de subvenciones podran establecer que la gestion y € pago se efectle
a través de una entidad colaboradora.

Tendran la consideracion de entidades colaboradoras, aquellas que actuando en nombre y
por cuenta de la entidad concedente, a todos los efectos relacionados con la subvencion,
entreguen y distribuyan los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se establezca en
la convocatoria o colaboren en la gestion de la subvencién sin que se produzca la previa
entrega y distribucién de los fondos recibidos. Estos fondos, en ninglin caso, se consideraran
integrantes de su patrimonio.

4. No podran obtener la condicién de beneficiario o de entidad colaboradora, de las

subvenciones reguladas en esta Ordenanza, las personas, entidades o agrupaciones en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en € articulo 13 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

5. Paraobtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora, las personas o entidades
deberan acreditar que:

a) Sehallan al corriente de sus obligaciones tributarias con €l Ayuntamiento de Guia de
Isora.
No deberan aportar documentacion acreditativa de dicha circunstancia por cuanto los
correspondientes certificados seran recabados de oficio por € Ayuntamiento, en caso de que
asi lo autorice.

En el caso de que el solicitante denegara expresamente el consentimiento para que se recaben
dichos certificados deberd aportarlos por si mismo junto con la solicitud.

b) Sehallan al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la AEAT y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social, asi como acreditar € cumplimiento de
obligaciones por reintegro desubvenciones.

c) La efectiva realizacién de la actividad en las subvenciones que le hayan sido
concedidas al beneficiario con un mismo destino y finalidad por e Ayuntamiento de
Guia delsora.



Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife. NUmero 89, Lunes 27 de julio de 2026

21278

Articulo 3.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Constituyen obligaciones del beneficiario:

a)

b)

d)

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

Cumplir €l objetivo, gecutar e proyecto, realizar la actividad o adoptar €
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

Justificar la subvencion ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora en
Su caso.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por € érgano concedente o
la entidad colaboradora en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida en €l gjercicio de las actuaciones
anteriores.

Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos O recursos que financien las actividades
subvencionadas.

anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e)

f)

9)

h)

)

Disponer de los libros y registros contables, y demas documentos debidamente
auditados enlostérminosexigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario en cada caso, asi como cuantos libros y registros contables
especificos exigidos para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion
seguin la modalidad prevista en cada caso, y de acuerdo con lo que se determineen la
respectiva convocatoria.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos el ectrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control, al menos durante cuatro afios, salvo que la convocatoria
estableciera unas condiciones u obligaciones que debieran ser cumplidas o
mantenidas por parte del beneficiario durante un periodo de tiempo mayor.

Dar la adecuada publicidad de que los programas, actividades, inversiones o
actuaciones, son financiadas por € Ayuntamiento de Guia de Isora, en los casos que
asi se disponga

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos legal o
reglamentariamente.

Rendir cuentas en la forma prevista legal o reglamentariamente.

Cualquier otra obligacion que se sefiale de manera expresa en la correspondiente
convocatoria.
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Articulo 4.- Obligaciones de las entidades colaboradoras.

Son obligaciones de las entidades colaboradoras las previstas en e articulo 15 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

Las condiciones y obligaciones asumidas por la entidad colaboradora seregularén através
del correspondiente convenio de colaboracion cuyo plazo de duracion no podré ser superior
a cuatro afos s hien podra prorrogarse sin queladuracion total de las prérrogas pueda ser
superiorala vigencia del periodo inicial y sin que en conjunto la duracion total del convenio de
colaboracion pueda exceder de seis afios.

Articulo 5.- Formay plazo en que deben presentarse las solicitudes

1. Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por los interesados directamente o por
personas que acrediten su representacién por cualquier medio valido en derecho, ajustandose al
model o normalizado de solicitud que se prevea en la convocatoria.

Deberan contener en todo caso la descripcion de la actividad para la que se solicita
subvencioén.

Se acompariaré de la documentacion gque se prevea en la convocatoria y en todo caso, de:

a) Cdbdigo de identificacion fiscal o nimero de identificacion fiscal segin la
naturaleza juridica del solicitante.

b) Enloscasos en que proceda, escritura, documento de constitucién, estatutos o
acto fundacional debidamente inscritos, en su caso, en € Registro Publico que
corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate

¢) Acreditacion del poder de representacion en los casos en que proceda.

d) Modelo de alta a terceros en la que conste los datos bancarios a efectos de realizar la
orden de transferencia bancaria por el importe de la subvencién.

€) Compromiso firme de comunicar al Ayuntamiento de Guia de Isora, la concesién
de cualquier otra ayuda o subvencién concurrente, proveniente de entes publicos o
privados, para la misma finalidad.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones publicas en el articulo 13 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

g) La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y con la Hacienda municipal se realizard, con caracter general, mediante la
autorizacion expresa del solicitante para que el Ayuntamiento recabe directamente los
correspondientes certificados de las Administraciones competentes.
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No obstante, en |os supuestos previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, dicha acreditacion podrd sustituirse por una declaracion responsable del
interesado.

En estos casos, la presentacion de la declaracion responsable implicaré la autorizacion tacita
al Ayuntamiento para verificar, en cualquier momento y cuando lo estime procedente, la
veracidad de los datos declarados mediante la consulta de |a informacién disponible en otras
Administraciones Publicas.

No seré necesario que € interesado presente aquellos documentos sefial ados anteriormente que
ya se encuentren en poder del Ayuntamiento, (especialmente los indicados en los apartados a),
b), ¢) y d) sempre que haga constar la fecha y e érgano o dependencia en que fueron
presentados, no hayan transcurridos cinco afios desde la finalizacién del procedimiento a
gue correspondan y se manifieste que se encuentran en vigor.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener € documento, € 6rgano competente podra
requerir del solicitante su presentacion o, en su defecto, acreditacion por otros medios de
los requisitos a que serefieren el presente articulo.

La presentacién de solicitud conllevard e consentimiento por € solicitante para que €
Ayuntamiento recabe de otras Administraciones cuantosinformes y certificados sean precisos
para resolver dichas solicitudes.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en € Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y salvo que la convocatoria prevea un plazo distinto.

3. Las deficiencias en la solicitud y las omisiones en los documentos preceptivos deberan
ser enmendadas previo requerimiento en e plazo de diez dias habiles desde el dia habil
siguiente a su notificacion, bajo advertencia, para € supuesto de que no sean objeto de
subsanacién, de desistimiento del interesado en su peticion, salvo que en la convocatoria se
disponga un plazo distinto.

4. Cuando la solicitud corresponda a agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
comunidades de hienes o cualquier otrotipo de unidad econémica o0 patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, cumplan los requisitos necesarios para obtener la
condicién de beneficiario, se deberé&;

a) Presentar un escrito del compromiso de ejecucion asumido por cada uno de los
miembros gue la integren, asi como e importe de la subvencion a aplicar por cada
uno de elos

b) Nombrar un representante 0 apoderado Unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que como beneficiaria corresponden a la
agrupacion.

¢) Asumir el compromiso de no disolver la agrupacion hasta que haya transcurrido €l
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

5. Las personas fisicas podréan relacionarse con € Ayuntamiento a través de medios el ectrénicos
0 no electrénicos en los procedimientos de concesion de subvenciones.
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CAPITULO TERCERO: DE LOS PROCEDIMIENTOS
Articulo 6.- Principios Generales de otorgamiento y Plan Estratégico

1. Con carécter general en €l otorgamiento de subvenciones, deberdn respetarse lossiguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

b) Eficacia en € cumplimiento de los objetivos operativos concretos a conseguir
segln la linea estratégica en que se enmarca la subvencion.

c) Eficiencia en la asignacion y utilidad de los recursos publicos.

2. Atal finy con carécter anual, seconsignaraen el Presupuesto General, las cantidades que
se estimen pertinentes por las distintas areas de gestion, de acuerdo con el plan estratégico
vigente con € fin defijar los objetivos a perseguir, plazo para su consecucion, costes previsibles
y sus fuentes de financiacion.

El plan estratégico de subvenciones deberd ser objeto de publicacion en e Portal de
Transparencia.

Articulo 7.- Procedimientos de concesion.

1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

Tendra esta consideracion el procedimiento mediante €l cual, la concesién de las subvenciones
serealiza mediante la comparaciéon de las solicitudes presentadas a fin de establecer una
prelacion entrelas mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados,
cuantificados y ponderados en cada convocatoria que apruebe anualmente e 6Grgano
competente.

La concesion de la subvencion se efectuara con e limite fijado en las respectivas convocatorias
dentro del crédito disponible a aquellas solicitudes que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacién de los citados criterios.

Excepcionalmente, en la convocatoria que asi se determine, el érgano competente procedera
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion,del importe global maximo destinado a
las subvenciones.

2. Podran conceder se de forma directay sin necesidad de convocatoria publica, |as subvenciones
indicadas en €l articulo 14 de |a presente ordenanza.
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Articulo 8.- Procedimiento en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concurrencia competitiva podré adoptar la modalidad de convocatoria y
procedimento  selectivo Unico, o la de convocatoria abierta con varios
procedimientos selectivos a 1o largo del afio, segun se especifique en las correspondientes
convocatorias.

Articulo 9.- Iniciacién del procedimiento de concurrencia competitiva

El procedimiento se iniciara de oficio, por convocatoria publica aprobada por e érgano
competente, con € contenido que se relaciona en e articulo 23 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones y que debera publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones que opera como sistema nacional de publicidad de las subvenciones, que la
remitira al Boletin Oficial dela Provincia de Santa Cruz de Tenerife para su publicacién en
extracto.

Asi mismo la convocatoria debera publicarse en e tablon de anuncios, en la pagina web o
sede electronica del Ayuntamiento.

La €ficacia de la convocatoria queda demorada a la publicacion del extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, computandose los plazos para la
presentacion de solicitudes desde el dia siguiente habil a dicha publicacion, salvo que
en larespectiva convocatoria se disponga otra cosa.

Articulo 10.- Instruccion

1. La instruccion del procedimiento la llevara a cabo el/la empleado/a publico/a del area
competente, quién realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
comprobacion de la correcta presentacion de las solicitudes y documentacion exigida, asi
como para €l estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionabley del cumplimiento
de las condiciones del/la solicitante para ser beneficiario/a de la subvencidn, pudiendo para
dlo:

a) Solicitar cuantos informes se estimen necesarios para resolver, o sean exigidos por
las normas que regulen las subvenciones.

b) Comprobar datos que obren en poder de la Administracion Local o en el de otras
Administraciones Publicas.

Asimismo, deberd informar sobre que solicitantes cumplen y cuales no los requisitos formales
y materiales exigidos para ser beneficiario/a, 10 que elevard como propuesta para gque pueda
dictarse resolucion.

2. Lacomisién de valoracion, como organo colegiado de carécter técnico, estara compuesta
por al menos por 3 miembros, sin que puedan formar parte de esta los cargos electosy personal
eventual.

A la comision de valoracién, le correspondera evaluar las solicitudes presentadas, segun los
criterios, formas y prioridades de valoracién establecidos y ponderados en la convocatoria,
elaborando un informe en e que figurara la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden
de prelacion de las solicitudes.
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Podra no establecerse dicho orden de prelacion cuando el crédito presupuestario consignado en
la convocatoria sea suficiente para atender todas solicitudes.

3. El/la empleado/a publico/a instructor/a, formulara propuesta de resolucién provisional, que
debera notificarse a todos |os/as interesados/as en |a forma que se establezca en la convocatoria,
concediendo un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones o plazo que seindique en
la convocatoria.

La propuesta de resolucion provisional estara debidamente motivada especificando la
puntuacion obtenida por log/as solicitantes y las cuantias de subvenciones propuestas. S la
propuesta de resol ucion se separa del informe técnico de valoracién, entodo o en parte, el debera
motivar su decision, debiendo quedar constancia en el expediente.

4, Examinadas las alegaciones presentadas por los/as interesadosas, se formulara por €/la
instructor/a propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el/la solicitante o
solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion, su cuantia, con especificacion
delavaloraciony delos criterios seguidos para evaluarla, con indicacion expresa de que los/as
propuestos/as cumplen con todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion
solicitada.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del/la
beneficiario/a propuesto/a, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

Articulo 11. Reformulacion de solicitudes.

1. Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacién de actividades a desarrollar por
el/a solicitante y € importe de la subvencion prevista en la propuesta de resolucién
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario/a, sblo s asi se ha previsto en la convocatoria, la reformulacion de su solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.

2. Unavez que la reformulacion merezca la conformidad del 6rgano colegiado, se remitira
con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion.

3. En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las
solicitudes o peticiones

Articulo 12. Resolucion.

1. El 6rgano competenteresolvera € procedimiento a la vista de la propuesta de resolucion
definitiva.
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2. La resolucion sera motivada y contendrd de forma expresa, la relacion de solicitantes,
larelacion de a quienes seles concede la subvencion ya quienes se les desestima, excluye
o0 se les tienepor desistidos.

S e 6rgano concedente se aparta en todo o en parte de la propuesta del instructor
deberd motivarlo suficientemente, debiendo dejar constancia en € expediente.

3. Enlo que respecta a la notificacién de la resolucién, se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 26 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones

4. La resolucién se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en €l tablén de
anunciosy en la pagina web o sede electronica de la entidad concedente siendo éstos los medios
de publicidad de las subvenciones concedidas.

5. Transcurridos 5 dias habiles o plazo que se indique en la convocatoria desde la notificacion
dela concesion sin que el beneficiario haya manifestado lo contrario, se entendera que acepta la
subvencion en todos sus términos, sin perjuicio de los recursos que pueda interponer contra la
resolucion.

6. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de seis meses, excepto |os supuestos previstos|egal o reglamentariamente, computandose €l plazo
desde el dia habil siguiente a la publicacién de la convocatoria.

7. El transcurso del plazo fijado para resolver, sin que se haya notificado la resolucion,
legitimard a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud
de concesién de subvencion.

Articulo 13.- Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion.

1. No podran autorizar se las modificaciones que supongan un cambio sustancial en el contenido
de la actividad a desarrollar por el beneficiario, de manera que ya no exista adecuacion con la
definiciéninicial del proyecto o actividad o con |0s objetivos concretos que se pretendian cumplir
CoN Su gjecucion.

2. Laresolucion o acuerdo de concesién se podra modificar, a solicitud del beneficiario, cuando
circunstancias sobrevenidas o imprevisibles supongan una alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta parala concesién dela subvencién, siempre que las mismas no desvirtUen la naturaleza

u objeto de la subvencion concedida, que la modificacion no dafie derechos de tercerosy que la
solicitud de presente antes de que concluya €l plazo para la realizacion de la actividad. La
modificacién no podra suponer ampliacién de los plazos fijados.



21285 Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife. NUmero 89, Lunes 27 dejulio de 2026

Articulo 14.- Procedimiento de concesion directa

1. Las subvenciones de concesién directa se regirédn en cuanto a requisitos de los beneficiarios,
obligaciones de los mismos, pagos, gastos subvencionables, justificacion  de la subvencién,
incumplimiento y formas de reintegro, control financiero, sanciones, etc., por e acuerdo de
concesion o convenio através del cual se canalicen y ademas, en lo que les sea de aplicacion, la
presente Ordenanza, y la legiacion citada en el articulo 1.

2. Las subvenciones podran conceder se directamente en |os siguientes supuestos:

a) Cuando estuvieran previstas nominativamente en e Presupuesto. No podran tener caracter
nominativo los créditos creados mediante eventuales modificaciones crediticias, excepto las
creadas por € Pleno. Un mismo beneficiario no podra percibir una subvencién directa de
caracter nominativo y una subvencién de concurrencia competitiva para un mismo objeto o
actividades accesorias al mismo.

b) Aquellas subvenciones impuestas por una norma de rango legal, que se regiran por dicha
normay por la demés de especifica aplicacion a la Administracion correspondiente.

¢) Excepcionalmente podran concederse directamente las subvenciones en las que se acrediten
de manera mativada razones de interés publico, social, econdmico o humanitario de acuerdo con
lo establecido en la legislacion basica sobre subvenciones.

No podrén ser objeto de subvenciones al amparo de este supuesto las actuaciones que hayan
concurrido o podido concurrir en procedimientos de concurrencia.

3. La concesién de las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto seiniciara de
oficio por € 6rgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a
instancia del interesado, y terminara con una resolucién de concesion o el convenio.

Tanto la resolucion como e convenio deberan incluir como minimo |os siguientes extremos:

a) Definicién concreta de la actividad y objeto operativo a conseguir, cuantia de la subvencion y
porcentaje de financiacion del proyecto o actividad.

b) Que se ha justificado por el beneficiario e cumplimiento de las condiciones para adquirir tal
condicion, y en particular, el estar al corriente de sus obligacionestributariasy con la seguridad
social

¢) Condicionesy compromisos de las partes.

d) Crédito presupuestario al que se imputa la subvencion.

€) Plazos y modos de pago, posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos anticipados, asi como
medidas de garantia.
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f) Forma de justificaciéon y plazo de presentacién de la correspondiente documentacion  que
acredite e cumplimiento de la finalidad para la que se concedié y la aplicacién de los fondos
percibidos.

g) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos. En cuanto al
porcentaje maximo de financiacion con otras ayudas concurrentes, la resolucion y el convenio
estaran alo previsto en el articulo 19 de la presente Ordenanza.

4. La concesion directa de subvenciones por razones acreditadas de interés publico, social,
econdémico o humanitario, se efectuara a solicitud ddl interesado y se instrumentara mediante
resolucion de concesion que podra plasmar se después mediante |a formalizaci6n de un convenio

Antes de dictar la orden de concesion o de aprobar la redaccién definitiva del convenio, la
propuesta de concesion deberd ser objeto de informe por parte de una comisién técnica
compuesta por tres empleados publico (de los que como minimo debera haber un componente del
area funcional que corresponda), que se pronunciara sobre el expediente.

S la propuesta de concesion o € érgano que deba resolver se apartan del informe emitido por
la comisién técnica, deberan motivarlo en el expediente.

a) El expediente para justificar su concesion directa, incluira los siguientes documentos
elaborados por el 6rgano gestor:

a.1) Memoria justificativa en la que se detallen: antecedentes, objetivos, compromisos que se
adquieren, gue no hay una convocatoria de subvenciones a la que €l beneficiario hubiera podido
concurrir, razones que motivan la concesion de la subvencion, y justificacion detallada de las
razones que acreditan el interés publico, social, econémico o humanitario.

a.2) Memoria econdmica en la que se detallen | os efectos econdémicos y su forma de financiacion,
de la que se deduzca claramente que € solicitante no obtiene beneficiosindicando el coste total
dela actividad a subvencionar, €l importe de la subvencion y aplicacion presupuestaria ala que
seimputa el gasto, asi como, en su caso, € caracter plurianual y distribucion temporal del mismo.

b) La resolucion por la que se otorgue la subvencién, como en su caso € convenio, deberan
incluir como minimo los siguientes extremos:

b.1) Mativos por los que no es posible la utilizacion del procedimiento de concurrencia
competitiva para la concesion de la subvencion justificando la dificultad de su convocatoria
publica.

b.2) Que se ha justificado por el beneficiario e cumplimiento de las condiciones para adquirir
tal condicion, y en particular, € estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
seguridad social y con la Hacienda municipal.

b.3) Definicién concreta, detallada y desglosada del objeto y su cuantia.
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b.4) Condicionesy compromisos de |las partes.
b.5) Crédito presupuestario al que seimputa la subvencién.

b.6) Plazos y modos de pago, posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos anticipados asi
como medidas de garantia.

b.7) Forma de justificacion y plazo de presentacion de la correspondiente documentacion que
acredite e cumplimiento de la finalidad para la que se concedié y la aplicacién de los fondos
percibidos.

b.8) Plazo de vigencia del convenio, posibilidad de prérroga, y requisitosy condiciones para que
se produzca.

b.9) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.

5. El acto de concesién de las subvenciones nominativastendra el carécter de basesreguladoras.
Para que la concesion directa de subvenciones sea efectiva, debera producirse la aceptacion del
beneficiario en € plazo de quince dias habiles a contar desde € dia habil siguiente desde que se
notifique la resolucion La aceptacion de la subvencion se entenderd implicita con la firma de
convenio mismo por parte del beneficiario.

Articulo 15. Tramitacién anticipada.

1. La convocatoria podra aprobarse en un gercicio presupuestario anterior a aquél en el que
vaya a tener lugar la resolucion de la misma, siempre que la gjecucion del gasto serealice en la
misma anualidad en que se produce la concesién y se cumpla alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria del gasto
de que se trate en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

b) Exista crédito adecuado y suficiente en € proyecto de Presupuestos Generales del
Ayuntamiento que haya sido sometido a la aprobacion del Pleno correspondiente al gjercicio
siguiente, en € cual se adquirira el compromiso de gasto como consecuencia de la aprobacién
de la resolucion de concesion.

2. En estos casos, la cuantia total maxima que figure en la convocatoria tendrd caracter estimado
por lo que deberd hacerse constar expresamente en la misma que la concesion de las
subvenciones queda condicionada a |a existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucion de concesion.

En los supuestos en los que el crédito presupuestario que resulte aprobado en la Ley de
Presupuestos fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, €l 6rgano gestor podra decidir
su aplicacion o no ala convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expediente de gasto
antes de la resolucién, sin necesidad de nueva convocatoria.
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3. En € expediente de gasto que se tramite con carécter previo a la convocatoria, € certificado
de existencia de crédito sera sustituido por un compromiso de gasto de la Alcaldia en el que se
haga constar que concurre alguna de las circunstancias mencionadas en el apartado 1 de este
articulo.

4. Los efectos de todos los actos de tramite dictados en € expediente de gasto se entenderén
condicionados a que al dictarse la resolucién de concesion, subsistan las mismas circunstancias
de hecho y de derecho existentes en el momento en que fueron producidos dichos actos.

Articulo 16. Subvenciones plurianuales.

1.-Podra autorizarse la convocatoria de subvenciones cuyo gasto sea imputable a gercicios
posteriores a aquél en que recaiga resolucién de concesion.

2. En la convocatoria deberd indicarse la cuantia total méxima a conceder, asi como su
distribucion por anualidades, dentro de los limitesfijados en € articulo 47 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, atendiendo al momento en que se prevea realizar €
gasto derivado de las subvenciones que se concedan.

Dicha distribucion tendré caracter estimado cuando las normas regulador as hayan contemplado
la posibilidad de los solicitantes de optar por € pago anticipado. La modificaciéon de la
distribucion inicialmente aprobada requerira la tramitacién del correspondiente expediente de
reajuste de anualidades.

3. Cuando se haya previsto expresamente en la normativa reguladora la posibilidad de efectuar
pagos a cuenta, en la resolucién de concesién de una subvencién plurianual se sefialara la
digribucién por anualidades de la cuantia atendiendo al ritmo de gecucién de la accién
subvencionada.

Laimputacién a cada gjercicio serealizara previa aportacion de la justificacion equivalente ala

cuantia que corresponda. La alteracion del calendario de gjecucion acordado en la resolucion

seregira por lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento General de Subvenciones
CAPITULO CUARTO: DE LA GESTION

Articulo 17.- Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones

1. Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran

acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

2. Se establecen como criterios generales de valoracion de las distintas solicitudes de
subvencion los siguientes:

a) Interés general de la actividad y beneficio para log/as ciudadanos/as de Guia de I sora.
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b) Inexistencia o insuficiencia de actividades anélogas.

c¢) Dificultad de puesta en funcionamiento de la actividad o proyecto sin la concurrencia de
ayudas publicas.

3. Los criterios especificos para cada linea de subvenciones son los que se establecen en
cada convocatoria concretando los criterios generales sin contradecirlos.

En las convocatorias en las que por la modalidad de subvencién no sea posible efectuar
ponderacion, se considerara quetodosloscriterios tienen e mismo peso relativo para realizar
la valoracion de las solicitudes.

Articulo 18.- Gastos subvencionables

1. Seadmitiran como gastos subvencionables, con caréacter general, los que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Desde un punto de vista cualitativo, aquellos gastos que indubitadamente respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada.

b) Desde un punto de vista cuantitativo, aquellos gastos cuyo coste de adquisicion no supere
el valor de mercado.

¢) Desde un punto de vista temporal, los gastos se realicen en periodo marcado por la
convocatoria de la subvencion o por € convenio de colaboracion.

d) Se consideraran gastos realizados agquellos cuyo documento acreditativo corresponda al
ano en que fue aprobada la aportacion publica y hayan sido abonados cuando se presente
la justificacion.

2. En € supuesto de adquisicién, construccién, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables
el periodo durante el cual € beneficiario debera destinarlos al fin concreto para e que se
concedié la subvencién, no podra ser inferior a cinco afos en caso de bienes inscribibles en
un registro publico, ni a dos afios para € resto de bienes.

3. En € caso de bienesinscribibles en un registro pablico, debera hacerse constar en la escritura
esta circunstancia, asi como € importe de la subvencién concedida, debiendo ser objeto estos
extremos de inscripcion en el registro publico correspondiente.

El incumplimiento de la obligacion de destino, que se producira en todo caso con la enajenacion
o €l gravamen del bien, serd causa de reintegro de la subvencion, quedando € bien afecto al
pago del reintegro en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones.
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4. Los gastos financieros, de asesoriajuridica o financiera, los gastos notariales y registrales y
los gastos periciales para la realizacion del proyecto o actividad subvencionada y los de
administracion especificos, son subvencionables s estan directamente relacionados con €
objeto de la actividad subvencionada, son indispensables para la adecuada preparacion o
gjecucion de la misma y tienen una importancia significativa.

5. Las convocatorias concretarn que gastos se consideran o no subvencionables. En ninglin caso
seran gastos subvencionables:

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias

- Las sanciones administrativas y penales, susinteresesy recargos.

- Los gastos de procedimientos judiciales

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.
- Los impuestos personales sobre la renta

6. Cuando e importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa
reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, e beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion de la
obra, prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que las realicen, presten o suministren o
salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién.

En & caso de el egir la oferta que no resulte ser |a econémicamente mas ventajosa, el beneficiario
debera justificar adecuadamente la eleccion.

Articulo 19.- Cuantia individualizada de la subvencidn o criterios para su determinacion, asi
como la exigencia, en su caso, de determinar un porcentaje de financiacion propia y forma de
acreditarla'y compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o recursos con la misma finalidad
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

1.- Las respectivas convocatorias anuales de las subvenciones fijaran las cuantias maximas e
individualizadas por beneficiario a conceder, atendiendo en todo caso al crédito disponible

2. La cuantia de las subvenciones podra determinarse como un porcentaje del coste de la
actividad subvencionada, como un importefijo o mediante la aplicacion de mddul os. No obstante,
cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifique, y en particular en el caso de ayudas de
caracter personal, tales como las destinadas a estudios, formaci én, servicios educativos, sociales
0 analogos, la cuantia podra establecerse como un importe cierto sin referencia al coste de la
actividad, en atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el beneficiario.



21291 Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife. NUmero 89, Lunes 27 dejulio de 2026

En estos supuestos, la determinacion de la cuantia se realizar4 conforme a los criterios
establecidos en la correspondiente convocatoria, sin que resulte exigible la acreditacion de un
gasto concreto

3. En cada convocatoria se podra exigir un importe de financiacion propia para cubrir la
actividad subvencionada estableciendo e porcentaje méximo subvencionable por €
Ayuntamiento.

4. Serd la convocatoria para las subvenciones de concurrencia competitiva o € respectivo
acuerdo de concesién para las nominativas donde se determine el régimen de compatibilidad o
incompatibilidad con la percepcidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter nacional es.

5. S d beneficiario percibe otras ayudas publicas compatibles para la misma finalidad, la suma
de todas las subvenciones incluidas las municipales, no podra superar el coste de la actividad
subvencionable.

S de la informacion conocida por € Ayuntamiento se desprendiese que € total de las ayudas
sobrepasa esos limites, sereduciré la subvencion municipal hasta cumplir con él, informando de
dicha circunstancia al resto de entes concedentes.

6. Los recursos propios que deba aportar € beneficiario a la actividad subvencionada se
acreditaran a través de la relacién detallada de otros ingresos, recursos o subvenciones que
hayan financiado la actividad que se exige como documentacion integrante de la cuenta
judtificativa.

CAPITULO QUINTO: DE LA JUSTIFICACION
Articulo 20. Justificacion.

1. La judtificacion de las subvenciones otorgadas por € Ayuntamiento de Guia de Isora
constituye una comprobacion del adecuado uso de los fondos publicos recibidos por €
beneficiario a la finalidad para la que fueron concedidos y una demostracion del cumplimiento
de las condiciones impuestas y de los resultados obtenidos.

2. Los beneficiarios estaran obligados a justificar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones indicadas en cada convocatoria, en esta ordenanza y en la legidacion indicada en
el articulo 1 de esta ordenanza.

Con caracter general, la judtificacion debera acreditar la realizacién de la actividad
subvencionada y, en su caso, los gastos efectuados, conforme a la modalidad de justificacion
prevista en la convocatoria o en el acuerdo de concesion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 89, Lunes 27 de julio de 2026 21292

No obstante, cuando la subvencion se conceda en atencion a la concurrencia de una
determinada situacion en el beneficiario, no serd exigible la acreditacion de gastos, siendo
suficiente la acreditacion documental de dicha situacion y del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Articulo 21. Modalidades de justificacion, documentacién comin a todas ellas.

1. La modalidad de justificacion de subvenciones vendra especificada para cada
convocatoriao en €l acuerdo de concesién en € caso de las nominativas y sera alguna de
las siguientes:

a) Cuenta justificativa con aportacién de justificantes del gasto realizado
b) Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor
¢) Cuenta justificativa simplificada

En el caso de que ni laconvocatoriani e acuerdo de concesién en el caso delasnominativas
especifiquen la modalidad de justificacion a emplear, se aplicara por defecto larendicion
de cuenta justificativa con aportacién de justificantes del gasto realizado.

Articulo 22. Justificacion mediante rendicion de cuenta justificativa con aportacién de
justificantes del gasto realizado.

1. La cuenta justificativa que ha de rendirse ante el 6rgano concedente de la subvencion,
constituye un acto obligatorio del beneficiario o de la entidad colaboradora y consiste en la
justificacién del gasto realizado, bajo responsabilidad del declarante, mediante los justificantes
directos del mismo que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién pablica.

2. La cuenta jutificativa estara formada por |os documentos que a continuacion se relacionan:

a) Memoria final detallada con el contenido descrito en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por € que se aprueba € Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, salvo que en @ acuerdo de concesion en e caso de las hominativas se
establezca un contenido distinto o en la correspondiente convocatoria.

b) Memoria econémica justificativa que contendra:

- Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y de
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

Dicha relacién debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido € porcentaje del
coste final del proyecto o actividad efectivamente gjecutada que ha financiado € Ayuntamiento
de Guia de Isora con la subvencidn concedida.
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Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en € tréfico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en e parrafo
anterior. Los elementos que deberdn incluirse en una factura seran los sefialados por la
normativa sobre obligaciones de facturacion aplicable en cada momento consideréndose
imprescindible que recoja e nombre o razon social dela empresa que facturay su NIF, fecha de
emision, importey desglose de cada uno de |os objetos o conceptos facturados, | mpuesto General
Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada, base imponible, tipo deé IGIC aplicable e
importe total.

S setrata de facturas por servicios sujetos a retencién de impuestos (IRPF) deberan contener la
misma e igualmente acreditarse el ingreso de la retencion en la AEAT. S la entidad emisora esta4
exenta del 1GIC habra de acompaniar se justificacion que acredite de forma fehaciente la exencién
de que se trate. En ningln caso se admitiran simples recibos y/o tiques de caja.

Asimismo se estara a lo dispuesto en € articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por e que se aprueba € Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de
personal, deberan acompafarse copias del contrato de trabajo, ndminas correspondientes
firmadas por €l perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como |os justificantes
correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Igualmente deberd justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al |mpuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF).

¢) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores que se efectuaran preferentemente
mediante adeudo o transferencia bancaria. Los pagos en metélico se acreditaran mediante el
“recibi” del proveedor en la propia factura o documento equivalente. No se admitiran pagos en
metélico para gastos cuyo importe sea superior al indicado en € articulo 25 de la presente
Ordenanza

d) Relacién desagregada de todos los ingresos que financian la actividad o programa (fondos
propios, subvenciones concedidas y otras aportaciones) debiéndose acreditar su importe,
procedencia y aplicacion a las actividades subvencionadas.

€) Lostres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 dela Ley General de Subvenciones,
deba de haber solicitado € beneficiario cuando el gasto subvencionable supere las cuantias del
contrato menor.

f) Certificado de tasador independiente, cuando se trate de subvenciones para adquisicion de
inmuebles.
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Articulo 23. Justificacion mediante cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor

Cuando lo prevea la convocatoria, se podra optar por la justificacion mediante cuenta
justificativa con aportacién de informe de auditor, de conformidad con € articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

El gasto derivado de la revisién de la cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto
subvencionable cuando asi |0 establezcan dicha convocatoriay hasta €l limite que en ellas sefije.

Articulo 24. Justificacion mediante cuenta justificativa simplificada.

1. Para las subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, siempre que se prevea
asi enla convocatoria 0 en el acuerdo de concesion en el caso delasnominativas, lajustificacion
se realizara mediante cuenta justificativa simplificada, de conformidad con el articulo 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No cabra la justificacion mediante cuenta justificativa simplificada aun cuando la subvencion no
supere € importe anteriormente mencionado, si se otorgase para la adquisicion de inmuebles o
cuando € importe del gasto subvencionable superase las cuantias establecidas en la legislacion
de contratos del sector publico para € contrato menor.

La cuenta justificativa simplificada deber& contener |a siguiente documentacion:

a) Memoria final detallada, en e caso de la gecucion de proyectos, debiendo fijarse en la
convocatoria € contenido o en el acuerdo de concesion en € caso de las nominativas se
establezca un contenido distinto.

Asimismo, se podra eximir de la presentacion de esta memoria, previa indicacion expresa en la
convocatoria publica, cuando de la naturaleza de la subvencion y la justificacion de los gastos,
se desprenda que no se llevaré a cabo ningun desarrollo distinto del objeto dela misma.

b) Memoria econémica justificativa que contendré:

- Relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y fecha de pago.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
delosintereses derivados de |os mismos.
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El 6rgano concedente comprobara a través de las técnicas de muestreo |os justificantes que se
estimen oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de
la subvencion.

Sin perjuicio de que la convocatoria o el acuerdo de concesion fijen técnicas de muestreo mas
rigurosas, se fijan los siguientes limites minimos:

a) Se comprobaran todos los justificantes que superen individualmente € 25% del importe de la
subvencion concedida.

b) Del resto de los justificantes se comprobara una muestra que al menos suponga el siguiente
porcentaje en funcién del nimero de justificantes:

- Menor oigual a 10, € 100 %.

- Entre 10y 30, el 50 %.

-Quperior a 30, € 20 %.

2. El plazo para efectuar por érgano gestor de la subvencion la comprobacion delosjustificantes
del gasto referidos anteriormente sera de seis meses a contar desde la fecha de finalizacion del
respectivo plazo de justificacion.

Articulo 25. Determinacion de la cuantia maxima para aceptar pagos en metalico

No se admitiran como justificantes validos de pago aquellos realizados en efectivo por importe
superior a 100 euros por operacion.

Asimismo, € importe total acumulado de los pagos en efectivo presentados por un mismo
beneficiario, en relacién con una misma subvencion, no podra superar 10s 300 euros.

A estos efectos, se entendera por importe total acumulado la suma de todos | os pagos en efectivo
efectuados y justificados en el marco de la correspondiente subvencion, con independencia del
ndmero de operaciones realizadas o de |0s proveedores intervinientes.

Articulo 26. Plazo para la justificacion.

1. El plazo para la presentacion de la justificacion sera e establecido en cada convocatoria o
acuerdo de concesion en el caso de las nominativas, determinado con una fecha cierta que no
sera posterior al 30 de noviembre del gercicio en que se hubiera concedido, salvo excepciones
judtificadas en € expediente de la convocatoria.
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2. En € caso de que ni la convocatoria ni € acuerdo de concesién expresen € plazo para la
justificacién de la subvencion, éste serd, como maximo, de tres meses desde la fecha del acuerdo
de finalizacién del plazo para la realizacion de la actividad, siempre que este no exceda del 30
de noviembre del gercicio en curso

3. Excepcionalmentey si por razones justificadas debi damente motivadas no pudiera presentarse
la judtificacion en € plazo indicado, e Organo concedente podra acordar, siempre con
anterioridad a la finalizacién del plazo concedido, una proérroga que no excedera de la mitad del
previsto, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros.

4. Transcurrido € plazo de justificacion incluida la prorroga concedida en su caso, sin haberse
presentado la justificacion, dara lugar a un requerimiento al beneficiario para que la presente
en € plazo improrrogabl e de quince dias habiles.

La falta de presentacion en este plazo llevara consigo la pérdida del derecho al cobro y la
exigencia de reintegro de las cantidades percibidas y demés responsabilidades establecidas en
la normativa de subvenciones.

La presentacién de la justificacion en € plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al beneficiario de las sanciones que conforme a la Ley 38/2003 General de Subvenciones
correspondan.

La presentacién fuera de plazo de la solicitud antes de efectuar € requerimiento o en € plazo
concedido en & mismo se considerara incumplimiento no significativo

Articulo 27. Comprobacién de subvenciones, aprobacion de la justificacion y pérdida del
derecho al cobro

1. La convocatoria de la subvencion determinard € Organo gestor competente para la
comprabacion de la aplicaciéon de la subvencién, que se materializard en la emision de un
informe-propuesta que acredite que la documentacion presentada cumple los requisitos en la
convocatoria o acuerdo de concesion, asi como la realizacion de la actividad y € cumplimiento
de la finalidad que determind la concesion de la subvencidon con arreglo a los requisitos
establecidos en la convocatoria.

2. Cuando & 6rgano competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, o pondra en su
conacimiento concediéndole un plazo de diez dias habiles para su correccion.

La falta de subsanacion de los defectos que impidan comprobar € cumplimiento llevara consigo
la pérdida del derecho al cobro y la exigencia de reintegro de las cantidades percibidas, de
conformidad con €l articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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3. Emitido este informe-propuesta por €l servicio gestor, se procedera a la remision del
expediente completo a la Intervencion General para su fiscalizacion.

El expediente habré de contener todas y cada una de las actuaciones administrativas, desde su
origen.

En & caso de subvenciones de concurrencia competitiva: convocatoria de la subvencion
debidamente aprobada y publicada, documentacion relativa a la solicitud del beneficiario, asi
como acuerdo de concesion por € érgano municipal competente.

En el caso de subvenciones nominativas: acuerdo de concesién por € 6Organo municipal
competente y convenio debidamente suscrito en su caso.

En cualquiera de |os dos casos, debera constar la documentaci6n justificativa exigida segin la
modalidad de justificacion empleada.

4. Una vez fiscalizada la propuesta, por € organo gestor se remitira e expediente al érgano
competente para la aprobacion de la justificacion (si las comprobaciones resultaron correctas).

S e expediente no incluye toda documentacion justificativa prevista en la modalidad de
justificacién especificada o la actividad que determino € otorgamiento de la concesién no se
hubiera realizado, procedera acordar la pérdida total del derecho al cobro.

En € supuesto de que € beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
procedera la aprobacion de la liquidacion correspondiente y la pérdida parcial del derecho al
cobro.

Son supuestos de pérdida parcial del derecho al cobro la aportacion de justificantes validamente
considerados por importe inferior al establecido en el acuerdo de concesién o € incumplimiento
parcial de la actividad que determiné el otorgamiento de la concesion.

En el caso dela concurrencia de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003
General de Subvencionesla pérdida del derecho al cobro seratotal o parcial seguin la aplicacion
de los criterios enunciados. Para acordar la pérdida del derecho al cobro se seguira el
procedimiento previsto para €l reintegro en el articulo 32 de la presente Ordenanza.

Articulo 28.- Pago.

1. El pago de la subvencién se realizara con caracter general previa justificacion por €
beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida. No obstante, cuando la
naturaleza de la subvencién asi o justifique, y en particular en €l caso de ayudas de caréacter
social, educativo, formativo o analogo, podra acordarse e pago anticipado total o parcial con
caracter previo a la judtificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo la
actuaci6n subvencionada o atender a la situacién que motiva su concesion.
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Cuando se establezcan pagos anticipados o0 pagos fraccionados, se exigira la presentacion en la
Tesoreria Municipal de medidas de garantia mediante la constitucion de avales, seguros de
caucion o garantias personales y solidarias y derechos reales de garantias, regulados en la
legislacion vigente.

En estos supuestos, y siempre que se trate de personas fisicas o de ayudas de escasa cuantia,
podr& exonerarse de la constitucion de garantias, previa justificacion en la convocatoria o en e
acuerdo de concesion.

2. La convocatoria podra prever la cesién obligatoria del derecho de cobro a favor de terceros
por € beneficiario de la ayuda cuando dlo esté justificado por naturaleza o finalidad de la
subvencion.

3. En ningln caso podrarealizarse € pago total, anticipado o fraccionado de la subvencién s €
beneficiario no se encuentra al corriente en e cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
laA.E.A.T. conlaHacienda municipal y frente ala Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

CAPITULO SEXTO: DEL REINTEGRO
Articulo 29.- Invalidez de la resolucién de concesion.

1. Lainvalidez de la resolucién de concesi6n de subvencién tendra lugar, cuando concurran los
supuestos de nulidad o anulabilidad establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun o exista carencia o insuficiencia de crédito de conformidad con lo establecido en € Real
Decreto legidativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto refundido dela Ley de Haciendas
Locales.

2. Ladeclaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacién llevara consigo la obligacion
dereintegrar las cantidades percibidas.

Articulo 30.-Causas de reintegro.

Asimismo, procederd € reintegro de las subvenciones y la exigencia dd interés de demora
correspondiente desde e momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta,
en los supuestos contemplados en e articulo 37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones

Articulo 31. Naturaleza del crédito areintegrar.

1. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
aplicandose para su cobranza, la Ley General Presupuestaria y €l Reglamento General de
Recaudacién.

2. El reintegro de las cantidades percibidas ||evar& aparejada la exigencia del interés de demora
correspondiente desde e momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.
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Articulo 32.- Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento administrativo de reintegro se iniciara, como regla general, de oficio, por
acuerdo del 6rgano concedente de la subvencion, a peticion razonada de otros 6rganos o por
denuncia.

Asimismo, podrd iniciarse a consecuencia del informe de control financiero emitido por la
Intervencién General, de conformidad con lo establecido en e articulo 42.2 y Disposicion
adicional decimocuarta de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. La tramitacion del procedimiento se regira por las disposiciones generales sobre
procedimiento administrativo y garantizara, en todo caso, € tramite de audiencia.

3. El 6rgano competente parainiciar y resolver € procedimiento dereintegro debera dar traslado
a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto de la incoacion, medidas
cautelaresy finalizacion del procedimiento.

4. Una vez acordado € inicio del procedimiento de reintegro como medida cautelar podréa ser
acordada por € 6rgano concedente, ainiciativa propia o a propuesta de la I ntervencién General
0 de la autoridad pagadora, la suspension de los libramientos de pago de las cantidades
pendientes de abonar al beneficiario sin superar en ninglin caso el importe quefijen la propuesta
oresolucion deinicio del expediente de reintegro, con los intereses de demora devengados hasta
aquel momento.

5. Cuando se produce la devolucion voluntaria realizada por e beneficiario, sin e previo
requerimiento del 6rgano competente, éste adoptard la correspondiente resolucién de
aceptacion, con € calculo de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

6. La resolucion que ponga fin al expediente administrativo de reintegro, agotara la via
administrativa y contra la misma los interesados podran g ercer |as acciones que procedan ante
la jurisdiccién competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo,
recurso de reposicion.

Articulo 33.- Prescripcion.
Prescribiraaloscuatro afios €l derecho areconocer oliquidar € reintegro. El computo ddl plazo
y lainterrupcién dela prescripcion seregiran por lo dispuesto en €l articulo 39 dela Ley 38/2003
General de Subvenciones.

CAPITULO SEPTIMO: CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES
Articulo 34.- Del control financiero de las subvenciones
Seran de aplicacion las previsiones sobre control financiero dispuestas en € Titulo tercero dela

Ley General de Subvenciones, en los términos previstos en su disposicion adicional
decimocuarta.
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CAPITULO OCTAVO: INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE
SUBVENCIONES

Articulo 35.- Delasinfraccionesy sanciones en materia de subvenciones

Seran de aplicacion las previsiones sobre infracciones, sanciones, prescripcion, competencia
para la imposicion de sanciones, personas responsables y procedimiento sancionador prevista
en el Titulo cuarto dela Ley General de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. Premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier naturaleza sujetos a
publicidad y concurrencia

1. Las convacatorias que se aprueben para € otorgamiento de premios sujetos a publicidad y
concurrencia por € Ayuntamiento de Guia de Isora, deberan cumplir las previsiones de la
presente Ordenanza, con las siguientes especialidades, establecidas con arreglo ala Disposicion
Adicional Décima de la Ley 38/2003 General de Subvenciones

2. Las convocatorias deberan publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que la
remitira al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para su publicacién en
extracto.

También se publicaran en la sede electronica correspondiente y en € tablén de anuncios y
contendran como minimo:

a) Indicacion de que seré de aplicacién ala convocatoria lo dispuesto en la presente Disposicion
Adicional.

b) Objeto y finalidad de |a convocatoria. Crédito presupuestario al que seimputan |os premios,
importe de los premios a otorgar, requisitos especificos que deberan cumplir los participantes,
ademas de los requisitos generales de no encontrarse incursos en alguna de las causas de
prohibicién para acceder a la condicién de beneficiarios de subvenciones publicas previstas en
el articulo 13 dela Ley General de Subvenciones.

¢) Indicacion del servicio gestor encargado de la instruccién del procedimiento y 6érgano
competente para la resolucion del procedimiento.

d) Forma, plazo y medios para la presentacién de solicitudes.
€) Criterios de valoracion para e otorgamiento de los premios.

f) Composicion del Jurado que efectuara la valoracion de las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos. Las decisiones del Jurado deberan plasmarse en un acta.



21301 Boletin Oficia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife. NUmero 89, Lunes 27 dejulio de 2026

g) Procedimiento para € otorgamiento de los premios, indicando los tramites de instruccién,
resolucion y pago o entrega de premios y plazos para €ello, asi como medio de notificacion o
publicacion de los premios.

3. Las solicitudes de los aspirantes deberan reunir 10s requisitos establecidos en las normas de
procedimiento administrativo, se ajustaran en su caso al modelo normalizado de solicitud y se
acompafiaran de la documentacion que prevea la respectiva convocatoria y en todo caso:

a) Instancia individualizada firmada por € aspirante en la que se recogeran las declaraciones
responsables de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
de subvenciones publicas con arreglo a la Ley General de Subvencionesy de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social asi como del cumplimiento de las
obligaciones de reintegro de subvenciones.

b) Trabajo, creacion u obra de cualquier indole que € aspirante presenta al premio respectivo,
con declaracion relativa a su caracter original.

c) Fotocopia del codigo de identificacion fiscal o nimero de identificacion fiscal segin la
naturaleza juridica del aspirante.

d) S lo exige la convocatoria, declaracion sobre € caracter inédito del trabajo, creacion u obra
0 S ésta ha sido ya premiada en cualquier otro certamen o convocatoria de premios con
indicacion de la persona de naturaleza publica o privada convocante.

4. Las convocatorias podrén establecer |os medios necesarios para no desvelar la identidad de
los aspirantes o concursantes y la confidencialidad de los trabajos, creaciones u obras
presentadas hasta que no se produzca € fallo del Jurado.

5. La valoracion de las solicitudes se efectuara por un Jurado que actuara como Comision de
Valoracion, que estara formado por aquellos expertos en |a disciplina objeto dd premio que se
determinen en la convocatoria, que debera basar € fallo en los criterios previstos en la
convocatoriay que no tendran por qué ser ni objetivos ni medibles mediante puntuacion.

El Jurado adoptaré sus decisiones de manera imparcial con arreglo al deber de abstenciény de
guardar reserva en relacion con las informaciones conocidas para € desarrollo de su funcion.
Actuaré como secretario del Jurado un funcionario municipal (sin voto) encargado dereflgar e
fallo del Jurado en la correspondiente acta.

6. Tras € fallo del jurado se prescindira del tramite de audiencia al no figurar en €
procedimiento ni ser tenidos en cuenta para el otorgamiento del premio otros elementos que los
trabajos, creaciones u obras de caracter personalisimo presentadas por |os aspirantes.
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7. El otorgamiento del premio se realizara por € 6rgano municipal competente previsto en la
convocatoria y no obedecera ni guardara correlacion con la existencia de gastos
subvencionables invertidos en la realizacion del trabajo, creacién u obra premiada, por 1o que
no estara sometido a justificacion.

8. El pago del premio se realizard tras € acuerdo de concesién aprobado por e érgano
competente, y tras la acreditacion de que € beneficiario estd al corriente en e cumplimiento de
sus obligacionestributarias y con la Seguridad Social, incluida la Hacienda municipal y de que
no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro de subvenciones publicas.

Se procedera a practicar la retencion fiscal correspondiente en € documento contable de
reconocimiento de la obligacién cuando asi venga impuesto por la legislacion vigente

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza General municipal de Subvenciones, publicada en e Boletin
Oficial dela Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 86 de 14 de junio de 2006, asi como la
normativa municipal que contradiga lo dispuesto en esta ordenanza

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor, una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno y publicado su texto integro en Boletin Oficial de la Provincia Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y transcurrido el plazo previsto en e art. 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; se mantendra vigente hasta que no se acuerde su derogacion o modificacion
expresa.”

Guiade Isora, aveintitrés de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Analsabel DortaAlonso, documento firmado el ectronicamente.
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ANUNCIO
3132 1579944
Expediente n°; 8475/2026.

Mediante @ presente informaalos interesados que se
hainterpuesto anted Plazan®2 del Tribuna delnstancia
(Seccion Contencioso Adminigtrativo) de Santa Cruz
de Tenerife por Don N.G.G. recurso contencioso-
adminigtrativo (Procedimiento 325/2026). Abreviado.
El ctado recurso contencioso-administrativo se ha
interpuesto contrala Resolucién de Alcaldia 1647/2026
de 22 abril, relativo a la gprobacion de las Bases
generdes que han de regir las convocatorias de los
procesos selectivos de funcionarios de carrera por €
turno libre solicitando la nulidad o disconformidad a
Derecho dd acto impugnado asi como lasuspension de
laeficacia. Deconformidad conlo previsoend articulo
49.1 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, deladurisdiccion
Contencioso-Adminigtrativa, SE PROCEDE A
EMPLAZAR A LOSAS INTERESADOS/AS a fin
de que puedan personarse en dicho procedimiento, 5 1o
estiman pertinente, ante los referidos Juzgados, Sitos en
lacalleAlcadeJost Emilio GarciaGomez, n°5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife, en d plazo de
nueve dias, contados desde la publicacion dd presente
documento en € Boletin Oficid delaProvincia

En Guia de Isora, a veintidos de julio de dos mil
veintiséis.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Manuea
Rodriguez Lozano, documento  firmado
electronicamente.

ICOD DE LOSVINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
3133 1571448

En cumplimiento de lo dispuesto por €l articulo
44 del Rea Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hacen publicas las
siguientes resoluciones:

- Resolucién deAlcaldiade fechade 21 dejulio de
2026, por la cual se delegd en la Sra. Concgjala de
este Ayuntamiento, Dfia. Verénica Gonzédlez Garcia,
la competencia para la celebracion de matrimonio
civil afecha 07.08.2026.

En Icod de los Vinos, a veintiuno de julio de dos
mil veintisés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado el ectrénicamente.
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LOSLLANOSDE ARIDANE

ANUNCIO
3134 1579955

Expedi ente: 3170/ 2026.

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resol uci 6n nunero
2066/ 2026, fecha 21 de julio de 2026, que literal nente dice:

" APROBACI ON DEFI NI TI VA DEL PADRON FI SCAL RELATI VO A "ABASTECI M ENTO DE AGUA"
CORRESPONDI ENTE AL PERI ODO. TERCER TRI MESTRE DEL EJERCI Cl O 2025.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, numero
50, de fecha 27 de abril de 2026, se publico | a aprobaci 6n inicial del Padron
Fiscal relativo al "Abastecimento de Agua", correspondiente al periodo:
Tercer Trinestre DEL EJERCI Cl O 2025.

Visto que finalizado el plazo de exposici6n publica no consta que se
hayan presentado al egaci ones al misnmp, constando certificado en tal sentido
emtido por la Secretaria Minicipal.

Consi derando | as atribuci ones que a esta Al cal dia Presidencia, confiere
|l a | egislacién vigente, con esta fecha, HE RESUELTO

PRI MERO Aprobar definitivanente el precitado Padrén Fiscal, conforne
al siguiente detalle:

CONCEPTO EJERCI CI O PERI CDO N° DE REQ STRCS | MPORTE
ABASTECI M ENTO DE Tercer
AGUA 2025 Trinestre 9.970 354. 197,33 €
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SEGUNDO: Deternminar, de conformidad con los articulos 62.3 de la Ley
58/ 2003, de 17 de dicienbre, LGT, y el art. 24 del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, RGR que el periodo de cobranza, en periodo voluntario, serd de
3 meses a partir de la fecha de |la publicacién definitiva de este anuncio en
el Boletin Oicial de la Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefial ado en el parrafo anterior, se iniciara el
periodo ejecutivo, con el devengo de | os recargos establecidos en el art. 28
de la Ley 58/2003, de 17 de dicienmbre y su Regl anento.

TERCERO Los contribuyentes podran abonar sus recibos, sin recargo
al guno, por cual quiera de | os nmedios siguientes:

a) Dinero de Curso Legal.

b) Gro Postal o telegréfico.

c) Cheque bancari o debi danent e conf or mado.

d) Carta de abono o transferencia en | as cuentas abiertas al efecto por
el Ayuntam ento de Los Llanos de Aridane en entidades de crédito y ahorro.

e) Tarjeta de débito o crédito.

f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja conp
enti dades col aboradoras en |a gesti6n recaudatori a:

NUVERO DE CUENTA CORRI ENTE | BAN

ENTI DAD BANCARI A COLABORADORA NUVERO DE CUENTA CORRI ENTE CODI GO
SWFT
ES56 0049 0144 1721 1004 6887
BSCHESWM ES56 0049 0144 1721 1004

Banco Sant ander Centra

H spano 6887
ESO3 2100 7102 1122 0008 4355
Cai xabank CAl XESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008
4355
ES13 3076 0160 0622 2566 1624
Caj asiete BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566

1624
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El pago de las deudas tributarias que se realice en las dependencias
de esta Corporaci 6n podra realizarse en la Oficina de Recaudaci 6n, sita en
la Plaza de Espafia, s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

CUARTO: En el caso de que se utilicen conmo nedio de pago | a transferencia
bancarias, el mandato de la transferencia sera por inporte igual al de la
deuda y habré de expresar el concepto tributario concreto a que el ingreso
corresponda, el numero de cargo del recibo a abonar, el nonmbre conpleto y e
Docurent o Naci onal de | dentidad del contribuyente, sinulténeamente al nmandato
de la transferencia, se habra de cursar al Servicio de Recaudaci 6n, una
notificaci 6n (correo el ectréni co: recaudaci on@ri dane. org o fax:
922. 46.12. 64) expresando |la fecha de | a transferencia, su inporte, el namero
de cargo y concepto del recibo abonado, asi conp | a entidad bancaria utilizada
para | a operacio6n.

Los ingresos efectuados nediante transferencia produciran efecto
liberatorio para el deudor de |a Hacienda Municipal desde la fecha en que
haya tenido entrada el inporte en |as cuentas nunicipales, por lo que se
recomienda que la orden de transferencia se realice con varios dias de
antelacién a la fecha de finalizaci 6n del periodo de ingreso voluntario.

QUINTO. Transcurrido el plazo sefial ado cono peri odo de pago vol untari o,
| as deudas seréan exigidas por el procedinmento admnistrativo de apremo y
devengaran | os recargos del periodo ejecutivo, intereses de denora y, en su
caso, las costas que causen.

Lo que se hace publico para general conocimniento."

Lo que se hace publico para general conocimentoy efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, aveintidés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electrénicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

Area deAccion Social, Educacion, Infancia, Juventud, Politicas I nclusivas
(Mayoresy Accesibilidad Universal)

ANUNCIO
3135 1564895
EXPTE.: 6481/2025.

Por Decreto de Alcaldia n°® 2026-2078, de fecha 6 de mayo de 2026, se aprobo la
Convocatoria para la adjudicacion de plazas, por concurrencia competitiva, del
Programa Turismo Social 2025-2027 (Anualidad 2025/2026), del siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA DE LA CAMPANA PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL
2025-2027 (Anualidad 2025/2026)

1. Objeto:

El objeto de la presente Convocatoria es la regulacion de la concesion de ayudas
individuales para el Programa de Turismo Social 2025-2027 (anualidad 2025/2026) que
contempla la realizacion de actividades turisticas, para un numero de 52 participantes,
en favor de las personas mayores con menores recursos, con € fin de colaborar en la
mejora de la calidad de vida de los participantes a través de la realizacion de vigies y
actividades que permitan conectar con otros ambientes, ampliar relaciones y
conocimientos culturales, favorecer capacidadesy motivacionesy fomentar € encuentro
y la convivencia.

Esta Convocatoria incluye las Bases contenidas en el Convenio de Cooperacion suscrito
entre e Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) y los Ayuntamientos de la
islapara el desarrollo del Programa de Turismo Social 2025-2027 suscrito con fecha 10
de julio de 2025, en aplicacion de o dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Destinoy fechas:

En e egercicio 2025/2026 ha sido seleccionada la Provincia de Granada, estando
pendiente de confirmar lafechadel vigje por € 1ASS.

3. Financiacion:

Las aportaciones para la realizacion del presente programa se efectuaran por las partes
intervinientes en los siguientes porcentajes.

e Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS): 34%

¢ Ayuntamiento de Puerto de la Cruz: 33%

 Beneficiario seleccionado por cada Ayuntamiento conforme a los
criterios establecidos en | as presentes bases. 33%
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Existe consignacion presupuestaria en la partida 400.231.4610200, "A Cabildo Insular
Tenerife. Turismo Social 1ASS', por importe de DOCE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO EUROS (12.375,00.-€), documento AD numero 220259000028
(Ref. 22026000010) a los efectos de dar cumplimiento a la Clausula sexta del texto
modificado del Convenio marco de colaboracion firmado con fecha 10 de julio de 2025.

4. Requisitos del solicitante para acceder al Programa de “ Turismo Social 2025-
2027 :

4.1. Ser mayor de 60 afios o cumplir a menos dicha edad durante el afio
natural en e que se realice e vige correspondiente a la camparia de Turismo
Social. Los participantes podran vigjar acomparados por su conyuge o pareja de
hecho (inscritos en €l correspondiente registro) o pargja de hecho no registrada
(acreditando una convivencia continuada a través de documentacion oficial)
aungue no tengan la edad referida en el apartado anterior.

4.2. No superar los ingresos econémicos atendiendo a las cuantias que a
continuacion se detallan para el gercicio 2025/2026, cuyo cédlculo se establece
conforme al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM anual - 14
pagas. 8.400,00 €), siempre priorizando las unidades familiares con menos
recursos econdmicos:

a. Para unidades familiares compuestas por un (1) solo_miembro, €
limite econdmico anual sera de 18.480,00 € (IPREM anua - 14 pagas
*2.2).

b. Para unidades familiares compuestas por dos (2) o tres (3) miembros,
el limite econdbmico anual serd de 28.560,00 € (IPREM anua - 14
pagas* 3,2).

c. Para unidades familiares compuestas por mas de tres (3) miembros,
el limite serd de 30.240,00 € (IPREM anua - 14 pagas* 3,5).

(*) Se entiende por unidad familiar la formada Unicamente por los conyuges/parejas
convivientes y los hijos menores de edad y/o mayores de edad con medidas de apoyo
judicial a personas con discapacidad.

Si e Ayuntamiento, cumplida la obligacion de seleccionar y publicitar la campafa
conforme los requisitos establecidos en e Convenio de Colaboracion suscrito con €
Instituto Insular de Atencion Socia y Sociosanitaria, no pudiera cubrir las plazas que
iniciadlmente le han sido asignadas, puede seleccionar un beneficiario que acreditando
rentas superiores a las determinadas en el Convenio, cumpla € resto de requisitos
establecidos en e mismo, y priorizando, en todo caso, aquellas solicitudes de unidades
familiares que cuenten menor renta, asi como con factores sociales desfavorables que |o
aconsgen.

4.3. Estar empadronados en e municipio de Puerto de la Cruz debiendo tener TRES (3)
ANOS como minimo de residencia antes de la fecha de inicio del vigie y reunir las
condiciones para poder beneficiarse de la bonificacion al transporte para residentes en
Canarias.
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4.4. No padecer alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o
grave, enfermedad trasmisible con riesgo de contagio, limitaciones de la movilidad o
cualquier otro problema de salud que imposibilite la redlizacion del vige y de las
actividades de ocio.

4.5. No haber participado en la ultima Campaia de Turismo Social, priorizando a
aquellas personas que, cumpliendo con € resto de requisitos establecidos, no hayan
disfrutado de este tipo de vigjes.

Excepcionamente y solo para € caso de que tras la preseleccion de las personas
beneficiarias quedaran plazas vacantes, podran beneficiarse aguellas que ya hayan
participado, pero entonces la seleccion se hara de tal forma que se dara preferencia a
las personas que o hayan hecho en las Campafias més aejadas en el tiempo y solo en
ultimo caso las del afio anterior. Para este Ultimo supuesto es preciso informe social
gue justifigue la seleccion.

5. Documentacion a presentar:

5.1. Las solicitudes conforme a modelo recogido en e Anexo |,

acompaiadas de |os documentos siguientes:
1. Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad en vigor.
2. Ficha de datos personales conforme a modelo oficial del 1ASS,
con fotografiareciente. (Anexo I1)
3. Fotocopia de la ultima declaracion de la renta y en su defecto
certificado de estar exenta de redizarla. En este Ultimo caso se
presentara declaracion juraday comprobante de ingresos sea cua sea
su naturaleza.
4. Certificado de pensiones oficial emitido por € érgano competente
(no se admiten impresos de entidades bancarias) o, en su caso, la
ultima némina.
5. Certificado de empadronamiento, indicando la fecha de llegada a
municipio. (Dicho certificado sera solicitado por € Area que tramita
el presente expediente).
6. Informe médico si es posible o declaracion jurada en caso de que
no lo sea, en el que se haga constar que la persona seleccionada (en el
momento de su emision) es apta para vigjar y que no tiene problemas
de movilidad para la realizacion de las excursiones y visitas, asi
como enfermedad que padece s la hubiera. Se debera grapar a
informe la fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Socia. En su
defecto, declaracion jurada manifestando tales extremos,
acompariandola de informes médicos que yatenga en su poder.
7. Cuestionario de Salud conforme al modelo oficia del IASS.
(Anexo IllI).
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8. En relacion con € coényuge o pargja acompafiante, en su caso,
ademas de respectivos documentos de identidad, acreditacion de la
relacion conyugal, mediante aportacion del Libro de Familia o, de
tratarse de una pargja de hecho, mediante certificado de encontrarse
inscrito en e Registro de Pargas de Hecho de la Comunidad
Auténoma, o acreditando una convivencia continuada a través de
documentacion oficial.

9. Cualquier otro documento que € interesado considere de su
interés presentar en apoyo de su solicitud o que los técnicos
muni cipal es consideren necesario requerirle para su valoracion.

10. En caso de autorizar a esta Corporacion a acceder a datos de los
organismos publicos correspondientes, autorizacion firmada por
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios,
autorizando a Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, para que
pueda consultar, contrastar datos referentes a la Administracion
Local, Seguridad Social, Hacienda Canaria y Hacienda Estatdl,
Catastro, Padron Municipal de Habitantes, etc. (Anexo V).

Esta documentacion a aportar también tendra que ser cumplimentada por € conyuge o
pargja de hecho en caso deredlizar € vigje juntos.

5.2. Plazos de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de
DIEZ (10) DIASHABILES, a contar desde e siguiente al de la publicacién de
estas bases en e tablon de anuncios del Ayuntamiento. También se procedera
asu publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
paginaweb de este Ayuntamiento y diferentes medios digitales.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas. El modelo de
solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicidn de |os interesados en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, Plaza de Europa
s/n, en horario de atencion publico, asi como en la pagina web del Ayuntamiento
(www.puertodel acruz.es).

53. Si la solicitud no reline los requisitos exigidos, se requerira a
interesado/a para que en € plazo de DIEZ (10) dias natur ales subsane lafatao
acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, procediéndose al archivo de su
solicitud.

5.4. Conforme alo expresado en €l articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo
en € procedimiento de que se trate, siempre que €l interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.
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55. Las solicitudes seran tramitadas de conformidad con lo establecido en la
presente convocatoria, de acuerdo alo estipulado en €l convenio de referencia, y
lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El érgano competente
para resolver sera la Concejala Delegada del Area de Accién Social, Educacion,
Infancia, Juventud y Politicas Inclusivas (Mayores y Accesibilidad Universal),
publicandose en la web corporativa municipal y en € tablon de edictos la lista
de las personas que han resultado seleccionadas parala campariay también la de
posibles sustitutos, no seleccionados, asi como las posibles modificaciones que
pudieran producirse.

5.6. Las personas seleccionadas deberan abonar, con a menos VEINTE (20)
DiAS de antelacién alafechadeinicio del vigje, la cantidad de DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y UN CENTIMOS (233,31
euros) en la cuenta designada por la Agenciade Vigjes, que les sera comunicada
por e Ayuntamiento.

57. ElI plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de
procedimiento de adjudicacion de una subvencion no podra exceder de seis
meses. Dicho plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma proponga sus efectos a una fecha posterior, tal
y como se recoge en e Articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Transcurrido € citado plazo sin que hubiera recaido
resolucion expresa, e interesado podra entender desestimada su solicitud por
silencio administrativo.

6. Criteriosde Valoracion:

6.1. Las solicitudes presentadas se valoraran y seleccionaran teniendo
prioridad agquellos participantes cuyo nivel de renta sea més bagjo. A los efectos
de determinar la renta per cépita de la unidad econdmica de convivencia se
sumarén los ingresos econdmicos mensual es totales procedentes de rendimiento
de trabgjo, actividades econdmicas, rentas patrimoniaes, retribuciones,
subsidios por desempleo, pensiones de cualquier indole, pensiones de alimentos
0 manutencién y cualesquiera otras. La cantidad resultante se dividira por €
nimero de miembros de la unidad de convivencia. La cifra que resulte servira de
referencia para aplicar € baremo econémico.
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Aquellas solicitudes que sobrepasen la renta per cépita establecidas en la base 4.2
guedaran excluidas. Para la baremacién de |la situacién econdmica de la unidad familiar
se aplicaralasiguiente tabla:

INGRESOS ECONOMICOS PER-CAPITA MENSUALES PUNTUACION:

RENTA PER - CAPITA MENSUAL PUNTOS

Hasta 400€ 20 PUNTOS
De 401 a 550€ 15 PUNTOS
De 551 a 700€ 10 PUNTOS
A partir de 701€ 5PUNTOS

6.2. Quedaran seleccionadas, de las personas que cumplan con todos los
requisitos establecidos en la Base 42 las 50 personas que mas puntuacion
obtengan segun el baremo anterior, integrando |as restantes una lista de reserva
por orden de puntuacion.

6.3. En caso de empate, se procedera a seleccionar a la persona que
corresponda, aplicando los siguientes criterios de desempate, por orden
sucesivo:

1. Menor renta per cdpita mensual.

2. Mayor edad.

3. No haber participado anteriormente en el Programa de Turismo
Social.

4. Antiguedad en €l padron municipal.

5. Fecha de presentacion de la solicitud (prioridad a la primera
registrada).

6.4. Asimismo, la comisién de valoracion seleccionara a las dos personas
(individuales 0 en pargja) con menor renta per cdpita mensua de entre los
solicitantes, para cubrir las dos (2) plazas sociales gratuitas asignadas a este
Ayuntamiento. Seran personas gque, cumpliendo con los requisitos establecidos
en la Base 4, cuenten con unos ingresos econdémicos tan limitados que les
impediria el abono de la cantidad recogida en la Base 5.6, haciéndole imposible
su participacion en este tipo de vigjes. Sera preciso informe social que justifique
esta circunstancia.

En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate detallados en la Base 6.3. por
orden sucesivo.
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6.5. Excepcionalmente, en el supuesto de que no se pudiera cubrir las plazas
inicidlmente asignadas a Ayuntamiento, por la comision se procedera, de
conformidad con & Convenio Marco Turismo Social 2025-2027 firmado con
fecha 10 de julio de 2025, a seleccionar como beneficiarios, a aquellos
solicitantes que ya hayan participado en otras ediciones, dandose preferencia a
las personas que lo hayan hecho en las Campafias mas alejadas en €l tiempo y
solo en Ultimo caso, las del afio anterior. Para este Ultimo supuesto es preciso
informe socia que justifique la seleccion.

7. Procedimiento.

Procedimiento de seleccion de plazas del Programa Insular de Turismo Social 2025-
2027 (Anualidad 2025/2026):

7.1.- Una vez findlice e plazo de presentacion de instancias, se procedera a instruir el
expediente, examinada la documentacion aportada, y subsanados, en su caso, los
defectos observados en la misma de conformidad con lo previsto en €l articulo 66 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas, se constituira una COMISION TECNICA DE VALORACION que sera la
encargada de la valoracion y estudio de las solicitudes presentadas, aplicando los
criterios establecidos en la Base 6 de esta Convocatoria.

7.2.- La Comision Técnica de Vaoracion prevista en e apartado anterior estara
compuesta por |os siguientes miembros o personas en quien del eguen:

. El/lLa Concgal/a Delegado/a del Area de Accion Socid,
Educacion, Infancia, Juventud y Politicas Inclusivas (Mayores vy
Accesibilidad Universal).

. Técnico/a-Jefela de Servicio del Area de Accion Socidl,
Educacion, Infancia, Juventud y Politicas Inclusivas (Mayores y
Accesibilidad Universal).

. 1 Trabgjador/a Social de las Unidades de Trabajo Social en la que
se hayan formulado solicitudes.

8. Régimen Juridico:

En todo lo no previsto en la presente Convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo, en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal y en la Ordenanza Genera de
Subvenciones de este Ayuntamiento”.

En Puerto de la Cruz, aveintiuno de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ACC. SOCIAL, EDUC., INF, JUV., P INCLUSIVAS,
MAYORESY A. UNIVERSAL, Josefa Reina L6pez, documento firmado electrénicamente.
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ANEXO |

ASUNTO

TURISMO SOCIAL 2025/ 2026

1. DATOSDEL SOLICITANTE

Nombrey Apellidos

DNI / NIE / Pasaporte

Direccién:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Email:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede)

Nombrey Apellidos

DNI / NIE / Pasaporte

Direccién:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Email:

3. DATOS DE NOTIFICACION

Per sona a notificar: Medio preferente de Notificacion:
[0 Solicitante [0  Notificacion en papel
[0 Representante O Notificacion Telemética
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4. Para la tramitacion de la presente solicitud se autoriza la consulta de los siguientes datos o documentos de esta y otras
administraciones. (EN EL CASO DE QUE NO SE AUTORICE, DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

CORRESPONDIENTE)

Tipo de Consulta

DENIEGO mi
autorizacion
para que se
consulten los

datos de:

Datos obrantes en el Padrén de Habitantes (Fecha

O

Inscrito Demandante de empleo a Fecha actual

Inscrito Demandante de empleo a Fecha concreta

Certificado de Importes Actuales SEPE

Certificado de Importes Periodo SEPE

Certificado de Datos de Desempleo SEPE

Situacion Laboral en Fecha Concreta—Seguridad Social

Prestaciones Publicas - IT Maternidad-Paternidad

Certificado de Prestaciones Recibidas de MUFACE

Certificacion de Titularidad Catastral

Consulta de Bienes Inmuebles

Consulta de Datos Catastrales

Grado y Nivel de Dependencia

Consulta de Datos de Discapacidad

Consulta de Titulo de Familia Numerosa

Consaultaestar a corriente obligaciones tributarias y la seguridad social

0| O O O O O ol o o o o o o oo

Autoriza expresamente a la Administracion municipa para recabar cualquier tipo de informacién que pueda
obrar en su poder o solicitarlas a otras Administraciones.

(O 1o (== T el o= )

5. CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOSINTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

O Hesdoinformado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acomparia par a larealizacién de actuaciones administr ativas.

Responsable Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
L egitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gercicio de poderes publicos otorgados a

esta Entidad.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y alos Encargados del Tratamiento de los
Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.
El titular de los datos, o su representante legal, AUTORIZA expresamente a informar sobre el
procedimiento indicado, asi como a la cesién de datos personal es recabados en € mismo, a las personas
que a continuacion se relacionan:

1) Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS).

Der echos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Infor macion Puede consultar lainformacion adiciona y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion

Adicional https://puertodel acruz.sedel ectroni ca.es/privacy

Puerto de la Cruz, de de20 .

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
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ANEXO 11

INSTITUTO  INSULAR
DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA

FICHA DE DATOS PERSONALES / TURISMO SOCIAL
Intervencion Soclal y

mm Relaciones Externas

DATOS DEL TECNICO MUNICIPAL

Municipio: |

NOMBRE Y APELLIDOS

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO

B DATOS DEL PARTICIPANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

ONI FECHA DE NACIMIENTO

ESTADOCIVIL CASADOVAL] SOLTERO/AD VIUDOUAL) DIVORCIADOVASEPARADOIAL OTROLD
SEXO VLML
DIRECCION: C/, AVDA, PLAZA:

N°. PISO.
PUERTA MUNICIPIO: COOIGO POSTAL:
TELEFONO PERSONAL

TELEFONO DE FAMILIAR (dstos de contacto en caso de incidencis)

(Padece alguna enfermedad, alecgaa, limitaciin o caraclerisbicas que se considers convervente tener en cuents durante el visje?  SICI  NOD
(Cusi?

Medicacion yio recomendacion

Caxo que el devecho a fa propa imagen estd o en el articulo 18 de fa Constilucidn Espafiola 1978 y regulado por ks Ley 302018, de 5 de
diciembee, de Prolecaidn de Dalos Per v garantia de fos dgitales, el IASS pide o miento 8 p ip en &l Programa de
Tursme Social para la caplacion, reproduccidn y dfusidn de cuales aparezca indvidualimente o en rupo y que deriven de ks parlicipacan en el
presenie proyeclo,
Sefiale lo que P Si izo O No autorizo

FIRMA

Ea Participants

FECHA

Se o informa Gue ef Tesponsable del Yatamiento es & inssiulo de Alencido Sodal y Sedosanitaria de i isla de Tererife (IASS). Sus datos personales serdn tratados con
a do su en ¢ Prog de Turismo Sodal La base legitima dol ¥macriento o5, con cardcter prncioal, of ¢jerdico de poderes pdbiicos conferidos

conforme ia nommatva apicabie en esta materia. En alencion a los fnes desoitos sus dalos POSrin Sev COMUNECICDS @ 1CEros Que tergan implicadion drecta en of
procedmionto. Asimismo, no estln previsis ransierencias infemacionales de wus datos personales. Por IEMe, s¢ pone en U CONCCIMENID quo podrd ejercitar sus

o2 200050 ¥ Supresidn, asi como o¥os derechas, drigéndose A Insitulo Insuiar de Atencién Social y Sodosanitania de Tenecfe (FASS), pudiendo
consuitar Ia misma on hitps Awww iass. oo/

Dl mégmo modo se le informa que, de conformidad con el arsculo 28 2 de 1s Loy 3072015 tiene of derecho a nd Sponae 2 los s
0% Que cbiren en poder de B \ O que Fubs skdo par ésta, sendo la base de leg A del da sus datcs personales ef
Cumplimiento de Una Mision en interés pab o o de poderes plblocs. En culquier Cas0, 3¢ e reconoce, asion a de a

que ol IASS consulie o recabe ios dtados documenics marcando & siguientn casila | I caso de marcani, deberd usted Sportar los COCUMENIs Necesaramente. sl No
lo hidera, el IASS podria no estimar su salicitud de panticipackin.
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ANEXO I11
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABL E PROGRAMA TURISMO SOCIAL

2025/2026

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombrey Apellidos

DNI / NIE / Pasaporte

Direccion:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Email:

2. DECLARO QUE:

PESE A FIGURAR OTRAS PERSONAS EMPADRONADAS EN M| DOMICILIO, RESIDO SOLO/A

LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR QUE CONVIVEN EN EL DOMICILIO SON:

Nombrey apellidos

Parentesco Con
El Solicitante

DNI/NIE/Pasaporte

Autorizala consultade

datos o documentos de éstal

y otras

Administraciones (*)

Firma

Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO

(*) En e caso de que no se autorice, debera presentar |a documentaci6n correspondiente.

2. DECLARO QUE:

Estaal corriente de las obligaciones tributarias y con la seguridad socid.

Esta a corriente del pago de obligaciones de reintegro de subvencionesy no esté incurso en prohibicién alguna de las recogi das
enlosart. 13y 14 delaley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

Que no ha percibido ayuda o subvencién parala mismafinalidad de cualquier administracién o ente publico.

Puerto de la Cruz, de de 202 .
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Areade Ciudad Sostenible, Agenda Urbana, Participacion Ciudadana e | gualdad
ANUNCIO
3136 1564929

Expte.: 11178/2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en cumplimiento de lo acordado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 29 de junio de 2026,
sobre  APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES Y
FEMINISMO DE PUERTO DE LA CRUZ, cuyo texto literal se transcribe al final;
queda expuesto al ptblico a efectos de presentacién de reclamaciones y sugerencias por
quienes se entiendan interesados, por un periodo de TREINTA DiAS, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Dicho reglamento estara publicado en la carpeta
de Normativa en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica de este
ayuntamiento.

El reglamento se considerard definitivamente aprobado si durante el plazo de
exposicién al ptiblico no se presentase reclamacién alguna.

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE MUJERES Y FEMINISMOS DE PUERTO DE LA CRUZ

INDICE

Preambulo / Exposicién de motivos

TITULO 1. DISPOSCIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién y naturaleza juridica

Articulo 2. Marco juridico

Articulo 3. Ambito de actuacién

Articulo 4. Principios rectores

TITULO II. Fines y competencias del Consejo

Articulo 5. Fines

Articulo 6. Competencias

Articulo 7. Medios y recursos

TITULO III. COMPOSICION Y estructura del Consejo

Articulo 8. Organos del Consejo

Articulo 9. Composicion de la Asamblea General

TITULO IV. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION Y
RENOVACION DE MIEMBROS

Articulo 10. Requisitos y criterios de las asociaciones, colectivos y entidades
participantes

Articulo 11.-Procedimiento de seleccion
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Articulo 12. Participacién de personas a titulo individual
Articulo 13. Duracién de los cargos y renovacion
Articulo 14.- Pérdida de la condicién de miembro
Articulo 15. Sustituciones

TITULO V. Derechos y deberes de los miembros del Consejo
Articulo 16. Derechos

Articulo 17. Deberes de los miembros del Consejo
TITULO VI. Funciones de los érganos del Consejo
Articulo 18. Funciones de la Asamblea General

Articulo 19. Funciones de la Presidencia

Articulo 20. Funciones de la Secretaria

Articulo 21. Comisiones especificas o grupos de trabajo
TITULO VII. Funcionamiento interno del Consejo
Articulo 22. Régimen de sesiones

Articulo 23.- Quérum

Articulo 24. Adopcion de acuerdos

Articulo 25. Derecho a voto

Articulo 26. Asesores/as

TITULO VIII. Relacién con el Ayuntamiento y transparencia
Articulo 27. Relaciones institucionales

Articulo 28. Publicidad y transparencia

TITULO IX. Modificacion del reglamento y disolucion del Consejo
Articulo 29. Modificacion del reglamento

Articulo 30. Disolucién del Consejo

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Lenguaje y uso de imagenes inclusivo y no sexista
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Adaptaciones y accesibilidad

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Colaboracion institucional

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Continuidad de la composicion vigente

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento tiene por objeto la modificacion y actualizacion del
Reglamento de Funcionamiento del Consejo Municipal de las Mujeres de
Puerto de la Cruz, aprobado en el afio 2003, en un contexto politico, social y
juridico muy distinto al actual.

Cabe resaltar que Puerto de la Cruz fue pionero en las islas en la puesta en marcha
de un érgano participativo de esta naturaleza y que este hito, sumado al hecho de
que el consejo ha funcionado de forma ininterrumpida durante los tltimos
veintidés afios hace imprescindible abordar la remodelacién del mismo y su
adecuacién al momento actual. Tras mas de dos décadas desde su creacion, resulta
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necesario adaptar el funcionamiento y composicion del Consejo a los avances
normativos y sociales en materia de igualdad de género, a los nuevos marcos
de participacion ciudadana, a las demandas del movimiento feminista y a las
necesidades del tejido social del municipio.

Tras todos estos afos de funcionamiento se han podido detectar las debilidades y
fortalezas de un reglamento cuya modificacion ha sido reclamada por los propios
miembros de dicho 6rgano durante estos afios con el objetivo de mejorar el
rendimiento del mismo y adaptarse a la nueva realidad juridica y social.

Esta revisiéon se fundamenta en la necesidad de reforzar el papel del Consejo
como espacio eficaz de participacion, deliberaciéon y propuesta, promoviendo
una representacién diversa y plural de las mujeres y de las asociaciones y
colectivos en los que se encuentran representadas, asegurando que sus funciones y
estructura respondan a los principios de igualdad sustantiva, transversalidad,
interseccionalidad, y democracia participativa entre otros.

Asimismo, el nuevo reglamento incorpora y alinea sus disposiciones con el marco
normativo vigente, tanto a nivel estatal (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), como autonémico (Ley Canaria
1/2010, de 26 de febrero, de igualdad entre mujeres y hombres), asi como con los
compromisos internacionales en materia de derechos humanos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (especialmente el ODS 5).

Con esta reforma se pretende dotar al Consejo de mayor dinamismo, eficacia,
transparencia y legitimidad participativa, y consolidarlo como érgano de
referencia para el impulso y la evaluacion de las politicas ptblicas locales de
igualdad y feminismos en el municipio de Puerto de la Cruz.

Con esta modificacion se da respuesta no solo a la necesidad de actualizacién tras
un largo periodo sin introducir ninguna modificacion, sino que se permite llevar a
cabo una adecuacién a las nuevas leyes marco y a los cambios sociales y politicos
que han tenido lugar en los tltimos veinte afios, al tiempo que se refuerza la
participacion y representatividad de dicho érgano.

La consolidaciéon de una democracia participativa y paritaria exige el
reconocimiento efectivo de la ciudadania como sujeto activo en la construccién de
lo publico, lo que implica no s6lo garantizar su derecho a participar en los asuntos
que les afectan, sino también asegurar que dicha participaciéon sea inclusiva,
equitativa y transformadora.

En este contexto, el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz dio un gran paso ya hace
mas de veinte afilos en su compromiso con la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres y con la erradicacién de todas las formas de discriminacion y
violencias machistas, mediante la creacion del Consejo Municipal de las
Mujeres como maximo 6rgano de participacion de las mujeres del municipio para
la promocién de la igualdad de oportunidades de las mujeres y para todas aquellas
actuaciones municipales que les afecten.

Este Consejo que con la modificacion introducida por este nuevo reglamento pasa
a denominarse Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos, constituye una
herramienta fundamental para institucionalizar la participacion activa,
estructurada de las mujeres y de los movimientos feministas y de igualdad en la
definicién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas municipales con
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enfoque de género, incorporando ademas un enfoque interseccional que permita la
participacion de mujeres con realidades diversas.

Su creacién responde a un deber democratico, legal y ético de los poderes
publicos, en consonancia con el principio de transversalidad de género, que ha de
impregnar todas las actuaciones de la administracion local.

El presente Reglamento se enmarca dentro del modelo de participacion ciudadana
definido en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz aprobado en 2021, y responde a la voluntad
de dotar al municipio de espacios estables de colaboracion, didlogo, deliberacion y
propuesta entre la ciudadania organizada y la administracién local, con el objetivo
en este caso de promover la igualdad sustantiva, la erradicacion de las violencias
de género, y el fortalecimiento del tejido social en general y de los colectivos de
mujeres y feministas vinculados al municipio.

El Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos se configura como un consejo
sectorial de participacion ciudadana, en virtud de lo establecido en la
legislacion vigente, y pretende favorecer la construccién colectiva de politicas
publicas con perspectiva de género e interseccional, la rendicion de cuentas, la
transparencia, y el empoderamiento ciudadano individual y colectivo de las
mujeres, las personas y las entidades comprometidas con la igualdad.

Tras mas de dos décadas de funcionamiento del Consejo Municipal de las
Mujeres, se hace necesaria la modificacién de su reglamento de funcionamiento
en virtud del actual marco normativo:

El presente Reglamento se aprueba al amparo del marco juridico internacional,
estatal, autonémico y local en materia de participaciéon ciudadana, igualdad entre
mujeres y hombres y lucha contra la violencia de género, asi como de
organizacién y funcionamiento de las entidades locales.

Se adectia asi su funcionamiento a los instrumentos internacionales en materia de
igualdad de género, prevencién y lucha contra la violencia de género, tales como
la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), ratificada por Espafia en 1984, la Plataforma de Accién de
Beijing, el Convenio de Estambul y la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en la Vida Local (Consejo de Municipios y Regiones de Europa,
2006), suscrita por numerosos ayuntamientos espafioles o lo objetivos

de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, en especial el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (igualdad de género), el ODS 16
(instituciones eficaces, responsables e inclusivas) y el ODS 17, establecimiento de
alianzas para lograr los objetivos.

Con el Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos de Puerto de la Cruz, el
Ayuntamiento da respuesta a los mandatos constitucionales (articulo 14 y articulo
9.2) que establecen la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas) y 23.1 (derecho de la ciudadania a participar en
los asuntos ptblicos) y se adectia a lo establecido en la Carta Europea de la
Autonomia Local.

Asi mismo, se ajusta al deber establecido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 15 que
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obliga a todos los poderes publicos a integrar el principio de igualdad de trato y
oportunidades en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas y
politicas publicas.

En la misma linea y en relacion a los derechos de la ciudadania, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce en su articulo 18
el derecho de la ciudadania a participar en la gestion municipal y establece en su
articulo 69 la creacion de érganos especificos de participaciéon sectorial, siendo
este tipo de consejos, los 6rganos sectoriales de participaciéon ciudadana por
excelencia.

Por un lado, en el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de
las Entidades Locales), y por otro, en la Ley Organica 10/1982, de 10 de agosto,
de Estatuto de Autonomia de Canarias, se dispone que para facilitar esta
participacion ciudadana en la gestién de los asuntos municipales, instrumentan
dos mecanismos fundamentales; bien la creacion de oOrganos territoriales de
gestion desconcentrada para facilitar la participacion ciudadana en todos los temas
de actuacion municipal, bien la creacién de érganos de participacién sectorial para
facilitar la participacién en un ambito concreto de ésta, bajo la denominacion de
Consejos Sectoriales

En relacion a las violencias machistas, es la propia Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la
que reconoce la necesidad de implicacién activa de todas las administraciones
publicas en la prevencion, deteccion y atencion a las violencias machistas.

Por otro lado, en el marco autonémico también nos encontramos con avances
sustantivos en los ultimos afios.

La Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento de la Participacién
Ciudadana, que regula el derecho de la ciudadania a intervenir en los asuntos
publicos, estableciendo instrumentos y procedimientos de participacion
activa.

En este sentido, la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, que en su
articulo 21 obliga a los municipios a establecer procedimientos y érganos que
garanticen la participacion ciudadana.

Por otro lado y en materia de violencia de género, la Ley 16/2003, de 8 de abril,
Canaria de Prevencién y Proteccién Integral de las Mujeres contra la Violencia de
Género, establece la obligacion de las administraciones publicas canarias de
adoptar medidas activas para la prevencién y erradicacion de la violencia de
género, en coordinacion con el tejido asociativo y la sociedad civil y la Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su
articulo 13 reconoce la necesidad de crear oérganos de participacion y
representacion de las mujeres a nivel local y promover la corresponsabilidad
institucional.

En lo relativo a la normativa vigente en el &mbito local se adectia el presente
organo y su reglamento de funcionamiento interno, al Reglamento Orgénico de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, que reconoce y
regula los consejos sectoriales como érganos de participacion en el ambito
municipal.
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En este contexto y en respuesta a las consideraciones anteriores, el presente
reglamento nace con la voluntad de fortalecer y actualizar el funcionamiento del
hasta ahora Consejo Municipal de las Mujeres, adaptandolo a los desafios sociales
y al marco juridico vigente, redefiniéndolo como Consejo Municipal de Mujeres
y Feminismos.

Esta nueva denominacion responde a la necesidad de visibilizar y articular los
diferentes movimientos y corrientes feministas que, desde la pluralidad, impulsan
la transformacién social y la lucha contra todas las formas de discriminacién y
violencia contra las mujeres y las nifias.

Asimismo, el reglamento incorpora de forma expresa un enfoque interseccional,
reconociendo la diversidad de experiencias de las mujeres y atendiendo a las
multiples desigualdades que se producen por razon de origen, etnia, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad, clase social, edad, situacién
administrativa, etc.

Con ello, se pretende garantizar una participacion mas amplia, inclusiva y efectiva
en la vida publica municipal, adaptada a la realidad actual de esta ciudad,
reforzando el papel del Consejo como espacio estable de didlogo, consulta,
impulso y evaluacion de las politicas locales de igualdad.

Esta revision normativa se alinea, ademads, con los compromisos internacionales
asumidos por el Estado espafiol y por las administraciones publicas canarias en el
marco de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial
el ODS 5 sobre igualdad de género. Con todo ello, el Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz reafirma su compromiso con la igualdad real y efectiva, con un feminismo
inclusivo y transformador, y con un modelo de gobernanza local participativo y
democratico.

TIiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Definicion, naturaleza juridica, dmbito de actuacion y principios rectores del
Consejo.**

Articulo 1.- Definicion y naturaleza juridica.

1. El Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos de Puerto de la Cruz es un
organo sectorial de participacion ciudadana de caracter consultivo, adscrito al area
municipal competente en igualdad, sin personalidad juridica propia ni
competencias resolutivas.

2. Dicho 6rgano de caracter colegiado y de participacién democratica se crea
como espacio de participacién ciudadana y consulta del Ayuntamiento para el
impulso de las politicas ptiblicas de igualdad entre mujeres y hombres, la
prevencion y erradicacion de las violencias machistas y la promocion de los
derechos de las mujeres y las nifias.

Articulo 2.- Marco juridico.

2.1. El Consejo Municipal de las Mujeres y Feminismos de Puerto de la
Cruz se rige por lo dispuesto en este reglamento y, en lo que resulte de
aplicacion, por la Constitucion Espafiola de 1978, especialmente en sus articulos
9.2 y 14; por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales; el Estatuto de Autonomia de Canarias (Ley Organica
1/2018, de 5 de noviembre); la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad
entre mujeres y hombres; la Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y
proteccion integral de las mujeres contra la violencia de género en Canarias; y la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

2.2, Asimismo, se tendrd en cuenta lo establecido en el Reglamento
Organico de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz y en
cualquier otra disposicion que le sea de aplicacién a los consejos sectoriales y a
los 6rganos de participacion ciudadana de Puerto de la Cruz.

Articulo 3.- Ambito de actuacién

3.1. El ambito de actuacion del Consejo se circunscribe al territorio municipal.
Este 6rgano desarrolla sus funciones con caracter consultivo, propositor, asesor y
evaluador de las politicas, planes y acciones locales relacionadas con la igualdad
de género y la prevencion y erradicacién de las violencias machistas en el
municipio y actuara en coordinacién con la administracion local, otros consejos
sectoriales, los servicios ptblicos locales y el tejido asociativo del municipio para
garantizar la transversalidad de género.

3.2- El Consejo trabajard de forma transversal para garantizar que la igualdad de
género y la perspectiva feminista e interseccional sean principios rectores en la
elaboracion y ejecucion de las politicas publicas municipales.

3.3. La sede del Consejo de Mujeres y Feminismos se establece en las
dependencias del Ayuntamiento de Puerto de a Cruz, si bien este podra designar
otras dependencias como lugar de reunion del mismo.

Articulo 4.- Principios rectores.

El Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos de Puerto de la Cruz se regira por
los siguientes principios:

a) Igualdad de género: El Consejo debera velar por la implementacion de
politicas publicas locales que promuevan la igualdad de género en todos los
ambitos de la vida del municipio y en todas las politicas municipales.

b) Enfoque feminista. La incorporacion de este principio tiene la finalidad de
aportar una mirada critica, transformadora y profundamente comprometida con la
erradicacion de las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres, con el
objetivo de analizar y transformar las relaciones de poder, cuestionar los roles y
estereotipos de género, y visibilizar las multiples formas de discriminacién que
sufren las mujeres en su diversidad, por lo que este érgano debe comprometerse a
abordar la desigualdad desde una légica no neutral ni androcéntrica, dando
protagonismo a las experiencias, saberes y necesidades de las mujeres como eje
central de las politicas ptblicas.

¢) Enfoque interseccional: E1 Consejo incorporara un enfoque interseccional,
que tenga en cuenta las diversas realidades y necesidades de las mujeres
considerando factores como la etnia, la clase social, la orientacién sexual, la
discapacidad y otras circunstancias que puedan afectar la situacion de
desigualdad. Aplicar el principio de interseccionalidad implica reconocer que las
mujeres no constituyen un grupo homogéneo, y que la experiencia de
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discriminacion de cada una estd marcada por una combinacién de factores que se
entrecruzan y que generan situaciones especificas de vulnerabilidad y exclusién.
d) Participacion ciudadana y democracia participativa: La participacién del
tejido social y especialmente de las mujeres en la toma de decisiones debe ser
activa, libre y sin ningtin tipo de discriminacién o barrera de acceso.

e¢) Inclusion y diversidad: El Consejo trabajard para que todas las voces,
especialmente las de las mujeres en situacion de vulnerabilidad y las de mujeres
con realidades diversas sean escuchadas y representadas de manera equitativa.

f) Representatividad y pluralidad. El Consejo debera reflejar la diversidad
del tejido social del municipio, incorporando voces de mujeres, asociaciones y
colectivos con trayectorias, experiencias y realidades distintas. Implica un
compromiso con la escucha activa y el respeto a la diferencia. El Consejo
promovera activamente la participacion de las mujeres en este drgano,
garantizando, en cualquier caso, un minimo del 60% de representacion de
mujeres.

g) Transversalidad. El principio de transversalidad de género debe regir el
funcionamiento y los objetivos del Consejo Municipal de las Mujeres y de
Feminismos porque constituye una estrategia fundamental para alcanzar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todas las politicas publicas e
implica incorporar de manera sistematica la perspectiva de género en todas las
fases de disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas municipales.
h) Transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion: FEl
Consejo debera garantizar un funcionamiento transparente, accesible a la
ciudadania y en el marco de la normativa vigente en materia de participacién
publica.

i) Autonomia y corresponsabilidad. El Consejo debe contar con autonomia
para proponer, debatir y posicionarse, siendo al mismo tiempo corresponsable de
proponer e impulsar politicas transformadoras junto a las instituciones publicas.

j)  Compromiso con los derechos humanos de las mujeres y las nifnas. El
consejo se guiard por lo dispuesto en este sentido en los tratados internacionales
de derechos humanos ratificados por Espafia y pondrd especial énfasis en la
erradicacion de las violencias machistas y la promocién del empoderamiento de
las mujeres.

TITULO II

Fines y competencias

Articulo 5.-Fines del Consejo.

El Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos de Puerto de la Cruz es un
organo de naturaleza consultiva y de asesoramiento de caracter no vinculante para
la Corporacién que responde al compromiso del Ayuntamiento con la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres y con la erradicacion de todas las formas
de discriminacion y violencia por razén de género, cuyos fines son los siguientes:
a) Impulsar, promover, canalizar y fortalecer la participacién activa,
organizada y plural de las mujeres y de los movimientos feministas en la vida
publica y en las politicas locales.
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b)  Actuar como un espacio de encuentro, didlogo, propuesta, seguimiento y
evaluacion de las politicas municipales desde un enfoque feminista e
interseccional.

¢) Impulsar acciones de prevencion, sensibilizacién y denuncia social de todas
las manifestaciones de la violencia machista y de cualquier discriminacién que
vulnere los derechos fundamentales de las mujeres y las nifias.

d) Integrar de forma transversal el principio de igualdad en todas las
actuaciones publicas.

e) Contribuir a visibilizar la diversidad de realidades de las mujeres del
municipio y de los colectivos del tejido social y favorecer su participacion en la
toma de decisiones.

f) Fomentar la corresponsabilidad institucional y social en la construccion de
una sociedad mas igualitaria, democratica, justa e inclusiva.

Articulo 6.- Competencias del Consejo.

El Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos ejercerd funciones de caracter
consultivo, propositivo, evaluador y de impulso de las politicas municipales de
igualdad, sin que estas tengan caracter vinculante para este ayuntamiento. En
particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) Emitir informes, propuestas, recomendaciones o sugerencias sobre planes,
programas, proyectos, acciones u otras iniciativas municipales que afecten directa
o indirectamente a la igualdad de género, o a los derechos de las mujeres y las
nifias.

b) Promover y canalizar iniciativas ciudadanas relativas a la igualdad de género,
a la prevencion y erradicacion de las violencias machistas y a la inclusion de la
perspectiva feminista e interseccional en las politicas generales del Ayuntamiento.
c) Participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
proyectos de igualdad y prevencién de la violencia de género y de cualquier otra
estrategia publica en materia de feminismos y derechos de las mujeres que se
puedan impulsar desde la Administracion Local.

d) Potenciar la coordinacién entre las diferentes entidades, asociaciones y
colectivos que trabajan por la igualdad en el municipio, favoreciendo el
establecimiento de redes de colaboracidn.

e) Fomentar procesos de sensibilizacién, concienciacion y formacion tanto de
los/as miembros del Consejo como dirigidos a la ciudadania y a la administracion
municipal sobre igualdad, feminismos, masculinidades igualitarias y prevencion
de las violencias machistas.

f) Impulsar estudios, diagndsticos, campafias u otras acciones de interés social y
municipal en el &mbito de sus fines.

g) Colaborar con las redes instituciones supramunicipales de igualdad y
prevencion de la violencia de género de las que forma parte el municipio y apoyar
las campafias y acciones promovidas por estas.

h) Canalizar las demandas, quejas y propuestas de la poblacién portuense en
todo lo relacionado con la igualdad de género y la prevencion y erradicacion de
las violencias machistas.

i) Elevar propuestas y demandas al Pleno del Ayuntamiento, asi como solicitar
la comparecencia de érganos municipales cuando sea necesario.
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j)  Conocer, debatir y hacer seguimiento del grado de cumplimiento de los
compromisos institucionales asumidos por el Ayuntamiento en materia de
igualdad y derechos de las mujeres.

k) Participar en las actividades organizadas por la Concejalia de Igualdad en el
desarrollo de sus competencias.

1) Cualesquiera otras que puedan circunscribirse a los fines descritos o al marco
juridico aplicable.

Articulo 7.- Medios y recursos. El Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, facilitara
en la medida de lo posible los medios oportunos para el adecuado cumplimiento
de las competencias del Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos, asi como
los necesarios para su adecuado funcionamiento.

TITULO III

Composicion y estructura del Consejo

Articulo 8.- Organos del Consejo. El Consejo Municipal de Mujeres y
Feminismos de Puerto de la Cruz estara compuesto por:

a) La Asamblea General que estard conformada por todas las personas que
forman parte del Consejo.

b) La Presidencia. Dicho cargo recaerd en el/la concejal/a delegado/a de
igualdad.

0) La Secretaria. Actuard como secretario/a, el/la Secretario/a del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz o funcionario/a en quien delegue.

d) Los/as vocales, es decir el resto de miembros del Consejo tanto si acttian
como representantes de entidades, asociaciones o colectivos o a titulo individual.
e) Las comisiones u otros érganos que puedan ser designadas con caracter
especifico.

Articulo 9.- Composicion de la Asamblea General.

9.1.- El 6rgano superior del Consejo lo constituye la Asamblea General, que
estard integrada por los/as siguientes miembros:

a) El/la Presidente/a

b)  El/la Secretario/a

c¢) Los/as Vocales.

9.2.- El cargo de Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General seradn los que
sean del Consejo, segun lo establecido en el articulo anterior.

9.3- Los/as vocales. Las vocalias se distribuirdn de la siguiente forma:

a) Una representante de cada una de las asociaciones de mujeres legalmente
constituidas en el municipio, asi como de cada uno de los colectivos de mujeres
que, aunque no se encuentren inscritos en el Registro de Asociaciones, desarrollen
habitualmente su labor en el municipio o que sea ampliamente conocida su
vinculacién al mismo.

b) Tres representantes de entidades del tercer sector que habitualmente desarrollen
programas, proyectos o acciones de indole social en el municipio.

¢) Un/a representante de cada una de las asociaciones vecinales existentes en el
municipio, siendo preferiblemente designados/as para ostentar la condicién de
miembros, aquellas personas de las asociaciones que actiien habitualmente como
Enlaces Violetas en coordinacion con el area de igualdad del ayuntamiento.
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d) Dos representantes de asociaciones, colectivos o plataformas de indole cultural
que desarrollen su actividad en la ciudad.

e) Dos representantes de colectivos LGTBIQA+

f) Dos representantes de asociaciones, colectivos o entidades en materia de
discapacidad.

g) Dos representantes de asociaciones o clubs deportivos del municipio.

h) Un/a representante de asociaciones o colectivos de mayores del municipio.

i) Un/a representante de asociaciones o colectivos juveniles.

j) Un/a representante de las AMPAS (Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos/as) de los centros educativos.

k) Un/a representante de los Centros de Educacién Infantil y Primaria (CEIP) del
municipio.

1) Un/a representante de cada uno de los Institutos de Ensefianza Secundaria
(IES) del municipio, preferiblemente de los Comités de Igualdad o del
profesorado responsable en materia de igualdad.

m) Un/a representante de las asociaciones empresariales existentes en el
municipio.

n) Un/a representante de los sindicatos.

i) Un/a representante de los centros de salud existentes en el municipio.

0) Un/a concejal/a por cada uno de los grupos politicos con representacién en la
Corporacion, elegido en el seno de cada grupo municipal.

p) Hasta un méaximo de cinco personas a titulo individual que podran solicitar su
inclusion en virtud de su formacion especifica en materia de igualdad y/o
violencia de género, experiencia profesional o trayectoria como activistas
feministas.

9.4.- El numero total de miembros del Consejo no podré ser superior a cuarenta
personas.

9.5.- También formara parte del Consejo con voz, pero sin voto el personal
técnico del area de igualdad quien colaborara con la Presidencia y la Secretaria en
todo lo que sea necesario para el adecuado funcionamiento de dicho érgano.

TITULO IV

Procedimiento de Incorporacién y renovacion de miembros

Articulo 10. Requisitos y criterios de las asociaciones, colectivos y entidades
participantes.

10.1.- Las asociaciones, colectivos y entidades representadas en el Consejo
deberan tener sede en el municipio y/o encontrarse vinculadas al mismo por la
implantacion de recursos, servicios o el desarrollo habitual de proyectos, acciones
o0 actividades en el ambito territorial de Puerto de la Cruz.

10.2.- Todas ellas estaran en disposicion de acreditar su estructura democratica y
actividad reciente.

20.3.- Cada una de las entidades, asociaciones, servicios o colectivos con
representacion en el Consejo deberan designar a un/a titular y a un/a suplente que
sustituira al/la primero/a en caso de baja o imposibilidad de asistencia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 89, Lunes 27 de julio de 2026 21330

Articulo 11.-Procedimiento de seleccion.

11.1.- Las solicitudes de participacién de las entidades, asociaciones, colectivos,
etc. iran dirigidas a la Concejalia de Igualdad y se presentaran por Registro del
ayuntamiento una vez se inicie el procedimiento de renovacién del Consejo y se
abra el plazo de la convocatoria publica para la presentacion de las designaciones.
11.2. Cada entidad o colectivo interesado en participar deberd designar
formalmente a un/a titular y un/a suplente para representar a su entidad en el
Consejo, haciendo constar en la solicitud los datos personales y de contacto de las
personas designadas, asi como el cargo que ostentan, en su caso. Las candidaturas
se avalaran e irdn debidamente firmadas y selladas por las personas responsables
de la entidad.

11.3. Desde la concejalia de igualdad se encargaran de verificar el cumplimiento
de los requisitos.

11.4. Finalmente, la admision sera aprobada por la Asamblea del Consejo.

11.5. La seleccion de representantes de las distintas categorias de colectivos se
realizard atendiendo al criterio del orden de presentacién de la solicitud en el
Registro del ayuntamiento una vez abierto el plazo de la convocatoria publica,
designando en primer lugar a los/as titulares que corresponda y a continuacion a
los/as suplentes.

Articulo 12. Participacion de personas a titulo individual.

12.1. Se podran admitir hasta un maximo de cinco personas a titulo individual
priorizando su formacion especifica, experiencia profesional o trayectoria
feminista y comunitaria.

12.2. Las personas que a titulo individual estén interesadas en formar parte del
Consejo, presentaran formalmente por registro su solicitud dirigiéndola a la
Concejalia de igualdad, en la que se haran constar sus datos personales y de
contacto, asi como una carta motivada y un breve curriculum.

12.3. Las solicitudes y la documentacién adjuntan seran revisadas por una
comisién evaluadora compuesta por el/la concejal/a responsable del area de
igualdad, el Secretario/a del Consejo y el personal técnico del area. En el supuesto
de que se presenten en el plazo habilitado mas de cinco solicitudes, se decidira por
parte de la Concejalia cuales son las cinco personas que mas se ajustan al perfil
requerido en virtud de la documentacién presentada. Dicha seleccién se efectuara
mediante informe motivado que se elevara a la Asamblea del Consejo y que se
remitird a cada una de las personas candidatas.

Articulo 13. Duracion de los cargos y renovacion.

13.1*%* ** Las duraciones de los cargos del Consejo tendran una duracién de
cuatro afios, contados a partir de su constitucion.

13.2. Los cargos podran ser renovables como maximo por un periodo adicional
de otros cuatro afios, es decir, cada uno/a de los/as miembros del Consejo, ya sea
en representacion de entidades o colectivos o a titulo individual solo podra
permanecer en el cargo durante un periodo maximo de ocho afios. Dicha
limitacién tiene como finalidad la renovacion periédica del 6rgano con el
proposito de dar voz y voto al mayor niimero posible de ciudadanos/as.

13.3. No sera aplicable la limitacién establecida en el apartado anterior a los/as
representantes de los grupos politicos con representaciéon municipal, siendo dichos
grupos los que tengan la potestad de designar titular y suplente entre los/as
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concejales/as de su grupo cada cuatro afios y tras la celebracion de las elecciones
municipales.

13.4. La designacién de titular y suplente de cada uno de los grupos politicos
representados en la Corporacién se presentard formalmente por registro del
ayuntamiento al inicio de cada mandato.

13.5. Una vez finalizados los cuatro afios correspondientes, cada una de las
entidades, asociaciones, colectivos o personas a titulo individual que formen parte
del Consejo, habran de confirmar su continuidad y las de sus representantes o
designar a los/as nuevos/as.

Articulo 14.- Pérdida de la condicion de miembro.

14.1.- La pérdida de la condicion de miembro del Consejo Municipal de Mujeres
y Feminismos pueden tener lugar por las siguientes causas:

a) Incapacitacién o fallecimiento

b)  Baja efectiva en la entidad o colectivo al que representa.

c¢) Disolucién de la asociacién o colectivo al que pertenece.

d) Renuncia voluntaria.

e) Inhabilitacién para desempefiar cargos publicos como consecuencia de
resolucion judicial firme.

f) Acumulaciéon de faltas de asistencia consecutivas e injustificadas a la
Asamblea General.
g) Incumplimiento reiterado del presente Reglamento, de los acuerdos

adoptados por los 6rganos de Gobierno del Consejo y/o por perturbar o entorpecer
gravemente el funcionamiento del mismo.

h)  Vulneracién grave de los principios y fines del Consejo o del reglamento
que lo regula, apreciada y motivada por la Asamblea General del Consejo.

i) Condena mediante sentencia firme por delitos de violencia de género, contra
la libertad sexual, la igualdad, la integridad moral o por delitos de odio.

j)  Estar incurso en un procedimiento judicial abierto por hechos presuntamente
constitutivos de violencia de género, cuando asi lo acuerde la Asamblea mediante
resolucién motivada y garantizando el principio de presuncion de inocencia.

k) En el caso de personas representantes institucionales, pérdida de la
condicion que motivo su nombramiento.

14.2.-La pérdida de la condicién de miembro del Consejo serda acordada por la
Asamblea General a propuesta de la Presidencia y previa tramitacién de un
expediente en el que se garantice el derecho de audiencia al menos con quince
dias habiles para formular alegaciones.

14.3.- Las vacantes resultantes se cubrirdn conforme al articulo 15 del presente
Reglamento.

14.4.-Cada uno/a de los miembros de la Asamblea General, solo podra ostentar
una representacion en dicho érgano, aunque pertenezca a mdas de uno de los
colectivos, asociaciones, entidades o grupos con presencia en el mismo.

Articulo 15.- Sustituciones.

15.1. En caso de pérdida de la condicion de miembro del Consejo Municipal de
Mujeres y de Feminismos, conforme a las causas establecidas reglamentariamente
en el articulo anterior, se procedera a su sustitucion de la siguiente forma:
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a) En el caso de personas designadas por entidades, asociaciones o colectivos,
correspondera a la propia entidad o colectivo proponer, en un plazo maximo de
treinta dias naturales desde la notificacion de la baja, a una nueva persona
representante titular y, en su caso, a la suplente. Esta propuesta debera presentarse
por Registro del Ayuntamiento dirigida al area de Igualdad y a la Secretaria del
Consejo, quien la elevara a la Presidencia para su validacién y toma de razén.

b) En el caso de personas que participen a titulo individual, la vacante sera
cubierta de acuerdo con el procedimiento que se establezca para la incorporacién
de nuevas personas miembros, respetando los criterios y principios recogidos en
este reglamento. El Pleno del Consejo serd informado de dicha incorporacion en la
siguiente sesion ordinaria.

15.2.- En todos los casos, las personas designadas como sustitutas o que entren a
cubrir las posibles vacantes, deberdan cumplir los requisitos exigidos para formar
parte del Consejo y asumir los derechos y deberes correspondientes a dicha
condicion desde el momento de su nombramiento.

TITULO V

Derechos y deberes de los miembros del Consejo

Articulo 16. Derechos.

Las personas miembros del Consejo Municipal de las Mujeres y Feminismos de
Puerto de la Cruz tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General, salvo en los
casos en que se establezca expresamente lo contrario en este reglamento.

b) Recibir con la antelacién suficiente la convocatoria, el orden del dia y la
documentacion relativa a los asuntos que vayan a tratarse.

¢) Formular propuestas, enmiendas, iniciativas y solicitudes de inclusion de
puntos en el orden del dia.

d) Participar en las deliberaciones

e) Participar en los grupos de trabajo y comisiones especificas que se creen en el
seno del Consejo.

f)  Acceder a las actas y a la documentacién generada en el marco del
funcionamiento del Consejo y recibir apoyo técnico o asesoramiento desde la
Secretaria para el desarrollo de sus funciones.

g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos del Consejo que estime contrarios a
este reglamento.

h) Hacer constar su voto particular o posicién respecto a acuerdos adoptados.

i) Proponer actividades o acciones especificas que puedan contribuir a los fines
del Consejo.

Articulo 17. Deberes de los miembros del Consejo. Las personas miembros del
Consejo estan obligadas a:

a) Asistir con regularidad a las sesiones y participar activamente en las tareas
del Consejo.

b) Abstenerse de hacer manifestaciones, tener conductas o realizar actividades
contrarias a los principios y objetivos del Consejo.

¢) Respetar los principios y fines del Consejo y contribuir al cumplimiento de
sus objetivos.
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d) Guardar la confidencialidad sobre los asuntos tratados cuando asi lo acuerde
el Pleno o se trate de datos sensibles, personales o protegidos por normativa
especifica.

e) Mantener una actitud de respeto, didlogo y colaboracién con el resto de
miembros, garantizando un buen ambiente libre de discriminaciones y violencia.
f)  Cumplir lo establecido en el presente reglamento y en las normas de
funcionamiento que se aprueben en su desarrollo.

g) Informar a la Secretaria de cualquier circunstancia que pudiera afectar a su
participacién en el Consejo o que conlleve la pérdida de su condicion de miembro.
h)  Participar en procesos formativos, jornadas o acciones y actividades
promovidas por el Consejo cuando asi se acuerde.

i)  Evitar el uso instrumental del Consejo con fines partidistas o ajenos a los
principios y objetivos del mismo.

j)  Trasladar e Informar de forma continuada a la entidad o colectivo al que
representa, de los debates, acuerdos y propuestas del Consejo, promoviendo la
participacion y la comunicacion bidireccional.

k) Comunicar cualquier cambio relativo a sus datos de contacto.

1) Presentar formalmente su renuncia cuando decidan voluntariamente causar
baja en el Consejo.

TITULO VI

Funciones de los 6rganos del Consejo

Articulo 18.- Funciones de la Asamblea General.

18.1.- La Asamblea General constituye el érgano soberano de deliberacion,
decisiéon y seguimiento del Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos de
Puerto de la Cruz. Estara integrada por la totalidad de las personas miembros de
dicho Consejo, y sus funciones seran:

a) Establecer las lineas estratégicas, los objetivos prioritarios y el plan anual de
trabajo del Consejo, en consonancia con las politicas ptblicas municipales de
igualdad.

b) Debatir, formular y proponer, hacer recomendaciones y elevar
posicionamientos en relaciéon con la igualdad de género, la erradicacion de las
violencias machistas y la incorporacién del enfoque feminista e interseccional en
las politicas municipales.

c) Elevar quejas y canalizar las demandas ciudadanas en materia de igualdad y
prevencion de la violencia de género.

d) Proponer iniciativas al Pleno del Ayuntamiento y elevar informes o
declaraciones sobre temas de interés general en materia de igualdad, feminismos y
derechos de las mujeres.

e) Crear grupos y/o comisiones de trabajo especificas en el seno del propio
organo, asi como definir sus objetivos y composicion.

f) Recibir informacién por parte de la Concejalia de Igualdad o del éarea
competente sobre las politicas, programas, proyectos, actuaciones y normativas
municipales que afecten a la igualdad de género, los derechos de las mujeres y la
prevencion y erradicacion de las violencias machistas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 89, Lunes 27 de julio de 2026 21334

g) Proponer, en su caso, la modificaciéon del presente reglamento conforme al
procedimiento establecido.

h) Cesar a los miembros del Consejo que incurran en las causas
reglamentariamente establecidas cuando asi se requiera.

i) Realizar el seguimiento y evaluacién periddica de las actuaciones
implementadas en materia de igualdad y violencia de género desde la Concejalia
con competencias en esta materia.

) Realizar propuestas y adoptar los acuerdos necesarios para la designacién
anualmente de las mujeres distinguidas en el marco del acto Homenaje “Retratos
de Mujeres Portuenses”.

k)  Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por este reglamento o
que resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines y que no estén atribuidas
expresamente a otros 6rganos.

Articulo 19.- Funciones de la Presidencia.

19.1.- La Presidencia del Consejo Municipal de las Mujeres y Feminismos de
Puerto de la Cruz sera ostentada por el/la concejal/a titular del area municipal
competente en igualdad. En el ejercicio de sus funciones, actuara con criterios de
participacion, corresponsabilidad y respeto a la autonomia del Consejo. Le
corresponderan las siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente al Consejo y ejercer su maxima
representacion en todos los espacios en los que se requiera su presencia, asi como
dirigir su actividad.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea
General del Consejo, asi como moderar sus debates y asegurar el cumplimiento
del reglamento.

c¢) Fijar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General, de acuerdo
con la Secretaria y el personal técnico del 4rea y teniendo en cuenta las propuestas
de las personas miembros del Consejo.

d) Impulsar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General, garantizando su traslado a las areas municipales competentes cuando
proceda.

e) Dar posesion de sus cargos a los/as miembros de la Asamblea General.

f) Garantizar el acceso a la informacién y promover la transparencia en todas
las actuaciones del Consejo.

g) Informar a la Corporaciéon de las propuestas, quejas y acuerdos que se
adopten en el Consejo.

h) Velar por el buen funcionamiento del Consejo y por la adecuada
coordinacion entre sus distintos 6rganos y de las comisiones o grupos de trabajo.
i) Proponer, cuando asi se requiera, la modificacién del presente reglamento
para su actualizacion y mejora, conforme al procedimiento establecido.

i) Adoptar, en casos de urgencia debidamente justificados, decisiones
provisionales necesarias para el funcionamiento del Consejo, dando cuenta de
ellas en la siguiente sesion de la Asamblea General para su ratificacion si procede.
k)  Trasladar propuestas de la concejalia de igualdad a la Asamblea para su
debate y si procediera para la adopcion de acuerdos sobre las mismas.
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)  Dar cuenta a la Asamblea de la actividad llevada a cabo desde la Concejalia
de Igualdad.

m) Ejercer cuantas otras funciones le correspondan por este reglamento o le sean
encomendadas por la Asamblea General.

Articulo 20.- Funciones de la Secretaria.

20.1.- La Secretaria del Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos sera
asumida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento o por funcionario/a en quien
delegue y sus principales funciones seran las siguientes:

a) Actuar como organo de apoyo técnico y administrativo del Consejo,
garantizando el desarrollo operativo de las sesiones.

b)  Cursar las convocatorias de las sesiones.

) Elaborar y remitir los 6rdenes del dia y las actas de las sesiones, en
coordinacion con la Presidencia y con el personal técnico del area de Igualdad.

d) Custodiar la documentacién oficial del Consejo, manteniendo actualizado su
archivo y garantizando el acceso a la informacion.

e) Llevar y actualizar el registro de miembros del Consejo, asi como de las
altas y las bajas que se produzcan.

f) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Consejo y a sus grupos de trabajo
fundamentalmente en lo relativo a la aplicacion del Reglamento.

g)  Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de las comisiones de
trabajo, con voz, pero sin voto.

h)  Realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

i) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier
otra clase de escritos o requerimientos de los que se dé traslado al Consejo.

)] Emitir certificaciones y notificaciones de los acuerdos adoptados por el
Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos de Puerto de la Cruz.

k)  Aquellas otras que les sean encomendadas por los érganos de gobierno y no
sean contrarias a su condicion.

Articulo 21.- Comisiones Especificas 0 Grupos de Trabajo.

21.1.- La Asamblea General podra acordar la creaciéon de Grupos de Trabajo y
Comisiones especificas de caracter temporal o permanente, con el objetivo de
profundizar en ambitos concretos de actuaciéon del Consejo, elaborar propuestas,
realizar seguimiento de politicas ptblicas o desarrollar actividades concretas en
materia de igualdad, prevencién de las violencias machistas, feminismos y
derechos de las mujeres.

21.2.- Los informes y acuerdos adoptados por las comisiones o grupos de trabajo
no tendran caracter vinculante.

21.3.- Las comisiones y grupos de trabajo estaran compuestas por las personas
que formando parte del Consejo manifiesten su interés, garantizando una
composicion plural y diversa. También podran incorporarse, con caracter
consultivo, personas expertas o representantes de entidades que no formen parte
del Consejo, siempre que su contribucion sea de interés para el objeto del grupo y
asi lo acuerde la Asamblea General. Estas personas podran asistir también a la
Asamblea con voz, pero sin voto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 89, Lunes 27 de julio de 2026 21336

21.4.- Cada Grupo o Comisién designara a una persona responsable de dinamizar
las sesiones, trasladar la informacién y facilitar la comunicacion con la Secretaria
y que elevard sus conclusiones o propuestas a la Asamblea General para su
validacion.

21.5.- Las Comisiones o grupos de trabajo tienen el deber de informar
periodicamente a la Asamblea General de su actividad y daran cuenta a los
organos de gobierno, cuando sean expresamente requeridos para ello.

21.6.- La creacién, funcionamiento y disolucién de los Grupos de Trabajo y
Comisiones se regularan por normas internas acordadas por la Asamblea General,
de acuerdo con los principios de transparencia, participaciéon democratica, enfoque
feminista e interseccionalidad.

TITULO VII

Funcionamiento interno del Consejo

Articulo 22.-Régimen de sesiones.

22.1.-El Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos de Puerto de la Cruz se
reunira en Asamblea General con caracter ordinario cada tres meses.

22.2.- Podra convocarse con caracter extraordinario a iniciativa de la Presidencia
0 a peticion de un tercio de las personas que conforman la Asamblea.

22.3.-Las sesiones ordinarias de la Asamblea General tendran que convocarse con
un minimo de siete dias de antelaciéon y debera acompafiarse a las mismas, el
correspondiente orden del dia.

22.4.- Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo que, por la gravedad o urgencia del
asunto a tratar apreciada por la presidencia, se considere que la sesi6n ha de ser
convocada sin dichos plazos.

22.5.- Las convocatorias deberan contener el orden del dia fijado por la
presidencia y expresar claramente la fecha, hora y lugar de celebracion.

Articulo 23.- Quorum.

Se consideran validamente constituidas las sesiones cuando asistan en primera
convocatoria un tercio de sus miembros y en segunda convocatoria, que tendra
lugar media hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de asistentes, siendo
requisito indispensable la presencia de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o
personas que les sustituyan y un/a miembro del Consejo.

Articulo 24.- Adopcion de acuerdos

24.1.-Los acuerdos del Consejo Municipal de Mujeres y Feminismos se adoptaran
por mayoria simple de las personas asistentes con derecho a voto.

24.2.- Se considerara mayoria simple cuando los votos afirmativos sean mayor en
nimero que los negativos y mayoria absoluta cuando los votos afirmativos
constituyan mas de la mitad del numero legal de miembros.

Articulo 25.- Derecho a voto

25.1.-Tendran derecho a voz y voto las personas representantes de colectivos,
asociaciones y entidades que conforman el Consejo.

25.2.-Las personas a titulo individual que sean miembros de pleno derecho del
Consejo también contaran con voz y voto.
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25.3.-Tendra voz, pero no voto el personal técnico del area de igualdad, asi como
el personal de otros servicios institucionales o areas municipales que puedan
asistir ocasionalmente a las sesiones.

25.4.-El voto es personal e indelegable y no se admitira el voto por correo o por
cualquier otro medio.

25.5.-Tendran voz, pero no voto las personas externas que participen en las
sesiones de la Asamblea o de los grupos o comisiones de trabajo.

Articulo 26.-. Asesores/as

Podra asistir a las sesiones de la Asamblea General el personal técnico o experto
que se considere oportuno o cualesquiera otras personas que se estime
conveniente, previa autorizacién de la Presidencia.

TITULO VIII

Relacion con el Ayuntamiento y transparencia

Articulo 27. Relaciones institucionales.

27.1.- El Consejo tendra acceso a la documentacion sobre proyectos y documentos
estratégicos en materia de igualdad.

27.2.- Podrd intervenir en proceso de consulta y audiencias publicas del
Ayuntamiento en estos ambitos

27.3.- Podra solicitar comparecer en érganos municipales.

Articulo 28.-Publicidad y transparencia.

28.1.- Las convocatarias, actas y acuerdos del Consejo se publicaran en el portal
de transparencia municipal.

28.2.- El Consejo elaborard un informe memoria anual de actividades y
propuestas, que sera presentada al Ayuntamiento.

TITULO IX

Modificacion del Reglamento y disolucion del Consejo

Articulo 29. Modificacion del reglamento

29.1Podr4 iniciarse la revision parcial o total del reglamento por iniciativa de la
Presidencia, de la Asamblea General del Consejo o de al menos un tercio de sus
miembros.

29.2La modificacion serd objeto de consulta putblica y exposiciéon para
alegaciones.

29.3. El nuevo reglamento debera ser aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.
Articulo 30. Disolucién del Consejo.

30.1.-El Consejo Municipal de Mujeres y los Feminismos de Puerto de la Cruz
solo podra ser disuelto por acuerdo expreso del Pleno del Ayuntamiento, mediante
el correspondiente expediente administrativo y con audiencia previa al propio
Consejo. Para ello, debera acreditarse la concurrencia de causas objetivas que
justifiquen su disolucion, tales como la desaparicion de su objeto, la falta
continuada de funcionamiento efectivo o la integracién de sus funciones en otro
organo de participacion con igual o superior alcance.

30.2.-La propuesta de disolucion debera ir acompafiada de una memoria
justificativa y deberd ser sometida a un periodo de informacién publica,
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permitiendo la formulacién de alegaciones por parte de la ciudadania y de las
entidades afectadas, especialmente aquellas que formen parte del Consejo.
30.3.-En todo caso, antes de la disolucion definitiva, el Ayuntamiento debera
promover una evaluacién participativa del funcionamiento del Consejo y valorar
las alternativas para garantizar el mantenimiento de espacios especificos de
participacion en materia de igualdad de género, derechos de las mujeres y
feminismos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Lenguaje y uso de imagenes inclusivo y no sexista

Todas las comunicaciones, documentos, acuerdos y actos emanados del Consejo
Municipal de las Mujeres y Feminismos de Puerto de la Cruz deberan emplear un
lenguaje inclusivo y no sexista, garantizando una representacion respetuosa,
igualitaria y no discriminatoria de todas las personas, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente en materia de igualdad. Asi mismo, se cuidara
el uso de imagenes en publicaciones o campafas divulgativas promovidas por
dicho o6rgano con la finalidad de que estén libres de sesgos y estereotipos de
género.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Adaptaciones y accesibilidad

El Ayuntamiento de Puerto de la Cruz garantizara que la participacién en el
Consejo se desarrolle en condiciones de accesibilidad universal, promoviendo los
ajustes razonables necesarios para asegurar la plena participaciéon de todas las
personas miembros, especialmente de aquellas que pertenezcan a colectivos
historicamente discriminados o en situacion de vulnerabilidad.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Colaboracion institucional

El Consejo podra establecer mecanismos de colaboraciéon y coordinacién con
otros consejos sectoriales, organos consultivos, instituciones, entidades
feministas, redes de igualdad y organismos publicos que trabajen en el ambito de
los derechos de las mujeres, la igualdad de género y la erradicacién de las
violencias machistas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Continuidad de la composicién vigente

Hasta que se proceda a la renovacion de las personas miembros del Consejo
conforme al nuevo reglamento, continuaran en funciones las personas integrantes
en el momento de la entrada en vigor del presente texto. Dicha renovacion debera
efectuarse en un plazo maximo de seis meses desde la publicacion del reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente reglamento.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor a los quince dias de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local”.

En Puerto de la Cruz, adieciséis de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE, E. AGENDA URBANA,
PARTICIPACION CIUDADANA E IGUALDAD, David Herndndez Diaz, documento firmado

electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO
3137 1579919
Mediante Decreto de Alcaldia 2026-0910, de

fecha veintiuno de julio de 2026 se ha adoptado €l
siguiente acuerdo:

Aprobacion subvencion nominativa para la
Asociacion de Fiestas 1982 para €l desarrollo de la
festividad de SantaAnay San Joaquin 2026.

Vista la subvencion nominativa que figura en €l
vigente presupuesto a nombre de la Asociacion de
Fiestas 1982 para € desarrollo de la festividad de
Santa Ana'y San Joaguin 2026 por un importe de
cuatro mil euros (4.000,00 €).

Santa Ursula, a veintiuno de julio de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado €l ectrénicamente.
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3138

VILLADE ADEJE

ANUNCIO

1571621

Expediente N°: 23950/2026.

Por medio del presente anuncio se hace publico el Decreto nim. SCB 2026-0190
de fecha 21 de julio de 2026, dictado por la Concejalia de Salud, Calidad de Vida
y Bienestar Animal, del siguiente tenor literal:

AUTORIZACION TRASLADO AL OSARIO.

Visto el informe emitido por el responsable del Cementerio Municipal el dia 30 de julio de
2025.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO.- Con fecha de 30 de julio de 2025, se ha emitido informe por el responsable
del Cementerio en que informa sobre la finalizacidn del periodo de uso del nicho
columbario que se detallan a continuacién:

- Nicho Columbario: Departamento A, Niumero 16, Fila 2@ donde se encuentran la una
con cenizas de D/D@ RYZARD WACKKAW WIKLINSK, fallecido/a el dia 19 de febrero de
2017.

SEGUNDO .- Se ha remitido requerimiento por el vencimiento del plazo de concesion del
nicho especificado en el apartado anterior, no habiéndose recibido respuesta alguna
dentro del plazo de contestacion del mismo.

A los citados antecedentes administrativos, le son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-
I.- LEGISLACION APLICABLE.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1778/1994, de 5 de agosto, por el que se adecuan a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, las normas reguladoras de los Procedimientos de
otorgamiento, modificacion y extincidn de autorizaciones.

- Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales.

- Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales.

- Decreto 2263/1974 de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria.

- Ley 49/1978 de 3 de noviembre, de enterramientos en cementerios municipales.
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- Decreto 404/1985 de 21 de octubre, por el que se dictan normas sobre el traslado de
cadaveres.

- Ley 11/1994 de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias.

- Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria.

- Articulo 22 del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio, sobre Medidas Urgentes de
caracter Fiscal y de Fomento y Liberalizacion de la Actividad Econdmica.

- Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la Histérica Villa de
Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 26, 2
de marzo de 2026.

II.- COMPETENCIA.

En relacion al asunto referenciado el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en sus apartados d) y q) establece que son
competencia del Alcalde-Presidente, “Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras
municipales” y “El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local”. Todo ello teniendo en
cuenta que el articulo 25.2 k) de la citada norma contempla entre las competencias
propias de los municipios la materia relativa a “Cementerios y actividades funerarias.”

Sin perjuicio de ello, el articulo 3.2 de la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios
Funerarios de la Histérica Villa de Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, n® 26, de 2 de marzo de 2026, establece que “Cuando el sistema
de gestion sea la gestion directa sin érgano especial de administracion, la direccién del
servicio corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacién u drgano en quien se
delegue las competencias en materia de cementerio y servicios funerarios”.

Las competencias en la materia que nos ocupa han sido delegadas por el Alcalde
mediante Decreto nimero ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP nim. 83 de 10 de julio de
2023), modificado por el Decreto numero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, del
10 de julio de 2024), en la Concejal del Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar
Animal.

III.- OBJETO.

La Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la Histérica Villa de
Adeje (publicada en el BOP n® 26, de 2 de marzo de 2026) regula la prestacion
obligatoria a todos los municipios del servicio de cementerio que prevé el articulo 26.1 a)
en relacion con el articulo 21.1 y el articulo 25.2 j) de Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y los servicios previstos en el articulo 47.1 e)
de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias.

En los aspectos de la misma que afectan al objeto de este expediente, el articulo 7.3 de
la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la Histdrica Villa de
Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 26, de
2 de marzo de 2026 , establece "El cementerio contara con un osario, que sera el lugar
donde se depositaran, en conjunto, aquellos restos cadavéricos que no hayan sido
depositados en los nichos habilitados para estos. Antes de proceder a depositar unos
restos cadavéricos en el osario, se dictara resolucion administrativa al efecto, otorgando
el plazo de un mes de informacidon publica sobre tal hecho, computandose desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, advirtiendo que
transcurrido dicho plazo se llevaré a cabo la ejecucion de los trabajos de exhumaciéon de
los restos cadavéricos del nicho de inhumacion y depdsito de los mismos en el osario”.
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El articulo 14.9 de la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la
Historica Villa de Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n® 26, de 2 de marzo de 2026, establece “Cuando el difunto no tuviese
legatarios o herederos conocidos, ni persona interesada en hacerse cargo de los gastos
funerarios, o en el caso de existencia de estos, sus circunstancias econdmicas no le
permitiesen hacer frente a los mismos, o cuando sea ordenado por la Autoridad Judicial,
el Ayuntamiento se hard cargo de los gastos hasta que el cadaver se transforme en
restos cadavéricos, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2263/1974, de
20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Una vez
transcurrido dicho plazo, y en el caso de mantenerse la falta de legatarios o herederos
conocidos o insolvencia de estos, o persona interesada en hacerse cargo de los restos

cadavéricos, se procedera a trasladar los mismos al osario, previa publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia informando de tales hechos”.

El articulo 15.2 de la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la
Histérica Villa de Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n°® 26, de 2 de marzo de 2026, establece “Una vez se transforme el cadadver en
restos cadavéricos, se procederd a la exhumacion de los restos y se trasladara al nicho
de restos cadavéricos o al osario, segun proceda”.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/8286 de 21 de julio de 2026.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nimero ALC/196/2023,
de 30 de junio (BOP num. 83, de 10 de julio de 2023), modificado por el Decreto nimero
ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, de 10 de julio de 2024), HE RESUELTO:

PRIMERO .- Someter el presente expediente a un periodo de informacion publica
durante un plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicaciéon del presente
decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, con el fin de que
puedan comparecer legatarios, herederos o personas interesadas en hacerse cargo de los
restos cadavéricos:

e D/Da RYZARD WACKKAW WIKLINSK, fallecido/a el dia 19 de febrero de 2017
Nicho Columbario: Departamento A, Numero 16, Fila 22

advirtiendo que, transcurrido dicho plazo, se llevara a cabo la ejecucién de los trabajos
de exhumacién de los restos cadavéricos de los nichos anteriormente resefiados y al
depdsito de los mismos en el osario.

SEGUNDO.- Transcurrido dicho plazo, en caso de que no haya comparecido ningun
familiar o interesados/as, procédase a la exhumacién de los restos cadavéricos
contemplados en el apartado anterior y depdsito de los mismos en el osario.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion en los términos de los articulos 40 y 42 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, haciéndose saber al interesado que contra la misma, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer el recurso que estime mas conveniente a su
derecho.

Contra la presente resolucion en los términos de los articulos 40 y ss. de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, haciéndose saber que la misma agota la via administrativa, por lo que cabe
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interponer alternativamente, recurso potestativo de reposiciéon, ante el mismo dérgano
que la dicto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion de la presente resolucidn, de conformidad con los articulos 115, 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, haciéndose saber que contra la misma, en relacién con el
articulo 123.1.A) de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los municipios de Canarias, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso- Administrativo
del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnlaVillade Adge, aveintidos de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE AREA, Maria Esther Rivero Varas, documento firmado el ectronicamente.
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3139

ANUNCIO
1571714

Expediente N°: 23947 /2025.

Por medio del presente anuncio se hace publico el Decreto nim. SCB 2026-0192 de
fecha 21 de julio de 2026, dictado por la Concejalia de Salud, Calidad de Vida y Bienestar
Animal, del siguiente tenor literal:

AUTORIZACION TRASLADO AL OSARIO
Visto el informe emitido por el responsable del Cementerio Municipal el dia 30/07/2025.
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

PRIMERO.- Con fecha de 30 de julio de 2025, se ha emitido informe por el responsable
del Cementerio en que informa sobre la finalizacion del periodo de uso del nicho
Columbario que se detallan a continuacion:

- Nicho Columbario: Departamento A, Numero 11, Fila 12 donde se encuentran los
restos cadavéricos de D/D2@ ALEKSANDR KUZMINYKH fallecido/a el 24 de Diciembre de
2015.

SEGUNDO.- Se ha remitido requerimiento por el vencimiento del plazo de concesién del
nicho especificado en el apartado anterior, no habiéndose recibido respuesta alguna
dentro del plazo de contestacién del mismo.

A los citados antecedentes administrativos, le son de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO.
I.- LEGISLACION APLICABLE.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1778/1994, de 5 de agosto, por el que se adecuan a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, las normas reguladoras de los Procedimientos de
otorgamiento, modificacién y extincién de autorizaciones.

- Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales.

- Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
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- Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales.

- Decreto 2263/1974 de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria.

- Ley 49/1978 de 3 de noviembre, de enterramientos en cementerios municipales.

- Decreto 404/1985 de 21 de octubre, por el que se dictan normas sobre el traslado de
cadaveres.

- Ley 11/1994 de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias.

- Decreto 132/2014, de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria.

- Articulo 22 del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio, sobre Medidas Urgentes de
caracter Fiscal y de Fomento y Liberalizacién de la Actividad Econdmica.

- Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la Histérica Villa de
Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 26, 2
de marzo de 2026.

II.- COMPETENCIA.

En relacion al asunto referenciado el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en sus apartados d) y q) establece que son
competencia del Alcalde-Presidente, “Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras
municipales” y “El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local”. Todo ello teniendo en
cuenta que el articulo 25.2 k) de la citada norma contempla entre las competencias
propias de los municipios la materia relativa a “Cementerios y actividades funerarias.”

Sin perjuicio de ello, el articulo 3.2 de la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios
Funerarios de la Histérica Villa de Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, n°® 26, de 2 de marzo de 2026, establece que “Cuando el sistema
de gestion sea la gestion directa sin érgano especial de administracion, la direccion del
servicio corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion u dérgano en quien se
delegue las competencias en materia de cementerio y servicios funerarios”.

Las competencias en la materia que nos ocupa han sido delegadas por el Alcalde
mediante Decreto nimero ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP nim. 83 de 10 de julio de
2023), modificado por el Decreto numero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, del
10 de julio de 2024), en la Concejal del Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar
Animal.

III.- OBJETO.

La Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la Histdrica Villa de
Adeje (publicada en el BOP n° 26, de 2 de marzo de 2026) regula la prestacion
obligatoria a todos los municipios del servicio de cementerio que prevé el articulo 26.1 a)
en relacion con el articulo 21.1 y el articulo 25.2 j) de Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y los servicios previstos en el articulo 47.1 e)
de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias.

En los aspectos de la misma que afectan al objeto de este expediente, el articulo 7.3 de
la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la Historica Villa de
Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 26, de
2 de marzo de 2026 , establece "El cementerio contard con un osario, que sera el lugar
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donde se depositaran, en conjunto, aquellos restos cadavericos que no hayan sido
depositados en los nichos habilitados para estos. Antes de proceder a depositar unos
restos cadavéricos en el osario, se dictara resolucion administrativa al efecto, otorgando
el plazo de un mes de informacién publica sobre tal hecho, computandose desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, advirtiendo que
transcurrido dicho plazo se llevara a cabo la ejecucion de los trabajos de exhumacion de
los restos cadavéricos del nicho de inhumacion y depdsito de los mismos en el osario”.

El articulo 14.9 de la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la
Historica Villa de Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n® 26, de 2 de marzo de 2026, establece “Cuando el difunto no tuviese
legatarios o herederos conocidos, ni persona interesada en hacerse cargo de los gastos
funerarios, o en el caso de existencia de estos, sus circunstancias econdmicas no le
permitiesen hacer frente a los mismos, o cuando sea ordenado por la Autoridad Judicial,
el Ayuntamiento se hara cargo de los gastos hasta que el cadaver se transforme en
restos cadavéricos, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2263/1974, de
20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Una vez
transcurrido dicho plazo, y en el caso de mantenerse la falta de legatarios o herederos
conocidos o insolvencia de estos, o persona interesada en hacerse cargo de los restos
cadavéricos, se procedera a trasladar los mismos al osario, previa publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia informando de tales hechos”.

El articulo 15.2 de la Ordenanza Municipal del Cementerio y Servicios Funerarios de la
Historica Villa de Adeje, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n°® 26, de 2 de marzo de 2026, establece “Una vez se transforme el cadaver en
restos cadavéricos, se procederd a la exhumacion de los restos y se trasladara al nicho
de restos cadavéricos o al osario, segun proceda”.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/8286 de 21 de julio de 2026.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nimero ALC/196/2023,
de 30 de junio (BOP niim. 83, de 10 de julio de 2023), modificado por el Decreto nimero
ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, de 10 de julio de 2024), HE RESUELTO:

PRIMERO.- Someter el presente expediente a un periodo de informacion publica durante
un plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacidon del presente decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, con el fin de que puedan
comparecer legatarios, herederos o personas interesadas en hacerse cargo de los restos
cadavéricos:

- D/Da D/D@ ALEKSANDR KUZMINYKH fallecido/a el 24 de Diciembre de 2015, Nicho
Columbario: Departamento A, Numero 11, Fila 1@, advirtiendo que, transcurrido dicho
plazo, se llevarda a cabo la ejecucion de los trabajos de exhumacion de los restos
cadavéricos del Columbario anteriormente resefiado y al depdsito de los mismos en el
osario.

SEGUNDO.- Transcurrido dicho plazo, en caso de que no haya comparecido ningln
familiar o interesados/as, procédase a la exhumacion de los restos cadavéricos
contemplados en el apartado anterior y depodsito de los mismos en el osario.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion en los términos de los articulos 40 y 42 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, haciéndose saber al interesado que contra la misma, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer el recurso que estime mas conveniente a su
derecho.

Contra la presente resolucién en los términos de los articulos 40 y ss. de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, haciéndose saber que la misma agota la via administrativa, por lo que cabe
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicidon, ante el mismo dérgano
que la dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de
la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 115, 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, haciéndose saber que contra la misma, en relacion con el
articulo 123.1.A) de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los municipios de Canarias, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso- Administrativo
del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la presente resolucién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas

conveniente a su derecho.

EnlaVillade Adge, aveintidos de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE AREA, Maria Esther Rivero Varas, documento firmado el ectrénicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3140 1573042
Expediente n°; 2914/2026.

Por Resolucion del Sr. Alcalde n° 2026-1484 de
fecha 21 de julio de 2026, han sido aprobadas las
listascobratoriasdelosrecibosdelaTasapor entrada
de vehiculos a través de las aceras ?/ Reservas de
via publica para aparcamiento exclusivo, parada
de vehiculos, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase correspondiente a gjercicio 2026.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas L ocales, para que durante el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion de este
anuncio en € Boletin Oficial de la Provincia, los
interesado puedan formular el recurso de reposicion
a que se refiere € articulo 108 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. Ello sin perjuicio de cualquier otra accion
gue estime procedente.

Asimismo se informa que €l plazo para € pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
hara publico por el Consorcio de Tributos de lalsla
de Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia 'y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento.

Villa de Arafo, a veintidés de julio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén
Martin Pérez, documento firmado el ectrénicamente.

VILLA DE BRENAALTA

ANUNCIO

3141 1570807

Por el presente se hace publico aPara e 8eneral
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n°® 938 de
fecha 20 de julio de 2026:

Primero.- Aprobar los padrones del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza RUstica,
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana de Caracteristicas Especiales,
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de laTasa
por Servicio de Recogida de Basuradel 2° semestre,
correspondientes al gercicio 2026.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dichos Padrones en los Servicios Econdmicos y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
alapublicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que puedan ser examinados por
las personas que se consideren afectadasy contralas
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
guese refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5

e marzo, Igor el que se aprueba el Texto Refundido

delaLey Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo, se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario, desde € 1 de septiembre hasta
el 17 de noviembre del presente gercicio. De no
realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes seran exigidas por e procedimiento
de apremio, incrementandose las mismas con los
recargos e intereses legales.

Villade BrefiaAlta, aveintiuno de julio de dos mil
veintisés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado el ectronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
3142 1573324

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE AYUDAS
ESCOLARES, CURSO 2026-2027.

BDNS (ldentif.): 920035.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica € extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ GE/es/convocatoria/920035).

Convocatoria parala concesi6n de subvenciones en materia de ayudas escolares, afio 2026/2027.

1. Bases Reguladoras. Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones; en € Reglamento General de la Ley de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas; en € Rea Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por € que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demés ayudas publicas y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, |as hormas de derecho privado.

Las bases para la concesion de estas subvenciones estén contenidas Bases Reguladoras de la Concesion
de Ayudas Escolares para € Alumnado de Educacién infantil, Primaria, Secundaria y demés Estudios
Académicos de Ensefianzas Oficiaes publicadas en € Boletin Oficia de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife NUm. 137, de lunes 13 de noviembre de 2023.

El procedimiento paralaconcesi 6n de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva.

2. Créditos Presupuestarios. Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los
siguientes: Aplicacion presupuestariay cuantiatotal maxima de las subvenciones convocadas:

- 2026.3260.48004. Ayudas Escolares/servicios complementarios de educacion: 8.000,00 euros.

Excepciona mente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adiciona cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una
nueva convocatoria.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estard sometida a las reglas del articulo 58 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Red
Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

3. Objeto, Condicionesy Finalidad de la Concesion de la Subvencion. La subvencion tiene por finalidad
apoyar a aguellas familias que, debido a su situacién econdmica actual se encuentran en desventga
social respecto al resto de la poblacion, por un lado, en la asistenciaa comedor escolar y, por otro, en la
adquisicion de gastos derivados de la condicion de estudiante.
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Podrén ser objeto de subvencién las siguientes actividades:

- Adquisicién de libros de texto y/o material didactico complementario y coberturatotal de los gastos de
comedor escolar del alumnado de Educacién Infantil, Primariay Secundaria, matriculado en colegios e
institutos publicos de este municipio; cuando no tengan reconocida la cuota cero a través de la
Consgjeria de Educacion.

- Ayudas a estudio para la adquisicion de material escolar y transporte para € alumnado gque curse sus
estudios fuera del municipio por no existir oferta formativa en el mismo. El importe de la subvencion
tendré un méximo de doce mil euros.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetard a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la eficacia
en el cumplimiento de objetivosy eficienciaen laasignacion y utilizacion de los recursos publicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos. Requisitos para solicitar la
subvencion:

1. Podrén ser beneficiarios o beneficiarias de las presentes ayudas agquellas personas que, residiendo en
el Municipio de Buenavista del Norte, cursen estudios en los centros educativos oficiaes de caracter
publico, concertado o privado, en modalidad presencial o adistancia

2. En relacion con las ayudas para la compra de libros de texto y demas material didactico, asi como
para la asistencia a comedor escolar, podran ser beneficiarios y beneficiarias e padre, madre o tutor
legal del dumno o alumna. Se deberadn cumplir, ademas, |os siguientes requisitos:

a) Tanto el/la dumno/a como los deméas miembros de la unidad familiar deberéan estar empadronados/as
en este término municipal con una antigiiedad minima de seis (6) meses, afecha de presentacién de la
solicitud; salvo que existan circunstancias que justifiquen lo contrario.

b) Parala concesion de estas ayudas no se exigira rendimiento académico alguno.

c¢) El/la alumno/a debe estar matriculado en alguno de los Colegios o Instituto publico del municipio y
cursando estudios de Educacion Infantil, Primaria o Secundaria.

3. Respecto de las ayudas a estudio para la adquisicion de material escolar; transporte, y demas gastos
derivados de la condicion de estudiante las personas beneficiarias deberédn cumplir, ademas, los
siguientes requisitos:

a) Las personas solicitantes deberan estar empadronadas en este término municipal con una antigtiedad
minima de seis (6) meses, a fecha de presentacion de la solicitud; salvo que existan circunstancias que
justifiguen lo contrario.
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b) Parala concesion de estas ayudas no se exigira rendimiento académico alguno.

¢) El/la dumno/a debe cursar estudios a nivel de Ciclos de Formacion Profesional, Programas de
Cuadlificacién Profesional, Bachillerato, Estudios Universitarios o de Postgrado, todos ellos de caracter
publico, concertado o privado.

4. Para la concesion de estas ayudas se tendra en cuenta que el/la solicitante cumpla los requisitos
exigidos y nombrados anteriormente. Excepto en casos excepcionales, como riesgo de exclusion social u
otras causas a valorar por el equipo técnico del Area de Bienestar Social.

Estos requisitos deberan ser acreditados por |os solicitantes en la siguiente forma:

1. Salicitud oficial de ayuda debidamente cumplimentada.

2. Fotocopiadel D.N.I./N.I.E./PASAPORTE de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos.

3. Copiadel libro de familia completo o documento que acredite € vinculo o union de todas las personas
de launidad familiar de convivencia.

4. Justificante de los ingresos econdmicos de todos los miembros de la unidad familiar:
- PENSIONISTAS: certificado de la pension.

- DESEMPLEADOS/AS: tarjeta de demanda de empleo (DARDE) y certificado de prestaciones del
SEPE.

- TRABAJADORES/AS POR CUENTA AJENA: contrato de trabajo y Ultima némina.

- TRABAJADORES/AS AUTONOMOS: dltima declaracion trimestral del IRPF y declaracion de
responsabilidad de los ingresos mensual es que percibe.

- ESTUDIANTES: certificado de escolarizacion, justificante o matricula de estudios.

5. Movimientos bancarios de los Ultimos tres meses de todas las cuentas que posea la unidad de
convivencia.

6. Justificante de | os gastos que aporta la unidad de convivencia:
- En caso de abonar alquiler: Contrato de alquiler y Ultimo recibo abonado.

- En caso de abonar hipoteca: Ultimo recibo abonado.
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7. AltaaTerceros.

8. Declaracion de la renta de todos los miembros mayores de 18 afios o en su defecto € certificado
negativo de hacienda que serd solicitado através del/latrabajador/a social .

9. Otros. certificados de grado de discapacidad, sentencias de separacion y/o divorcio y/o convenio
regulador.

En los supuestos en los que no se esté abonando la manutencion correspondiente, documento
justificativo de haber realizado la peticion de abogado de oficio u otro documento que acredite inicio de
procedimiento o justificacion de no abonar la manutencion.

10. El/latrabajador/a socia podra requerir cualquier otra documentaci dn que estime oportuna.

5. Organo Competente para la Instruccion y Resolucion del Procedimiento. El &rea competente para la
instruccion del expediente serd Bienestar Social.

Este solicitara cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evauar |as solicitudes que se
presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con € articulo 24 de la Ley 38/2003, de 14 de
noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano competente para resolver serd la Junta de Gobierno Local, segin o recogido en las Bases
Reguladoras de la Concesiéon de Ayudas Escolares para el Alumnado de Educacion infantil, Primaria,
Secundariay demas Estudios Académicos de Ensefianzas Oficiales publicadas en €l Boletin Oficia dela
Provincia de Santa Cruz de Tenerife NUm. 137, de lunes 13 de noviembre de 2023.

6. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacion. Las solicitudes se presentaran junto con la
documentacion que se refiere. Se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento, y se presentaran en €
Registro de entrada del Ayuntamiento o por cua quiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias desde la publicacion del extracto de la convocatoriaen € Boletin Oficial
delaProvincia

Deberan acompaiiarse ala solicitud los documentos referidos en el apartado 4 del punto.
4. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos.

Las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e informaciones determinados en la
norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de
la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La
administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que €l interesado se opusiera
a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco del gercicio
de potestades sancionadoras o de inspeccion.
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Si la solicitud no reline los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, €l érgano competente
requerira a interesado para que la subsane en el plazo méximo e improrrogable de 10 dias, indicandole
gue s no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolucion provisional, resolucién definitiva, plazos y notificacion. Una vez evaluadas
las solicitudes, por e organo instructor se formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Tras examinar las aegaciones s las hubiera, se formulard la propuesta de resolucién definitiva, que
debera expresar €l solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, € Organo competente resolverd e
procedimiento. La resolucion, ademés de contener € solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencién, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

El plazo de resolucion y notificacion sera de SEIS (6) meses. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

8. FindelaViaAdministrativa. El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, contra dicha resolucion podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el término de
un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la notificacién, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
acontar desde e dia siguiente a de larecepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10. Medios de notificacién o publicacion. Las notificaciones se practicaran en € lugar y por € medio
gue € solicitante haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos

efectos en € articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas.

Buenavistadel Norte, a diecisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EvaMaria Garcia Herrera.
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ANUNCIO
3143 1565076

Por Acuerdo de la Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno Loca de este
Ayuntamiento de fecha 14 de julio de 2026, se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a afo 2026, de las plazas de la Escaa de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, gue a continuacion se resefian:

Denominacion Grupo/Subgr @ Sistemade Requisitos/ M otivacion
upo provision
Policia Local Ci Concurso Funcionarios de carrera ded
ordinario (2 mismo cuerpo, escda Yy
plazas) categoria, conforme a la
normativa  autondmica de
coordinacion de policias
locales. Motivacion: cobertura
de vacantes estructurales
mediante movilidad interna.
Policia Local Ci Concurso de Funcionarios de carrera de otros
traslado (2 municipios de Canarias
plazas) pertenecientes al mismo cuerpo,

escala y categoria. Motivacion:
garantizar la adecuada dotacién
del servicio mediante movilidad
interadministrativa.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, €l articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legidativo
5/2015, de 30 de octubre.

Buenavistadel Norte, aveintiuno de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, EvaMaria Garcia Herrera, documento firmado e ectronicamente.

EDICTO
3144 1571487
Expte.: 2080/2026.

publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
términode QUINCE DIAS, apartir delapublicacion
de este Edicto en €l Boletin Oficial delaProvincia,
a efectos de posibles sugerencias y reclamaciones.

Aprobadoinicialmenteel PadrondeContribuyentes

por e concepto de la "TASA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIAY,
correspondiente al TERCER BIMESTRE de 2026
(MAY O-JUNIQ), los mismos se hallan expuestos al

Buenavista del Norte, a veintidés de julio de dos
mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, documento
firmado €electrénicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
3145 1580266

Expediente n°: 8969/2026.

Por el presente se publica que firma el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, y Empresas Concesionarias (delegacion por Decreto 1779/2023 de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 2349/2026 de fecha 21/07/2026, cuyo
contenido literal es:

“DECRETO

Visto el informe juridico con propuesta de resolucion firmado por la Tesorera Accidental DAa.
Paula Silvia del Castillo Morales (Resolucion de Funcion Puablica n® 2502/2026 de 15/07/2026), con fecha
21/07/2026 y conformado por el Interventor Don Nicolas Rojo Garnica, con fecha 21/07/2026, que
transcrito literalmente dice:

“INFORME

Visto expediente, por la Tesorera Accidental de esta Entidad, Dfa. Paula Silvia del
Castillo Morales (Resolucion de Funcion Publica n® 2502/2026 de 15/07/2026), debidamente
fiscalizado por el Interventor Municipal, D. Nicolas Rojo Garnica, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras, y reserva de la via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y
descarga de mercancias” ejercicio 2026, comprensiva del censo de contribuyentes por la
realizacion sobre las vias o terrenos de uso publico de aprovechamientos con objeto de la
entrada o paso de vehiculos, a través de las aceras, a las edificaciones, aparcamientos
individuales y solares; y la reserva de espacios en las vias y terrenos de uso publico para carga
y descarga de mercancias....; y de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias, segun texto aprobado

mediante acuerdo de 27 de octubre de 2000 y con las modificaciones introducidas mediante
acuerdo adoptado en sesion plenaria de fecha 25 de febrero de 2002.
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Fundamentos de derecho

De conformidad con el articulo 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria, por el que se establece la posibilidad de notificacion colectiva de las liquidaciones
para los tributos de cobro peridédico por recibo.

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestion tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr. Concejal, D. Airam Pérez Chinea, Concejal
Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, y empresas Concesionarias (delegaciéon por
Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucion

Primero. -Aprobar el referido padrén, correspondiente al ejercicio 2026, conforme al
siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Tasa por entrada de vehiculos a través de aceras 1042 162.200,59 €
reserva de la via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga ...

Segundo. - Someter el padron relacionado a exposicion publica mediante anuncio
publicado en el Tablén de anuncios y edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Candelaria (https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon), fisico y electrénico y en el
Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial.

Tercero.- Hacer constar que la expresada publicacién produce efectos de
notificacion de las liquidaciones de las cuotas consignadas en el Padron, a fin de que los
interesados puedan formular ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, en relacion al
presente acto, Recurso de reposicion Potestativo a que se refiere el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de la finalizacion del periodo de exposicion publica del referido padron.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, o en
el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. - El periodo voluntario de cobranza sera de DOS MESES, cuya iniciacién y
terminacion debera hacerse publica por el Organismo encargado de la recaudacion (Consorcio
de Tributos), mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusiéon se hara a través del Boletin
Oficial de la Provincia, del Tablén de Anuncios de esta Corporacion y de un periédico de los de
mayor difusién de la Provincia o de otro medio tradicional de la localidad, que resulte mas
idoneo.
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Quinto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad, y Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta concejalia delegada, en uso de las atribuciones
legalmente conferidas resuelve:

Primero. -Aprobar el referido padron, correspondiente al ejercicio 2026, conforme al
siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Tasa por entrada de vehiculos a través de aceras 1042 162.200,59 €
reserva de la via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga ...

Segundo. - Someter el padrén relacionado a exposicion publica mediante anuncio
publicado en el Tablén de anuncios y edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Candelaria (https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon), fisico y electrénico y en el
Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial.

Tercero.- Hacer constar que la expresada publicacion produce efectos de
notificacién de las liquidaciones de las cuotas consignadas en el Padron, a fin de que los
interesados puedan formular ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, en relacion al
presente acto, Recurso de reposicién Potestativo a que se refiere el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del referido padroén.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicién podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, o en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. - El periodo voluntario de cobranza sera de DOS MESES, cuya iniciacién y
terminacion debera hacerse publica por el Organismo encargado de la recaudacion (Consorcio
de Tributos), mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a través del Boletin
Oficial de la Provincia, del Tablén de Anuncios de esta Corporacién y de un periédico de los de
mayor difusion de la Provincia o de otro medio tradicional de la localidad, que resulte mas
idoneo.
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Quinto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad, y Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Empresas
Concesionarias (delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio), con el nimero y fecha del
decreto dado de forma electronica”.

Todo lo cual se publica por el secretario general en virtud de la funcion de fe publica del articulo
3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Villade Candelaria, aveintidés de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL, Airam Pérez Chinea- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Ferndndez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
3146 1579951

Expediente n°: 110/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0540, Resolucion de Alcaldia n.°
2026-0541, Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0547 y Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0548,
todas de fecha 19/06/2026, se aprobaron las bases de: una plaza de Fisioterapeuta Centro
de Mayores (Personal Laboral Fijo), una plaza de Director/a Residencia de Mayores de
Garafia (Personal Laboral Fijo), una plaza de Coordinador Servicio de Ayuda a Domicilio
Dependencia (Personal Laboral Fijo) y una plaza de Enfermero/a (Personal Laboral Fijo),
respectivamente, todas ellas por el sistema de concurso-oposicién y contempladas en la
OPE 2023.

Que mediante Resolucién de Alcaldia n® 2026-0573 de fecha 30 de junio de
2026 se resolvio rectificar error de transcripcién en las bases mencionadas anteriormente,
concretamente en la Base Octava.A9) y en la Base Cuarta.

Advertido error en el temario (Anexo |) de las Bases que han de regir la
convocatoria de las plazas relacionadas anteriormente, al no ser este acorde a las plazas a
ocupar, se ha sometido a negociacion en la mesa celebrada el dia 21 de julio de 2026 y
habiéndose acordado su rectificacion, mediante Resolucion de Alcaldia n.°. 2026-0664, de
fecha 22 de julio de 2026 se procede a la rectificacion de los temarios (Anexos 1), cuyos
tenores literales son los siguientes:

“ANEXO |

TEMARIO PARA LA CATEGORIA FISIOTERAPEUTA

El temario que regira la fase de oposicion seré el que a continuacion se
detalla, adaptado a las funciones propias de la categoria de Fisioterapeuta en
Residencia de Mayores.

TEMA 1. Constitucion Espafiola: derechos fundamentales, principios rectores. El
derecho a la proteccion de la salud en la Constituciéon Espafiola de 1978 y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

TEMA 2. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y su
aplicacién sanitaria y social.

TEMA 3. Estatuto de Autonomia de Canarias: Competencias sanitarias y Sociales.
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TEMA 4. Proteccién de datos (RGPD y LOPDGDD) aplicada al ambito sanitario.

TEMA 5. Higiene: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion.
Medidas preventivas.

TEMA 6: Aspectos éticos en el cuidado del anciano. Actitudes y principios.

TEMA 7: Gerontologiay geriatria. Conceptos, objetivos y evolucion.

TEMA 8: Terapia Ocupacional en el anciano. Objetivos. Caracteristicas. Terapia
recreacional. Terapia de autoayuda y normas de seguridad. Ergoterapia. Terapia de

mantenimiento. Terapia prevocacional.

TEMA 9: Organizacion y funcionamiento de un Servicio de Fisioterapia en una
Residencia de Mayores.

TEMA 10: Valoracion geriatrica integral: Valoracion funcional.

TEMA 11: Influencia del entorno para personas mayores con discapacidad fisica
y psiquica. En especial referencia a la adaptabilidad en Residencia de Mayores.

TEMA 12: Concepto de Fisioterapia. Evaluacioén fisioterapica en la persona mayor y
objetivos del tratamiento fisioterapico en el paciente anciano.

TEMA 13: Evaluacién y elaboracion de informes en un Servicio de Fisioterapia en
Residencia de Mayores.

TEMA 14: Conceptos de prevencidon en geriatria. Factores de riesgo. Programas de
prevencion de la incapacidad desde la Fisioterapia.

TEMA 15: Las restricciones fisicas en el anciano. Abordaje desde la Fisioterapia.
TEMA 16.- Fisioterapia respiratoria y cardiovascular. Patologias mas frecuentes:
EPOC, Asma, Cirugia cardiorrespiratoria. Patologia circulatoria periférica. Cardiopatia
isquémica. Linfedema. Valoracién y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 17: Tratamiento de Fisioterapia en las demencias: Enfermedad de Alzheimer.
TEMA 18: Movilidad en las personas mayores. Las ayudas técnicas parala marcha.
TEMA 19.- Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Aspectos de

valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica, exploracion fisica. Definicion de
problemas y planes de actuacion. Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia: concepto.
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TEMA 20.- Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas de
actividades de la vida diaria (AVD), actividades de prevencion y promocién. Atencién
fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y
otros riesgos. Alteraciones de la salud caracteristicas del envejecimiento: Artrosis,
sindrome de inmovilizacion, accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y tratamiento
fisioterapico.

TEMA 21.- Fisioterapia en traumatologia. Valoracién, objetivos y métodos de
tratamiento fisioterapicos en fracturas y luxaciones, prétesis de rodilla y protesis de
cadera. Amputacién uni o bilateral de extremidades superiores e inferiores: cuidados,
utilizacién de protesis.

TEMA 22.- Fisioterapia en las patologias osteoarticulares y de partes blandas.
Valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos en: meniscopatia, tendinitis,
distension de ligamentos, artrosis, artritis y sinovitis. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 23.- Fisioterapia en las algias crénicas: fibromialgia, discopatia degenerativa,
sindrome doloroso regional complejo. Valoracién fisioterapéutica, escalas de dolor y
objetivos fisioterapicos.

TEMA 24.- Fisioterapia en reumatologia. Valoracion y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes:
artropatias inflamatorias y reumatismos degenerativos.

TEMA 25.- Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso central:
valoracién y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en: traumatismo craneoencefalico (TCE), accidente cerebrovascular
(ACV), lesiones medulares, esclerosis multiple y ataxia.

TEMA 26.- Fisioterapia en patologia neurologica del sistema nervioso periférico:
valoraciéon y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las afecciones mas frecuentes: poliomielitis anterior aguda,
lesiones del plexo braquial y miembro inferior, parélisis periféricas tronculares.

TEMA 27.- Cuidados del paciente encamado. Cuidados osteoarticulares: tratamiento
postural y cinesiterapia. Prevencion de las Ulceras por decubito.

TEMA 28.- Reemplazo articular. Fundamentos y fines. Protesis de rodilla, prétesis de
caderay protesis de hombro. Complicaciones. Papel de la fisioterapia.

TEMA 29.- Actividad fisica y deporte en el anciano. Objetivos. Beneficios.
Contraindicaciones. Dosificacién y control. Consideraciones sobre el tipo de ejercicio.
Revitalizacion en la tercera edad. Técnicas y programas especificos. Pautas y
objetivos.

TEMA 30.- Métodos Bobath, Vojta, Perfetti y facilitacion neuromuscular propioceptiva.

El temario podra desarrollarse en subapartados en funcion de la exigencia
del Tribunal, estimandose que cada uno de los apartados incluira los contenidos
minimos necesarios que permitan la comprobacién de los conocimientos teoricos y
su aplicacién practica en la realizacion de las pruebas.
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE MAYORES

El temario que regira la fase de oposicion serd el que a continuacién se detalla,
adaptado a las funciones propias de la categoria de Director/a de Residencia de
Mayores.

Tema 1. Constitucion Espafiola, estructura y contenido. Marco constitucional y
derechos fundamentales aplicados a los servicios sociales.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas y su
aplicacion sanitariay social.

Tema 3. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun: Principios de
actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion.

Tema 4. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacion y
tramitaciéon de urgencia. Los interesados en el procedimiento. Derecho de los
interesados. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros
publicos.

Tema 5. La ordenacion del procedimiento administrativo |I. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, instruccion y terminacion.

Tema 6. Clases de recursos: alzada, reposicion y revision.

Tema 7. La revisién de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Proteccién de datos y secreto profesional: RGPD y LOPDGDD.

Tema 9. Ley 39/2006 de Dependencia y normativa autonémica de Canarias.

Tema 10. Calidad asistencial: protocolos, registros y auditorias.

Tema 11. Derechos y deberes de las personas usuarias y familias.

Tema 12. Protocolos sanitarios y asistenciales: Higiene y aseo personal,
movilizaciones y transferencias seguras, nutricion, dietas, texturizados y apoyo en la

alimentacion, prevencion de Ulceras por presion y cuidados de la piel.

Tema 13. Primeros auxilios: caidas, atragantamientos, hemorragias y urgencias
comunes.
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Tema 14.- Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Técnicas
de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

Tema 15. Comunicacidén con personas usuarias y familias. Escucha activa.

Tema 16. Trabajo en equipo interdisciplinar y coordinacion sociosanitaria.

Tema 17. Registros, partes de trabajo e informes profesionales.

Tema 18. Atencion a la diversidad funcional y adaptaciéon de intervenciones.

Tema 19.- Protocolos de Emergencia y Seguridad: Plan de evacuacién vy
actuacién ante incendios, inundaciones y otras crisis que requieran activar los

servicios de emergenciay desalojar el centro.

Tema 20.- Protocolo control de infecciones: Normativas de higiene de manos, uso
de equipos de proteccién (EPIs) y gestion de residuos sanitarios.

Tema 21.- Sujecion fisicas o farmacolégicas de los usuarios.

Tema 22. Planes de cuidados personalizados; evaluaciones holisticas adaptadas a
las necesidades y voluntades del paciente y seguimiento de los mismos.

Tema 23. Prevencion de riesgos laborales en centros sociosanitarios.

Tema 24. Igualdad de género, protocolos de acoso y buenas practicas.

Tema 25. Etica profesional y respeto a la autonomia personal.

Tema 26. Planificacion y organizacion del centro sociosanitario.

Tema 27. Planes Individuales de Atencion (PIA): elaboracién y seguimiento.

Tema 28. Supervisiéon profesional: acompafiamiento y evaluacion del desempefio.
Tema 29. Gestidon de equipos: liderazgo, motivacion y resolucién de conflictos.
Tema 30. Formacion continuay reciclaje profesional del personal de la residencia.
Tema 31. Coordinacién con servicios sociales municipales, insulares y autonémicos.
Tema 32. Coordinacién con centros de salud, hospital y recursos sanitarios.

Tema 33. Gestion administrativa del servicio: expedientes, pliegos y
documentacién, subvenciones, presupuestos, informes.

Tema 34. Sistemas y gestién de cobro de copago de la plaza.
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Tema 35. Planificacion, gestion y seguimiento de la contratacion publica aplicada a la
residencia.

Tema 36. Gestion econdémicay presupuestaria del servicio.
Tema 37. Calidad del servicio: indicadores, evaluacién y mejora continua.

Tema 38. El personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario.

El temario podré desarrollarse en subapartados en funciéon de la exigencia
del Tribunal, estimandose que cada uno de los apartados incluira los contenidos
minimos necesarios que permitan la comprobacion de los conocimientos teéricos y
su aplicacion préactica en larealizacion de las pruebas.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA CATEGORIA COORDINADOR/A SAD DEPENDENCIA

El temario que regira la fase de oposicion sera el que a continuacién se detalla,
adaptado a las funciones propias de la categoria de Coordinador/a del Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Tema 1. Constitucion Espafiola, estructuray contenido. Marco constitucional y
derechos fundamentales aplicados a los servicios sociales.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autobnomas y su
aplicacién sanitaria y social.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Canarias: Competencias sanitarias y Sociales.

Tema 4. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun: Principios de
actuacién de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion.

Tema 5. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: coémputo, ampliacién y
tramitaciéon de urgencia. Los interesados en el procedimiento. Derecho de los
interesados. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros
publicos.

Tema 6. La ordenacion del procedimiento administrativo |. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, instruccion y terminacion.

Tema 7. Clases de recursos: alzada, reposicion y revision.
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Tema 8. La revisién de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 9. Proteccién de datos (RGPD y LOPDGDD) aplicada al &mbito sanitario.

Tema 10. Gestion econdmicay presupuestaria'y administrativa del servicio.

Tema 11. El personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 39/2006 de Dependencia y normativa autonémica de Canarias.

Tema 13. Atencion centrada en la persona, Planes Individuales de Atencion (PIA):
elaboracién y seguimiento.

Tema 14. Calidad asistencial: protocolos, registros y auditorias.
Tema 15. Derechos y deberes de las personas usuarias y familias.

Tema 16.- Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Técnicas
de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

Tema 17.- Control de infecciones: Normativas de higiene de manos, uso de equipos de
proteccion (EPIS).

Tema 18. Primeros auxilios: urgencias comunes.

Tema 19. Comunicacidén con personas usuarias y familias. Escucha activa.
Tema 20. Trabajo en equipo interdisciplinar y coordinacion sociosanitaria.
Tema 21. Registros, partes de trabajo e informes profesionales.

Tema 22. Prevencioén de riesgos laborales en SAD.

Tema 23. Igualdad de género, protocolos de acoso y buenas practicas.
Tema 24. Etica profesional y respeto a la autonomia personal.

Tema 25. Planificacion y organizacion del SAD a nivel municipal.

Tema 26. Gestién de demanda, priorizacién vy listas de espera.

Tema 27. Evaluaciéon de necesidades en el domicilio: herramientas y técnicas.
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Tema 28. Gestién de incidencias y situaciones de riesgo en el domicilio.
Tema 29. Supervision profesional: acompafiamiento y evaluacion del desempefio.
Tema 30. Gestién de equipos: liderazgo, motivacion y resolucidon de conflictos.
Tema 31. Formacién continuay reciclaje profesional del personal auxiliar.
Tema 32. Coordinacidn con servicios sociales municipales, insulares y autonémicos.
Tema 33. Coordinacion con centros de salud, hospital y recursos sanitarios.
Tema 34. Calidad del servicio: indicadores, evaluacién y mejora continua.

El temario podra desarrollarse en subapartados en funcién de la exigencia
del Tribunal, estimandose que cada uno de los apartados incluira los contenidos

minimos necesarios que permitan la comprobacion de los conocimientos tedricos y
su aplicacién practica en la realizacion de las pruebas.

ANEXO .

TEMARIO PARA LA CATEGORIA ENFERMERO/A

El temario que regiré la fase de oposicidn seré el que a continuacion se detalla,
adaptado a las funciones propias de la categoria de Enfermero de Residencia.

Tema 1. Constitucion Espafiola: derechos fundamentales, principios rectores.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y su
aplicacion sanitariay social.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Canarias: Competencias sanitarias y Sociales.
Tema 4. Proteccién de datos (RGPD y LOPDGDD) aplicada al ambito sanitario

Tema 5. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacién. Medidas preventivas.

Tema 6. Medidas de precaucién para prevencién de infecciones: enfermedades
infecciosas: prevencion, aislamiento y control de brotes. Gestién de residuos
Sanitarios.

Tema 7. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmolégicos:
conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina,
cataratas y otros.
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Tema 8. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios:
insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica,
tromboembolismo pulmonar, asmay otros.

Tema 9. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje
toracico, broncoscopia, aerosolterapia.

Tema 10. Cuidados de enfermeria a personas con vias aéreas artificiales: intubacion
endotraqueal y traqueotomias. Tipos de ventilacién mecanica

Tema 11. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertensién
arterial, pericarditis aguda, aneurisma aoértico, arteriosclerosis de las extremidades
inferiores y otros.

Tema 12. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema renal y uroldgico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccion
urinaria, prostatitis, cancer de prdéstata, litiasis renoureteral y otros.

Tema 13. Cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del
sondaje vesical.

Tema 14. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
endocrinoldgicos: diabetes y sus complicaciones, bocio, hipotiroidismo,
hipertiroidismo y otros.

Tema 15. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema musculoesquelético: osteoporosis, tumores 0seos, artrosis, artritis
reumatoide, fractura, amputacién, esguince, luxacion y otros.

Tema 16. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmovilizaciones y otras
intervenciones.

Tema 17. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
gastrointestinales: abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal, hemorragias digestivas
altas y bajas, gastritis, obstruccidn intestinal, cancer colorectal y otros.

Tema 18. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
hematoldgicos: anemias, sindromes hemorragicos, insuficiencias medulares.

Tema 19. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
otorrinolaringoldgicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis,
infecciones externas, cuerpos extrafios y tapdn de cerumen y otros.
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Tema 20. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
oncoloégicos. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 21. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel.
Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del deterioro de la integridad
cutanea.

Tema 22. Las Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacion.

Tema 23. Procesos de formaciéon y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y
EMINA. Medidas de prevencién y tratamiento. Heridas y quemaduras.

Tema 24. Seguridad, Prevencién y Salud Laboral: métodos generales de prevencion
de accidentes aplicados al &mbito sanitario.

Tema 25. Administracidn y registro de medicacion en coordinacion sanitaria.
Tema 26. Farmacologia béasica: grupos terapéuticos y efectos adversos.
Tema 27. Higiene y aseo personal: técnicas y protocolos.

Tema 28. Trabajo en equipo interdisciplinar y coordinacién sociosanitaria.
Tema 29. Demencias: orientacion, conductay estimulacion cognitiva basica.
Tema 30. Coordinacion con centros de salud y recursos sanitarios.

Tema 31. Atencién a personas con discapacidad: adaptacion, ayudas técnicas y
comunicacién.

Tema 32. Salud mental y primeros auxilios psicolégicos.

El temario podra desarrollarse en subapartados en funcién de la exigencia
del Tribunal, estimdndose que cada uno de los apartados incluira los contenidos
minimos necesarios que permitan la comprobacion de los conocimientos tedricos y
su aplicacién practica en la realizacion de las pruebas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villade Garafia, aveintidos de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Presidencia, Economiay
Hacienda, Patrimonio, Recur sos Humanos,
Comercio, Industria, Parquesy Jardines,
Control delas Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

ANUNCIO
3147 1570794
Expediente N°: 16323/2026.

En e Servicio de Presupuesto, Gestion de
Subvenciones, Patrimonio y Desarrollo Local de
este Excmo. Ayuntamiento y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, se hallaexpuesto
al publico el Expediente sobre modificacién del Plan
Estratégico de Subvenciones parael Ejercicio 2026,
aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno
en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2026.

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985
citada y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas L ocal es, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 170, podrén presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen
pertinentes ante el Ayuntamiento Pleno por un
plazo de quince dias hébiles a partir de la fecha
de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficia delaProvincia

Villa de La Orotava, a quince de julio de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
Benitez Pérez, documentofirmadoel ectréonicamente.

Organo Gestor: Concejalia Delegada de
Ordenacion y Planificacion del Territorio,
Medio Ambiente, Sostenibilidad y Lucha
contra el Cambio Climatico, Proyectos
Estratégicos, Tranﬁ)orte Publico,
Movilidad, Seguridad y Emergencias

Unidad Administrativa: Areade
Ordenacién del Territorioy Seguridad

ANUNCIO
3148 1531003
Expediente n°: 14866/2025.

El Alcalde-Presidente por Decreto n° [2026-4157]
de 13 dejulio de 2026, adopto6 acuerdo de aprobacion
inicial en relacion con e expediente relativo a
CAMBIODE LA OPCION ESTABLECIDA EN EL
PLANEAMIENTO PARA EL SECTOR OPUNTIA,
DE SISTEMA DE EJECUCION PUBLICO A
SISTEMA DE EJECUCION PRIVADA, solicitado
por las entidades AMB SERVICIOS Y GESTION
GLOBAL, S.L.y delaentidad SAPREAL ESTATE
DESARROLLO, S.L., cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor:

“...PRIMERO.- Aprobar inicialmente el cambio
de la opcion establecida en el planeamiento para
el Sector Opuntia, de sistema de gjecucion publico
a sistema de gecucion privada, tal y como han
solicitado las entidades AMB SERVICIOS Y
GESTION GLOBAL, SL. y de la entidad SAP
REAL ESTATE DESARROLLO, S.L.

SEGUNDO.- Someter € expediente d tramite
de informacion publica por € plazo de veinte
dias, mediante publicacion en € Boletin Oficia
de la Provincia y notificacion personal a todos los
propietarios incluidos en € ambito no firmantes de
la solicitud, para que puedan formular iniciativas o
alegaciones, entendiéndose que Si no se presentan
alegaciones se presta conformidad con la propuesta
delos promotores...”.

Loquesesometedeconformidad conlo establecido
en el articulo 291 de la Ley 4/2017, de 13 dejulio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias y articulo 51 del Decreto 183/2018, de 26
diciembre por e que se aprueba el Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias,
a informacion publica por plazo de DOS MESES,
contados a partir de la insercién de este anuncio
en e Boletin Oficial de la Provincia y dos de los
periodicos de circulacion provincial, quedando €l
expediente a disposicién de cualquier personafisica
0 juridica que quiera examinar €l procedimiento en
este Excmo. Ayuntamiento, Area de Ordenacion
del Territorio y Seguridad, y en horas de atencién
al publico 8:30 a 10:30 h. y de 11:00 a 13:00 h.,
y presentar las alegaciones y documentos estime
pertinentes.

Lo que se hace publico paragenera conocimiento.

Villa de La Orotava, a quince de julio de dos mil
veintisés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco
Linares Garcia- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL, Adela Diaz Morales, documento
firmado electronicamente.
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VILLA DE DE EL SAUZAL
Departamento: Secretaria

ANUNCIO
3149 1579937

Expediente: 2952/2026.

Se hace publico el Extracto del Decreto de Alcaldia nimero 2026- 1250, de fecha 21 de
julio de 2026, relativo la aprobacién de las siguientes Bases de la campafia comercial
denominada“ CAMPANA COMERCIAL VUELTA AL COLE 2026” promovido por
el Concegja Delegado de Comercio del Ayuntamiento de El Sauzal, a celebrar desde el
lunes 24 de agosto hasta el viernes 11 de septiembre de 2026, ambos inclusive, expediente
2952/2026.

CAMPANA COMERCIAL “VUELTA AL COLE 2026

Primera. - A través de las presentes Bases Reguladoras, la Concegjalia delegada de
Comercio del Ayuntamiento de El Sauzal establece las condiciones de la campaiia
“CAMPANA COMERCIAL VUELTA AL COLE 2026, asi como los requisitos y
normas de participacion. Lafinalidad de esta camparia es la promocién y € impulso del
pequefio y mediano comercio de El Sauzal.

Segunda. - Seran vdlidas todas las compras realizadas, desde €l lunes 24 de agosto hasta
el viernes 11 de septiembre de 2026.

Tercera. - SOlo seran vdlidas las compras realizadas en el periodo indicado de vigencia
de la camparia.

Cuarta. - Los premios consistiran en la entrega de 20 val es consumo con un valor de 40€
cada uno, canjeables en |os establecimientos adheridos a la campaiia.

PREMIOS PRECIO
20 vales por importe de 40 € cada uno 800€

Los premios caducan en el plazo de quince dias naturales a partir del dia de entrega de
premios.
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Quinta. — En estapromocién no podran participar |os propietarios, ni familiares en primer
grado de éstos de |os establecimientos participantes.

Sexta. — El cliente que resulte agraciado con algun premio, autorizaa Ayuntamiento ala
publicacion de su nombrey fotografiaen prensa, radio o cualquier otro medio de difusién
gue se estimara oportuno como apoyo publicitario.

Séptima. — Los premios de la presente campafa consistiran en veinte (20) vales de
consumo, por un valor nominal de cuarenta euros (40,00 €) cada uno.

Para hacer efectivo € derecho a premio, las personas agraciadas deberén acreditar el
cumplimiento de los requisitos de la promocién y presentar, en e plazo y lugar que
determine la organizacion, la siguiente documentacion:

a) El ticket original de compra correspondiente a una adquisicion realizada durante €
periodo de vigencia de la campafia, por un importe igual o superior a cinco euros (5,00
€).

b) El rasca premiado original, en perfecto estado y legible.

c) El documento de altaaterceros, debidamente cumplimentado y firmado, cuando resulte
necesario paralatramitacion del pago o entregadel premio.

El Ayuntamiento podra comprobar la autenticidad de la documentacion presentada y
denegar la entrega del premio en caso de incumplimiento de cualquiera de los requisitos
establecidos en las presentes bases, de presentacion de documentacion incompleta o de
apreciarse indicios de fraude, manipulacién o falsificacion.

Octava. — El incumplimiento de alguna de las presentes bases y/o garantias dara lugar a
laexclusion del participante en la campafiay sera causa suficiente para su resolucion.

Cuaquier duda que pudiera plantearse sobre la interpretacion de estas bases serén
resueltas de formainapel able por el Ayuntamiento de El Sauzal, que sereservael derecho
a modificarlas, en caso de estricta necesidad, comunicandolo previamente a los
establ ecimientos participantes.

Novena. - La participacion en la campafiaimplica la aceptacion expresa de estas bases.
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Décima primera. - Las presentes bases se publicarén el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de El Sauzal.

Décima segunda. - Proteccion de datos personales.- De conformidad con e
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consegjo 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en |0 que respeta e tratamiento de datos
personales y alalibre circulacién de datos y la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, el Ayuntamiento de
El Sauzal como responsable del tratamiento de os datos velara por la proteccion de datos
personales facilitados para participar en € sorteo de la presente campafia y seran
utilizados exclusivamente para los fines previstos en las presentes Bases.

Décima tercera. - Publicidad. - El agraciado con alguno de los premios autoriza a
Ayuntamiento ala publicacion de su nombrey fotografiaen prensa, radio o cualquier otro
medio de difusién que se estimara oportuno como apoyo publicitario, renunciando
expresamente a cual quier derecho de imagen que pudiera derivarse de dicha publicacion.

Décima cuarta. - Régimen Juridico. - El articulo 4 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones establece que quedan excluidos del &mbito de
aplicacion de estaley, los premios que se otorguen sin lapreviasolicitud del beneficiario,
de modo que a la presente Campariia no se le aplicala misma. La Campafia “VUELTA
AL COLE 2026" queda sometida a las presentes Bases Reguladoras, alaLey 39/2015, 1
de octubre de procedimiento Administrativo Comun y las restantes normas de derecho
administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en € art. 45 de laLey 39/2015
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En laVillade El Sauzal, aveintidos de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado el ectrénicamente.
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3150

MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE

ANUNCIO

Exp.: 76/2026.

1581188

Por la Junta de |la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife, en sesion celebrada € dia 20
de julio de 2026, se acordd |la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, con €
contenido siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar, la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, de conformidad con la Propuesta citada en e Antecedente 1° y las
consideraciones juridicas anteriores, que consiste en |o siguiente:

A) Suprimir €l puesto de Director/a General, con codigo MNE-F-04.

B) Crear € puesto de Técnico de Administracion General, con coédigo MNE-F-04, y con

|a siguiente ficha descriptiva:

deol Nordeste
= b4

G;,i E B 4 MNE F-04 24 46,98

Mancomenidsd IDENTIFICADOR DEL PUESTO: cédigo: Nivel CD: CE:

Administrativos

Denominacién del puesto: Grupo de Clasif:
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A/A1
Servicio: iy :

Seccion: Negociado:

Titulacién requerida para el puesto:

- - 07 . q . Escala:
Licenciatura en Derecho. Ciencias Politicas y de la Administracion. Ciencias Econé- o Subescala:
micas, Administracion y Direccion de Empresas o grados universitarios equivalen- GRAI: TA
tes
Forma de provision: Concurso

Funciones genéricas:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Las funciones descritas a continuacidn en ningun caso corresponden a un numerus clausus, siendo las mismas descriptivas y
generales:

Tramitar y emitir informes juridicos en los expedientes administrativos de cualquier tipo, incluyendo los que precisen una
propuesta de resolucion, y respecto a cualquier asunto o materias.

Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su ambito
de gestion y responsabilidad profesional.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los instrumentos juridicos (reglamentos, orde-
nanzas, etc.) relacionados con la gestidn publica de la Mancomunidad en el ambito de su unidad administrativa y de confor-
midad con la normativa correspondiente

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en materia de proteccién de datos
de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion publicay de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electrénicos.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado.

Elaboracidon de ndminas y pagos de los seguros sociales de los empleados de la Mancomunidad, y demas cuestiones relacio-
nadas con los tramites precisos en la Seguridad Social, Hacienda y demdas administraciones publicas.

Elaboracién de Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y demds actuaciones administrativas precisas en materia de
contratacidn, incluyendo la llevanza y gestion de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico o, en su caso, instrumento
equivalente.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas desde la Presidencia y desde quien tenga atribuida la coordinacién del
personal, en el marco de su titulacion, asi como, las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su servicio.
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C) Madificar las funciones asignadas a puesto de Secretaria General, con cédigo MNE-
F-01, que tendriala siguiente ficha descriptiva:

Mancomunidad IDENTIFICADOR DEL PUESTO: Cadigo: Nivel CD: CE:
del No:gcﬂe

i

. == ]
el
U',i % v 1 MNE F-01 SAC! SAC!

Denominacion del puesto: Grupo de Clasif:
SECRETARIO/A A/Al
Servicio:

Seccidn: Negociado:
Titulacién requerida para el puesto: Escala: Subescala:
Licenciatura Universitaria o grado equivalente HN

Funciones genéricas:

a) Desarrollar las tareas de direccidn, coordinacidn, supervision, gestidn, redaccidn de informes, propuestas, estudios y pro-
yectos relacionados con las funciones que le otorga el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los Funcionarios de la Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional, en el marco de la Escala y Subes-
cala de pertenencia.

b) Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas por el ordenamiento juridico.

c) Adoptar las medidas necesarias para la mejora continua en la gestion y funcionamiento de la Mancomunidad del Nordeste
de Tenerife, teniendo iniciativas para la prestacion de servicios de forma mancomunada, obtencién de subvenciones.

d) Gestidn del Portal de Transparencia de la Mancomunidad.

e) Direccion y coordinacion del personal de los servicios administrativos y técnicos de la Mancomunidad, sin perjuicio de las
funciones de la Direccion Técnica, fiscalizando el cumplimiento de las atribuciones y horarios del mismo, asi como el control
del cumplimiento de sus objetivos. Emision de las propuestas de incoacidn de expedientes disciplinarios o de actuaciones
previas respecto al personal de los servicios administrativos y técnicos.

f)  Asistir a reuniones de trabajo e informativas con la Presidencia de la Mancomunidad, asi como con titulares de alcaldias o
concejalias delegadas de los distintos municipios mancomunados.

g) Control y evaluacion del trabajo de la Mancomunidad, de los resultados obtenidos y de los costes de funcionamiento.

h) Colaboracién en el disefio y/o eleccidon de cursos de formacion y reciclaje del personal adscrito a la Mancomunidad del Nor-
deste de Tenerife.

* SACJ: Seglin acuerdo tomado en la Junta de la Mancomunidad

SEGUNDO.- Publicar en € Boletin Oficia de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a
los efectos oportunos”.
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La presente resolucion pone fin alavia administrativay contra ella puede interponerse o
bien recurso potestativo de reposicion ante e mismo 6rgano que la ha dictado, en €l plazo
de un mes a contar desde el diasiguiente a de su notificacion o publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo antela Seccion delo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en € plazo de dos meses a contar desde € dia
siguiente a de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
gue aguel searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime
procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Tacoronte, aveintidos de julio de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Maria Sandra | zquierdo Fernandez, documento firmado el ectrénicamente.

ANUNCIO
3151 1581215
Exp. 77/2026.

Aprobada inicialmente en sesion ordinaria
de 20 de julio de 2026 de la Junta Genera de la
Mancomunidad del Nordeste de Tenerife, la
modificacion de la Plantilla de Persona para el
gercicio econémico 2026, con arreglo alo previsto
en el articulo 169 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Rea Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo
y € articulo 20 del Rea Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico e expediente y

la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a efectos
de examen por los interesados y presentacion de
reclamaciones, que en su caso seran resueltas por
la Junta General en el plazo de un mes, haciéndose
constar quedeno presentarseninguna, seconsiderara
el presupuesto definitivamente aprobado.

En Tacoronte, a veintidés de julio de dos mil
veintiséis.

LA PRESIDENTA, Maria Sandra |zquierdo
Fernandez, documento firmado el ectréonicamente.
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