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ANUNCIO
1830 1000116

ASUNTO: Aprobacion de las Bases especificas y de la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura con funcionario/a de carrera por el turno libre
de una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Escala de Administracion Especial,
subescala técnica, grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2, del llustre
Ayuntamiento de Guia de Isora, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Por Resoluciéon de Alcaldia nim. 1719-2026, de fecha 12 de mayo de 2026
fueron aprobadas las bases especificas y la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura con funcionario/a de carrera por el turno libre de una (1) plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, Escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo de clasificacion
profesional A, subgrupo A2, del llustre Ayuntamiento de Guia de Isora, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2024, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA CON FUNCIONARIO/A DE CARRERA POR EL TURNO LIBRE
UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO A2, DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GUIiA DE ISORA
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision, como personal funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, de UNA (1) plaza vacante perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a
técnico/a.

La convocatoria se realiza por corresponder a la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico
2024. La plaza se encuentra identificada con niimero 55, figura en la Plantilla Organica aprobada
para el ejercicio 2026 junto con el Presupuesto General del Ayuntamiento de Guia de Isora, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n.° 159, de 31 de
diciembre de 2025. Asimismo, se halla dotada presupuestariamente con las retribuciones basicas
y complementarias que procedan, conforme a la normativa aplicable y a los instrumentos de
ordenacién de recursos humanos vigentes.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las plazas convocadas y las funciones a
desempeifiar, se considera que este sistema de seleccion es el mas idoneo, ya que facilita una
adecuada aplicacion de los principios de mérito y capacidad. Ademads, permite valorar de manera
efectiva la experiencia profesional, la formacion especifica en las materias vinculadas a las tareas
del puesto y los conocimientos relacionados con la Administracion Local. Todo ello se lleva a
cabo garantizando el principio de igualdad en el proceso selectivo, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).
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Asimismo, al finalizar el procedimiento se configurara una lista de reserva para atender
necesidades temporales de personal al amparo del articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con sometimiento a la normativa vigente y a las reglas
del proceso selectivo previstas en estas bases especificas.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablon edictal de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

1.- Requisitos generales:

1.1.- Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional cualquier Estado miembro de la Union Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espaiioles, de nacionales de Estados miembros de la Unioén Europea

Econémico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, de conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Técnico/a o del titulo equivalente
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que la titulacion se
haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la correspondiente homologacion. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditar su equivalencia mediante el
correspondiente documento oficial.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.
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1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Tasas de examen. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario/a.

2. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con
la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticidon concreta
de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma
de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas, y dichos extremos se acreditaran al final
del proceso selectivo.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar
la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

TERCERA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
1. Presentacion de solicitudes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar, en
tiempo y forma, la solicitud de participacion debidamente cumplimentada, conforme al modelo
que figura como Anexo II, declarando bajo su responsabilidad que retinen todos los requisitos
exigidos en las presentes bases y de conformidad con lo previsto en las bases generales
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 49, de viernes
24 de abril de 2026.
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La Administracion podra consultar y verificar, a través de las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados legalmente, los datos necesarios para la
tramitacion y resolucion del procedimiento, salvo oposicion expresa de la persona interesada
cuando esta sea procedente, en cuyo caso debera hacerlo constar en la solicitud y aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

La solicitud y la documentacion que deba acompafiarla se presentaran en la forma prevista
en las bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 49, de viernes 24 de abril de 2026 y por cualquiera de los medios admitidos en la legislacion
de procedimiento administrativo comun. La documentacion podra aportarse mediante copias
auténticas o copia simple, en este ultimo caso se acompafiara una declaracién responsable sobre
la validez de los mismos, de conformidad con el modelo establecido en las Bases, La
Administracion podra requerir, Ginicamente cuando resulte imprescindible para comprobar su
autenticidad o exista una exigencia normativa especifica, la exhibicion del documento original o
la aportacion de copia auténtica.

Si los documentos que deben presentarse, para el acceso, no se aportaran con la solicitud
de participacion por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia por el aspirante, y siempre que no hayan transcurrido mas de 5
afios desde su presentacion, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

2. Documentos a presentar junto con la solicitud de participacion del (Anexo II)
a) Justificante del pago de los derechos de examen.
b) Nacionalidad:

1. DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola.

2. Documento de identidad del pais de origen o pasaporte, para las personas aspirantes
comprendidas en la Base Segunda, apartado 1.1, letras b) y d).

3. Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, para las personas
aspirantes

comprendidas en la Base Segunda, apartado 1.1, letra c).

¢) Titulacién: La titulacion exigida en la convocatoria, que debera consignarse en la
solicitud de participacion, se acreditara mediante la aportacion del correspondiente titulo oficial
0, en su caso, de certificacion supletoria provisional o documentacion acreditativa de haber
abonado los derechos de expedicion del titulo, pudiendo presentarse dicha documentacion en
cualquiera de las formas admitidas por las presentes bases, las bases generales publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 49, de viernes 24 de abril de
2026, yla Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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d) Relacion de Méritos o Autobaremacion (Anexo III):

Documento de autobaremacion o relacion de méritos debidamente cumplimentado,
acompanado de la documentacion acreditativa correspondiente a cada mérito alegado, de
conformidad con el baremo establecido en las presentes bases. De acuerdo con lo previsto en las
bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam.
49, de viernes 24 de abril de 2026, en la presente convocatoria la documentacion acreditativa de
los méritos que se pretendan hacer valer en la fase de concurso debera presentarse junto con la
solicitud de participacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no habilitandose plazo
posterior especifico para su aportacion.

e) Personas con discapacidad:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en esta fase.

3.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion
de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.- Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada
conforme al modelo normalizado, asi como, en su caso, la documentacién que deba acompanarla
de acuerdo con lo previsto en estas bases, podrd presentarse en las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro del Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora, a través de su sede electronica, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Derechos de examen: Los derechos de examen serdan de 17 €, de conformidad con lo previsto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos y
participacion en procesos selectivos (Subgrupo A2), publicada en el BOP n.° 79 de 19 de junio de
2015. Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes,
advirtiéndose que en ningun caso sera subsanable la no realizacion del pago dentro del plazo de
presentacion  de  solicitudes. Su importe se hara efectivo en la cuenta
ES3200490309262310075714 del Banco Santander, o a través de las cajas municipales sitas en
las oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana (SAC), en Calle de Abajo, nimero 28, en Guia
de Isora, 38680, o en Avenida Altamar, Playa de San Juan, 38687, Guia de Isora.
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En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, debera hacerse
referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.  La convocatoria publica a la que se solicita participar. (Convocatoria 1 plaza
arquitecto).
2. Nombre y apellidos, asi como el D.N.I. o pasaporte del/la aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

a) Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

b) Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.
¢) Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de
personal dictara Resolucion en el plazo méximo de 1 mes, aprobando la relacion provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, conteniendo la relacion nominal de las personas excluidas, con cuatro cifras numéricas
de su D.N.I., N.I.LE. o pasaporte, ¢ indicacion de la/s causa/s de exclusion, a fin de que puedan
subsanar los defectos que fueran subsanables o formular alegaciones, segun proceda.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar o alegar, sin perjuicio de su difusion simultanea, a efectos informativos
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (y, en su caso, en la web municipal/portal de empleo
publico).

Las personas aspirantes deberan comprobar que figuran en la relacion de admitidas y
que sus datos constan correctamente. Quienes no subsanen en plazo la causa de exclusiéon cuando
sea subsanable, o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas, quedaran
definitivamente excluidas.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Organo competente dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
con difusiéon simultdnea en a pagina WEB y tablon de anuncios del Ayuntamiento. En dicha
Resolucién se podra incluir, el lugar, fecha y hora de celebracion de ejercicio o ejercicios de la
fase de oposicion, o bien sefialarse mediante anuncio posterior que se publicard en los mismos
medios.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran apreciarse podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, conforme a la normativa
aplicable.

Contra la Resolucion que apruebe la relacion definitiva podran interponerse los recursos
que procedan.

QUINTA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo constara de dos fases: una fase de oposicion, integrada por tres
pruebas de caracter eliminatorio con un peso de 30 puntos, y una fase de concurso de 5 puntos.

La puntuaciéon méxima total alcanzable serd de 35 puntos.
1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de TREINTA (30) puntos, resultante de la suma
de las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios que la integran. Todos los ejercicios de la
fase de oposicidon son obligatorios y eliminatorios. Los ejercicios de la fase de oposicidon son los
previstos en la presente base. El temario al que se ajustaran dichos ejercicios figura en el Anexo
I de las presentes Bases.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Tendra una puntuacion maxima de 10 puntos,
debiendo obtener al menos 5 puntos para superar el ejercicio. La prueba consistira en contestar por
escrito un cuestionario tipo test de CIEN (100) preguntas principales sobre las materias previstas
en el temario Anexo I, mas cinco (5) preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas
unicamente en el caso de que se anule alguna de las cien (100) anteriores, sustituyéndolas por su
orden. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento cinco (105) minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas, de acuerdo con las instrucciones
que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las contestaciones erroneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

La puntuacion del ejercicio se calculard conforme a la siguiente formula: [(n.° de
aciertos) - (n.° de errores / 3)] / 100) x 10
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El Tribunal hara publica la plantilla correctora provisional, junto con las calificaciones.
En el plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, podran presentarse alegaciones exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, entendiéndose resueltas mediante la publicacion de la plantilla correctora
definitiva. No se admitiran alegaciones presentadas fuera de plazo ni por medios distintos del
indicado.

Iniciado el ejercicio, no se permitira abandonar el aula durante los primeros treinta (30)
minutos. Tampoco se permitird abandonar el aula durante los tltimos quince (15) minutos del
tiempo concedido para la realizacion del ejercicio. Fuera de dichos periodos, la salida solo podra
realizarse previa entrega de la hoja de respuestas y del resto del material facilitado por el
Tribunal, conforme a las instrucciones del personal colaborador, no admitiéndose reingreso en
el aula una vez efectuada la salida.

Durante el desarrollo del ejercicio, no podra retirarse del aula el cuadernillo de
preguntas/enunciado, ni total ni parcialmente, hasta la finalizacion del examen. El cuadernillo
quedara bajo custodia del Tribunal durante toda la prueba y, una vez finalizada, se procedera a
su recogida, salvo que el Tribunal acuerde expresamente su entrega o retirada por las personas
aspirantes.

Finalizado el tiempo, las personas aspirantes permanecerdn en su puesto hasta la
recogida del material, siguiendo las indicaciones del Tribunal o del personal colaborador. El
incumplimiento de estas reglas podra dar lugar a las medidas que procedan conforme a las
presentes Bases y a las instrucciones de realizacidn del ejercicio, incluida, en su caso, la expulsion
del aula y/o la anulacion del ejercicio, cuando asi lo aprecie el Tribunal mediante acuerdo
motivado.

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 180 minutos dos (2) temas de la parte especifica del programa.
Ambos temas se determinaran mediante sorteo publico efectuado inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, de entre los temas que integran el Bloque II del Anexo I, siendo los
temas resultantes comunes para todas las personas aspirantes.

Cada tema se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos
en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La calificacion final del ejercicio serd la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambos temas, sin que, en ningun caso, pueda
superar los 10 puntos.

En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases, se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias contenidas en el mismo se entenderan
realizadas a la normativa que, en cada momento, resulte de aplicacion.

En la calificacion se valorara, ademas del contenido, la claridad expositiva y la
ordenacién de ideas, la capacidad de sintesis, la correccion de la expresion escrita (ortografia y
gramatica), la presentacion y caligrafia, el rigor técnico y la precision terminologica, asi como
la coherencia de la argumentacion. Igualmente, se tendra en cuenta la adecuada utilizacién y cita
de normativa, doctrina y jurisprudencia, incluida la referencia a sentencias relevantes cuando
resulte pertinente, y la correcta conexion de dichas referencias con el desarrollo del tema.
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3°) Tercer ejercicio: de caracter practico, consistira en la resolucion por escrito de diez
(10) cuestiones practicas relacionadas con las materias incluidas en el Anexo I, pudiendo
estructurarse cada una de ellas en uno o varios apartados o subpreguntas. El tiempo méaximo para
su realizacion sera de ciento veinte (120) minutos.

Cada pregunta practica se valorara con una puntuaciéon maxima de 1 punto, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 10 puntos. La calificacion final del ejercicio sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las preguntas.

Para la realizacion de este ejercicio no se permitira el uso de textos legales, apuntes,
manuales ni cualquier otro material de consulta, en soporte papel o digital, ni dispositivos
electronicos. El ejercicio debera realizarse sin apoyo documental, conforme a las instrucciones
del Tribunal.

En la calificacién se valorara, ademas del contenido, la claridad expositiva y la
ordenacion de ideas, la capacidad de sintesis, la correccion de la expresion escrita (ortografia y
gramatica), la presentacion y caligrafia, el rigor técnico-juridico y la precision terminologica,
asi como la coherencia de la argumentacion. Igualmente, se tendrd en cuenta la adecuada
utilizacién y cita de normativa, doctrina.

Puntuacion Final de la Fase de Oposicion: La puntuacion final de la fase de oposicion
vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que
la integran, siempre que la persona aspirante haya superado todos ellos. A estos efectos, sera
requisito indispensable obtener una calificacion minima de CINCO (5,00) puntos en cada
ejercicio. La puntuacion final de la fase de oposicion no podra exceder de TREINTA (30) puntos.

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso tendrd una puntuacion méaxima de 5 Puntos, y no tendra caracter
eliminatorio.

La valoracion de los méritos se realizara una vez finalizada la fase de oposicion y
unicamente respecto de las personas aspirantes que la hayan superado, sin que en ningtn caso la
puntuacion obtenida en esta fase pueda utilizarse para superar los ejercicios de la oposicion. No
se valoraran los méritos que hayan sido acreditados como requisito de participacion.

Los méritos alegados deberan posecerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y quedar debidamente acreditados en tiempo y forma. No se
valoraran los méritos no acreditados ni se admitirda la aportacion extemporanea de
documentacion.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan presentarse de conformidad con la
normativa aplicable y, cuando proceda, debidamente legalizados o apostillados y acompanados,
en su caso, de traduccién oficial al castellano. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd acreditarse, ademas, la correspondiente homologacion o equivalencia oficial,
en los términos previstos en las presentes bases y en las bases generales publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 49, de viernes 24 de abril de 2026.
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En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2 puntos):

-Se valoraran con 0,10 puntos por cada mes completo los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena, como personal funcionario o laboral, en Administraciones Publicas Locales y sus
organismos autdbnomos, en consorcios integrados mayoritariamente por entidades locales y en
otras Administraciones Publicas, en puestos o plazas de igual o equivalente escala y subescala a
la de la plaza objeto de la convocatoria, o en cuerpo, escala, subescala o categoria profesional
analogos, siempre que las funciones desempefiadas sean equivalentes a las propias de la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,04 puntos por cada mes completo los servicios efectivos prestados
por cuenta ajena en empresas publicas, entidades publicas empresariales, corporaciones de
derecho publico y empresas privadas, en puestos de similar clase dentro del grupo profesional
correspondiente, siempre que las funciones desempefiadas sean equivalentes a las propias de la
plaza convocada.

En ningtn caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcidon publica o a la promocién interna, de conformidad
con el articulo 12.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacion de los meses de servicios efectivos se atendera a la documentacion
acreditativa aportada, para la determinacion de los meses se entenderan los mismos a razén de
30 dias descartandose los periodos inferiores al mes.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
2) Formacion (Puntuacion maxima de 1,50 puntos):

Los cursos de formacion deberan versar sobre materias directamente relacionadas con el
temario y con las funciones y tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. Unicamente

seran valorables aquellos cursos que acrediten su superacion con aprovechamiento mediante el
correspondiente certificado.
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En cualquier caso, se valorara s6lo un curso de formacion por materia cuando del anélisis
del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Uinico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de duracion del mismo y del caracter
de aprovechamiento acreditado

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,
materias impartidas y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracion de la formacion, inicamente se tendran en cuenta los cursos oficiales u
homologados, o bien los impartidos por centros autorizados (Universidades, INAP, ICAP u otros
organismos publicos o entidades de formacion equivalentes), siempre que quede debidamente
acreditada su realizacion mediante certificacidon expedida por el organismo correspondiente. No
serdn objeto de valoracidn los cursos impartidos por academias u otras entidades privadas que
no cuenten con homologacion o autorizacion oficial.

e De 10 a 25 horas: 0,05 puntos por curso.
* De 26 a 79 horas: 0,08 puntos por curso.
* De 80 a 99 horas: 0,15 puntos por curso.
* De 100 o mas horas: 0,25 puntos por curso.

3) Otras titulaciones. (Puntuaciéon Maxima 1,50 puntos)

Se valorara la posesion de titulaciones académicas adicionales a la exigida como
requisito de acceso, siempre que guarden relacion directa con las funciones propias de la plaza
convocada y se acrediten documentalmente. No serd objeto de valoracion la titulacion aportada
para acreditar el requisito de acceso, ni aquellas titulaciones que no resulten pertinentes o que
no se encuentren debidamente justificadas documentalmente.

* Doctorado relacionado: 1,25 puntos. (cada uno)

» Master Universitario oficial: 0,80 puntos (cada uno).

* Posgrado Universitario: 0,70 puntos (cada uno).

* Segundo Grado oficial distinto del de acceso 0,60 puntos (cada uno).

2.a) Acreditacion de los Méritos:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional en el ambito de la Administracion Publica:

* Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la administracién, indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y
subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeiio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.
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Acreditacion de la Experiencia Profesional en ambitos distintos de la Administracion Publica:

* Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizara mediante la aportacion de
todos los documentos que se indican a continuacion:

* Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

» Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se
hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La Administracion
podra comprobar la autenticidad y validez de la documentacion mediante los sistemas de
verificacion y consulta disponibles y, unicamente cuando resulte imprescindible, podra
requerir la aportacion de copia auténtica o la exhibicion del documento original a efectos
de comprobacion.

» Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefiadas que se detallan en el certificado de la empresa con las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria y el grupo de cotizacidon que figure en el informe de la vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

2.b) Acreditacion de la formacion:

La acreditacion de la formacion se realizara mediante copia del diploma o documento
acreditativo, preferentemente por medios electronicos, en el que consten el nimero de horas, las
materias impartidas y la fecha de celebracion o, en su defecto, la fecha de expedicion. La
Administraciéon podra verificar su autenticidad mediante los sistemas de comprobacion y
consulta disponibles y, inicamente cuando resulte imprescindible, podra requerir la aportacion
de copia auténtica o la exhibicion del original a efectos de comprobacion.

2. ¢) Valoracion de los méritos:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con dos decimales,
se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la padgina web municipal. Las personas aspirantes
podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador
en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, limitandose dicha revision a la comprobacion de la correcta aplicacion del baremo
y de la documentacion aportada en plazo.

2. d) Calificacion del concurso oposicion:

La calificacion final serd la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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2.e) Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados.

El orden definitivo de las personas aspirantes seleccionadas vendra determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en tercer lugar, a la puntuacion obtenida en la
experiencia profesional de la fase de concurso, en cuarto lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de formacion de la fase de concurso, quinto lugar a la experiencia profesional en
administracién local , y en sexto lugar a la puntuacidon obtenida en el segundo ejercicio tedrico
de la fase de oposicion. Si atn subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico
relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.
Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA
FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
comienzo de la fase de oposicidn, asi como del primer ejercicio que la integra, se haran publicos
mediante la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, en el boletin oficial de la Provincia de SC de Tenerife.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios que integran la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion estableceran un plazo minimo de tres (3) dias habiles y maximo de cinco (5) dias
habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos que procedan.

2.- Llamamientos: En el lugar, fecha y hora convocados para la realizacion de los
ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de las personas aspirantes admitidas. El orden de
actuacion se iniciara alfabéticamente, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra que resulte del sorteo anual publicado por la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, continuandose por orden alfabético sucesivo. Las personas aspirantes deberan concurrir
provistas de DNI, pasaporte, permiso de conduccion o documento equivalente, pudiendo el
Tribunal Calificador comprobar en cualquier momento su identidad. La no presentaciéon de una
persona aspirante a cualquiera de los ejercicios o pruebas de caracter obligatorio, en el momento
en que sea llamada, o una vez finalizado el llamamiento, comportara la pérdida de su derecho a
realizar el ejercicio de que se trate y, en consecuencia, a continuar en el proceso selectivo,
quedando excluida del mismo, salvo que concurra causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por el Tribunal Calificador mediante acuerdo motivado.
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3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al
comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos del documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
la Base Cuarta.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion, se garantizara a
las personas aspirantes con discapacidad, cuando asi lo soliciten en el periodo de presentacion
de instancias, la adopcion de las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales, con la finalidad de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad de oportunidades respecto del resto de aspirantes.

La concesion de dichas adaptaciones no tendra caracter automatico, sino que quedara
supeditada a que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba o ejercicio de que se trate
y a que la medida solicitada no desvirtie el contenido o la finalidad de la misma. A tal efecto,
las adaptaciones deberan interesarse en la solicitud de participacion, aportando la documentacion
exigida en la Base Cuarta, en particular, el informe vinculante del equipo multidisciplinar
competente sobre la necesidad de la adaptacidn solicitada, asi como la resolucion o certificado
acreditativo de la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones y tareas
correspondientes a las plazas convocadas. La admision o denegacion de las adaptaciones
solicitadas se hara constar en la resolucion por la que se apruebe la lista de personas admitidas y
excluidas.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios. En tanto no exista una regulaciéon autondémica especifica de
criterios, se aplicaran, como criterios generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife num. 49, de viernes 24 de abril de 2026 para la determinacion de los
tiempos adicionales, los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se fijan criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en procesos selectivos de acceso al empleo publico, la cual ha derogado
la anterior Orden PRE/1822/2006.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos,
el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
gjercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- El procedimiento se ajustara sucesivamente respecto de cada uno de los restantes
gjercicios, garantizandose en todo caso los principios de transparencia, contradiccion y defensa
de las personas aspirantes.

Los anuncios con la fecha y lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivos,
cuando no se realicen en una Unica jornada, se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la padgina web municipal (www.guideisora.org, seccion Empleo Publico), con
una antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de anuncios correspondientes a una
prueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate del anuncio con
la fecha y lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.
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7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion no
implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador podra
exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

SEPTIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador y sus miembros suplentes seran
designados por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, que se dictara y
publicara una vez aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Estara
constituido por personal funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
con la capacitacion necesaria para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos, y actuara
con sujecidn a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, atendiendo,
en su caso, al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, conforme se indica a
continuacion:

a) Un/a Presidente/a: sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas que posea titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

b) Minimo Tres Vocales: seran desempefados/as por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas y deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

c¢) Un/a Secretario/a: sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera,
perteneciente a un grupo o subgrupo de clasificacion igual o superior al exigido para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Todos sus miembros actuaran con voz y voto.
2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el

Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios de la Corporacion, y en la pagina WEB.
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3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, para todas
o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal
Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin
voto, publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina
web de la Corporacion.

El/la colaborador/a serd designado/a tnicamente para la realizacion de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero
de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 22, 23, y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir
a quienes han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion
se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira
la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia
del Tribunal con su voto.

La indemnizacion por razén del servicio para el tribunal, asi como para el personal
colaborador, estd sujeta a las cuantias establecidas para la categoria del tribunal en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Guia de Isora, y a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Finalizada la totalidad de la valoracion, el Tribunal Calificador hara publica la lista de
aprobados/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuaciéon definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobados el numero de plazas convocadas.
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La propuesta de aprobados/as sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el
Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no
excedan del niimero de plazas convocadas. Los/las aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de 20 DIAS contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la relacién de aprobados en la Sede Electronica del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la Base Tercera. Ademas de los
siguientes:

Informe expedido por médico colegiado a los efectos de que se constate que cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

0 Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

0 En el caso de que no se posea la nacionalidad espaiiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios/as publicos de carrera, quedaran exentos/as
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion o ente publico del
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Toda la documentacidon aportada debera ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Codigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto
de comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se sustituira por
copia de los documentos y una declaracion responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos,
la presentacion de la documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Si ningin aspirante superase el presente proceso selectivo, el/la Sr. Alcalde/sa-
Presidente/a, a propuesta del Tribunal declarara el concurso-oposicion desierto.
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NOVENA: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y
TOMA DE POSESION.

Los/las aspirantes propuestos seran nombrados funcionario/a de carrera por el Sr.
Alcalde-Presidente, a propuesta del Tribunal de Seleccidon, de conformidad con el orden de
puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes nombrados funcionario/a de carrera deberan tomar posesion en el plazo
maximo de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de su nombramiento.

Decaera en su derecho quien no tome posesion en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMA. - LEGISLACION APLICABLE EN CASO DE INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para el acceso a la condicion
de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Guia de Isora publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 49, de viernes 24 de abril de 2026. En caso de
contradiccion, discordancia o incompatibilidad entre lo establecido en las presentes bases
especificas y las bases generales, prevalecera lo dispuesto en las generales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias.
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DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que sean nombrados funcionarios de carrera, quedaran sometidos/as,
al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no desempefia ningin
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico,
susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°y 4° del art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMA SEGUNDA.- LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una lista de reserva para la cobertura
temporal de necesidades del servicio, integrada por las personas aspirantes que hayan participado
en el mismo, ordenadas en una tnica relacion, de conformidad con lo siguiente:

Dicha lista se formara por orden decreciente de preferencia, atendiendo al mayor grado
de superacion alcanzado en el proceso selectivo, superacion de todos los ejercicios, por razoén
del orden de puntuacion final total alcanzada. A continuacion, se incluirdn las personas
aspirantes que, sin haber superado la totalidad de la fase de oposicidon, obtengan una puntuaciéon
minima de 7,5 puntos por todo el proceso, incluida la valoracion de méritos si tuviese, (suma de
la puntuacion de la oposicion mas la suma de méritos alegados y acreditados en plazo (méaximo
5 puntos)), solo se valoraran los méritos a efectos a puntuacion de lista de reserva y conforme a
los criterios y puntuaciones establecidos en las bases.

En caso de empate en la calificacion final del proceso de los aspirantes que lo han
superado, y a afectos de constitucion de orden de la lista de reserva este se resolvera
sucesivamente atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio y, de persistir,
a la mayor calificacion del tercer ejercicio y, de persistir ala mayor calificacion del primer
ejercicio. Si aun asi continuase el empate, se dirimirda mediante, la mayor puntuacion en el
concurso, Si aun asi continuase el empate, se dirimird por la puntuaciéon en el apartado
experiencia profesional en administraciones publicas, y si persistiese el empate se dirimira por
sorteo publico realizado por el Tribunal Calificador, en acto publico cuya fecha, hora y lugar se
anunciaran con antelacion suficiente, dejando constancia del resultado en el acta
correspondiente. En caso de empate en la dentro de un mismo tramo, para los aspirantes que sin
haber superado la fase de oposicién obtengan una puntuacion minima de 7,50 puntos por el total
del proceso este se resolvera sucesivamente atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el
primer ejercicio de oposicion, de persistir se atendera a la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de oposicion, en caso de no haber realizado el segundo ejercicio por no haber
superado el primer ejercicio la puntuacion equivaldra a 0 puntos, de persistir, se atendera a la
mayor puntuacion de los méritos alegados y acreditados en plazo (concurso), con los criterios y
puntaciones maximas establecidas en las bases, y si persistiese el empate se dirimira por sorteo
publico realizado por el Tribunal Calificador, en acto publico cuya fecha, hora y lugar se
anunciaran con antelacion suficiente, dejando constancia del resultado en el acta
correspondiente.
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Funcionamiento de la lista de reserva.
A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuara inicamente mediante la publicacion en la sede electronica
del Ayuntamiento de Guia de Isora,. Seran emplazados también simultaneamente, pero con
caracter meramente complementario, por medio de correo electronico, pudiendo asimismo
utilizarse si la administracion lo estimase y como método complementario sistema de SMS.

El plazo de publicacion de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de los
miembros de la Lista de Reserva, se hara durante CINCO DIAS HABILES , en cuyo plazo las
personas interesadas deberan solicitar, de forma electronica a través del correo electronico de
recursos humanos (recursoshumanos@guiadeisora.org), las plazas a las que pretende optar.

Cuando la oferta se haga en virtud de la peticion de otra Administracion que haya
solicitado la Lista de Reserva correspondiente, sera el Ayuntamiento de Guia de Isora, quien
realice la gestion mediante correo electronico a los efectos de solicitar la autorizacion para la
cesion de los datos a la administracion solicitante, debiendo contestar en un plazo de 48 horas
de entre los integrantes disponibles en la lista.

El orden para optar a las plazas ofertadas, sera el que le corresponda en la Lista de
Reserva.

Situaciones derivadas de las propuestas de llamamientos 0 nombramientos.

Efectuada la publicacion del anuncio para la cobertura en interinidad, y ésta no fuera
solicitada por la persona interesada en el plazo marcado en esta base se entendera que renuncia
a la plaza ofertada, en caso de que se renuncie expresamente sin causa justificada y acreditada
documentalmente, pasara al final de la lista de reserva en ambos casos.

No obstante, en aquéllos caso en se que haya comunicado de forma fehaciente, antes de
la finalizacion del plazo de llamamiento, estar incursos en algunas de las siguientes situaciones,
y, por tanto, como no disponibles en la referida lista, conservaran el mismo lugar, siempre que
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comtin debidamente acreditada.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

- Por agrupacién familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, o esta Administracion
aportando el correspondiente nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato salvo en esta
administracion que se aportara de oficio.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en cada uno
de los casos, ante la administracion dentro del plazo de llamamiento, con su presentacion, de
forma telematica.
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Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicara que el/la aspirante no
estara disponible para formalizar ningin nombramiento hasta que no declare su voluntad en
sentido contrario, que podra ejercer en cualquier momento, y por los mismos medios.

El/la aspirante conservara su nimero de prelacion en la lista de reserva de que se trate, respetando
siempre el orden de la lista.

No se admitira bajo ninglin concepto la acreditacion de causa justificativa para no efectuar la
contratacion o nombramiento, una vez haya finalizado el plazo indicado en el anuncio de la oferta
por el Ayuntamiento.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al Ayuntamiento, las
variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electronico o del domicilio
facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia de ello en el expediente.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida.

De las solicitudes recibidas a la oferta realizada y respecto al nombramiento ofertado se respetara
el estricto orden de puntuacion obtenida en la lista en relacion con la posicion que ocupa en la
misma en el momento de la publicacion del anuncio.

Si alguna persona deseara renunciar al derecho a continuar siendo miembro de la lista de reserva,
deberd renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al centro
gestor de recursos humanos del Ayuntamiento.

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMO TERCERA. NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril
(RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos personales facilitados por las
personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Guia de Isora, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacion en el presente proceso selectivo, la
practica de notificaciones, la publicacion de los actos derivados del procedimiento en los
términos previstos en las Bases y, en su caso, la configuracion y gestion de la lista de reserva
resultante.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio
de poderes publicos atribuidos a esta Administracion en materia de seleccion de personal, de
conformidad con la normativa aplicable. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario
para la tramitaciéon del procedimiento y, posteriormente, durante los plazos de conservacion y
archivo que resulten exigibles conforme a la normativa vigente.

Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas u 6rganos
competentes cuando resulte necesario para el desarrollo del procedimiento, el cumplimiento de
obligaciones legales o el ejercicio de competencias publicas. En el supuesto de que se prevea la
utilizacion de la lista de reserva en el marco de instrumentos de cooperacion interadministrativa
que impliquen la cesion de dicha lista, esta se realizara con sujecion a la normativa aplicable y
con las garantias legalmente exigibles.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y, cuando proceda, portabilidad, mediante solicitud dirigida
al Ayuntamiento de Guia de Isora, por los canales habilitados (presencial o electrénico),
acreditando su identidad. Asimismo, podran presentar reclamacion ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos.

La informacién adicional sobre proteccion de datos, incluida la identificacion y datos de
contacto del/de la Delegado/a de Proteccion de Datos, se publicard en la sede electronica del
Ayuntamiento, en el apartado correspondiente a esta convocatoria.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del
Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion oficial; o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2)
meses, contado desde el dia siguiente al de dicha publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que resulte competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio. En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, la revision de oficio de los actos administrativos y, en su
caso, la declaracion de lesividad, se regiran por lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I
(BLOQUE I)

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor
normativo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores
de la politica social y econdémica en la Constitucion Espafiola. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales. El Recurso
de Amparo.

Tema 3.- La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. Su organizacion, funcionamiento y atribuciones.

Tema 4.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales en el sistema espaiiol.

Tema 5.- Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 6.- El Reglamento: la potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincion de
figuras afines. Las relaciones entre la ley y el reglamento.

Tema 7.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites. Normativa de aplicacion.

Tema 8.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion.
Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.

Tema 9.- Concepto y funciones de la Hacienda Publica. El Sector Publico y la Actividad
Financiera. Principios Constitucionales de la Hacienda Publica. Los Ingresos Publicos. EL
sistema Tributario Espafiol. La Administracidon Tributaria.

Tema 10.- El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del
Gobierno. La designacion y remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 11.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion
Publica en las Leyes 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre. Las relaciones interadministrativas y
Sus principios.

Tema 12.- La Administracion General del Estado. Los organos de las Administraciones
publicas en la Ley 40/15, de 1 de octubre.

Tema 13.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones.
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Tema 14.- El Tribunal Constitucional y su Ley Orgéanica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafiol de constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre
organos constitucionales del Estado. Organizacion territorial del Estado.

Tema 15.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Elaboracion, estructura, contenido y
naturaleza juridica. Reforma. La Ley Organica de Transferencias Complementarias para
Canarias.

Tema 16.- Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (I): El Parlamento. El
Diputado del Comun.

Tema 17.- Instituciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias (II): El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias. La Audiencia de Cuentas. El Consejo Econdémico y Social.

Tema 18.- El Presidente de la Comunidad Auténoma de Canarias. Funciones representativas.
Funciones en relacion con el Parlamento de Canarias. Funciones como Jefe de Gobierno de
Canarias. Otras funciones.

Tema 19.- El Gobierno de Canarias. Concepto, régimen juridico. Numero y caracter de los
consejeros. Nombramiento y cese del Gobierno. El funcionamiento del Gobierno.

Tema 20.- El Consejo Consultivo de Canarias. Concepto, naturaleza y régimen juridico.
Tema 21.- Los Cabildos Insulares. Mancomunidades Provinciales Interinsulares.

Tema 22.- La Uniéon Europea. Origen y evolucidn: instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unidon econémica y monetaria.

Tema 23.- Las instituciones de la Unién Europea. Organos ejecutivos y sus poderes. El Consejo
de Ministros. La Comision. Los Organos Consultivos. La Administracion.

Tema 24.- El ordenamiento juridico comunitario. Formacion y caracteres. Derecho originario
y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de
los estados miembros. Derecho comunitario y de las Comunidades auténomas.

(BLOQUE 1II)

Tema 25. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Principio de desarrollo territorial y urbano
sostenible. Ordenacion del territorio y ordenacion urbanistica. Régimen urbanistico del derecho
de propiedad del suelo. Situaciones basicas del suelo.

Tema 26. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Objeto, principios y disposiciones organizativas.
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Tema 27. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Régimen juridico del suelo: Propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico
del suelo urbano, urbanizable y rustico.

Tema 28. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Planeamiento Urbanistico: Determinaciones legales. Ordenanzas municipales. Instrumentos de
planeamiento: Funcion. Contenido. Documentacion. Actos preparatorios. Procedimientos de
aprobacion. Efectos, publicacion y vigencia. Modificacion y revision de los Planes.

Tema 29. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Ejecucion del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion de la actividad
publica. Presupuestos legales. Sistemas de ejecucion. Distribucidon equitativa de beneficios y
cargas: Equidistribucion. Areas de reparto. Reparcelacion. Obtencién y ejecucion de las redes
publicas. Cesion de la participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de
urbanizacion.

Tema 30. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados de proyecto
técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion de los restantes
actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y
caducidad de las licencias urbanisticas.

Tema 31. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Disciplina urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La
prescripcion. Incidencia del planeamiento sobre situaciones preexistentes. Situacion de fuera de
ordenacion y situacion legal de consolidacion. Ejecucion sustitutoria en la construccion y
edificaciéon por incumplimiento de la funcion social de la propiedad. Conservacion y
rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios.

Tema 32. Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias. Instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 33. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencién y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Intervencion a través de actos
autorizatorios.

Tema 34. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencién y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Intervencion mediante 6rdenes de ejecucion.

Tema 35. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
y Ejecucion del Planeamiento de Canarias. Generalidades de la gestion y ejecucion del
planeamiento.

Tema 36. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
y Ejecucion del Planeamiento de Canarias. Ejecucion de la ordenacion pormenorizada.
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Tema 37. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Modelo de proteccion.
Competencias de las administraciones publicas canarias y categorias de bienes ¢ instrumentos
de proteccion.

Tema 38. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de
habitabilidad de las viviendas y el procedimiento para la obtencion de la cédula de habitabilidad
y su relacion con el Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias. La primera ocupacion.

Tema 39. La Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 40. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Tema 41. El proyecto de obras. Fases. Concepto, Contenido y Tipos. Condiciones generales y
especificas. Controles y comprobaciones técnicas en fase de proyecto y en fase de ejecucion.

Tema 42. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, la informacién, el régimen de la invalidez y la revisidon de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 43. El contrato de obras: Concepto. Comprobacién del replanteo, acta y modificaciones
acordadas en la misma. Ocupacidn de los terrenos. Certificaciones. Expedientes de revision de
precios. Formas de finalizacion del contrato de obras. Acta de recepcion. Recepciones parciales.
Medicion general y certificacion final. Obligaciones del contratista durante el plazo de garantia.
Penalizaciones. Resolucion del contrato de obras no finalizadas.

Tema 44. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Clasificaciones de las empresas
contratistas de obras. El contrato de obras: proyectos, supervision, ejecucion, modificacion y
extincion.

Tema 45. El contrato de servicios. Concepto. Contratos de servicios sujetos a una regulacion
armonizada: umbral. Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios. Ambito,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de servicios.

Tema 46. El contrato de suministros. Concepto. Contratos de suministros sujetos a una
regulacion armonizada: umbral. Solvencia técnica o profesional en los contratos de suministros.
Ambito, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de suministros.

Tema 47. Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresion de Barreras Fisicas y de la
Comunicacion. Objeto, ambito de aplicacion y disposiciones generales.

Tema 48. Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresidon de barreras fisicas y de la comunicacion.
Disposiciones sobre barreras urbanisticas y barreras arquitectonicas en la edificacion.
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Tema 49. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria. Sujetos, causas y objeto.
Procedimiento expropiatorio general: fases, y contenido. Procedimiento urgente. La necesidad
de ocupacion de bienes. Fase del justiprecio. La reversion de los bienes expropiados.
Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servidumbres administrativas. La
comision de valoraciones de canarias: competencias, composicion y funcionamiento.

Tema 50. Concepto de ruina. Procedimientos y tramitacion de la declaracion de ruina.
Comprobaciones y seguimiento técnicos una vez declarada la ruina. Edificios ruinosos.
Supuestos de patologia e intervencion técnica. Actuaciones y control por la Administracion.

Tema 51. Seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa reguladora. Aplicacion de
la prevencién de riesgos laborales en las obras de construccién. Estudio de seguridad y salud en
los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad
y salud.

Tema 52. Evaluacion Ambiental. Generalidades. Evaluacion ambiental estratégica. Evaluacion
ambiental simplificada.

Tema 53. Legislacion sectorial municipal, insular y autonémica. Delimitacion del marco
competencial y autorizaciones en materia de Aguas, Minas, Carreteras, Costas. Dominio publico
y servidumbres.

Tema 54. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. Principios de la politica de residuos y competencias administrativas. La gestion de
residuos. Medidas fiscales para incentivar la economia circular.

Tema 55. Real Decreto 3/2023, de 10 de enecro, por el que se establecen los criterios
técnicosanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Caracteristicas,
suministro, evaluacion y gestion del riesgo aplicables al agua para consumo humano.

Tema 56. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias. Objeto, instrumentos de intervencion y
competencias. Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacion de actividades
clasificadas y se determinan aquellas a las que resulta de aplicacion el régimen de autorizacion
administrativa previa

Tema 57. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos. Objeto, competencias y requisitos de las actividades y
espectaculos publicos.

Tema 58. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos. Instrumentos de intervencion y potestades de control.

Tema 59. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Autoproteccion exigible a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar
origen a situaciones de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias. Disposiciones
generales. Contenido minimo de los Planes de Autoproteccion.
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Tema 60. Legislacion autonémica en materia de vivienda vacacional. Decreto 113/2015, de 22
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las viviendas vacacionales de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema 61. Decreto 142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad
Turistica de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se regulan
los estandares turisticos.

Tema 62. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Parte 1. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Contenido del proyecto.

Tema 63. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Parte II. DB - SE. Generalidades, documentacion y analisis estructural.

Tema 64. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Parte II. DB - SI. Aspectos generales sobre la propagacién, la evacuacion, las
instalaciones de proteccion y la resistencia estructural al fuego.

Tema 65. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Parte II. DB - SUA. Aspectos generales sobre la seguridad frente al riesgo de
caidas, iluminacién inadecuada y alta ocupacion.

Tema 66. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Parte II. DB - HE. Aspectos generales sobre la limitacion del consumo energético,
el control de la demanda y las instalaciones térmicas (RITE).

Tema 67. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Parte II. DB - HR. Generalidades. Disefio y dimensionado. Ley 37/2003, de 17
de noviembre, del Ruido. Areas acusticas, Mapas de ruido. Prevencién y correccion de la
contaminacion acustica.

Tema 68. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Parte II. DB - HS. Aspectos generales para el disefio, ejecucion sobre la
proteccion frente a la humedad, suministro de agua potable y evacuacion de aguas.

Tema 69. Decreto Ley 3/2025, de 21 de abril, para la agilizacion de la tramitacion de licencias
urbanisticas y el impulso de la construccién de viviendas.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en
el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO II

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

DNI/NIE/Pasaporte Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio: C.P:

Poblacion: Provincia
Nacionalidad: Teléfono: fecha de nacimiento

1. DATOS DE CONTACTO

Direccién:

Teléfono movil: Teléfono fijo:

Correo electronico:

El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases, y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funciéon
publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento en que fuere requerido para
ello.

Declara que la documentacion presentada por registro electronico o en las Oficinas de Correos,
son copia fiel de los originales, pudiéndose requerir al interesado/a, la presentacion de la documentacion
original en cualquier momento para su comprobacion.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni
despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Asimismo, queda informado de que los datos personales facilitados seran tratados por el
Ayuntamiento de Guia de Isora, en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacién en el presente proceso selectivo, tramitar la solicitud presentada, verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos, valorar los méritos que, en su caso, procedan y realizar las publicaciones necesarias
derivadas del procedimiento selectivo, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

En a de de 2026.
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

SRA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA.
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION - INDICE DE MERITOS
DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos: DNI

Plaza a la que opta: CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO A2, DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

EXPERIENCIA (maximo 2 puntos):

Experiencia en la administracion publica:

Meses

Denominacion de la plaza o categoria (completos)

Puntos/mes | Puntuacion

Puntuacion total=

Experiencia fuera de la administraciéon publica:

Meses

Denominacion de la plaza o categoria (completos)

Puntos/mes | Puntuacion

Puntuacion total=
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Titulaciones (maximo 1.50 puntos):

Titulacion con la que Accede:
Titulaciones académicas diferentes a la de acceso: Puntuacion
Total=5
Sumatoria puntuacion por titulaciones académicas (madximo 1,50 puntos)
Formacién (maximo 1.50 puntos):
Cursos de formacion con aprovechamiento Horas Puntos/curso| Puntuacion
Total=

Sumatoria puntuacion por cursos de formacion (mdximo 1,50 puntos)

Total puntuacion méritos (maximo 5 puntos):

Puntos
Experiencia (max. 2 puntos)
Titulaciones (max. 1.5 puntos)
Formacion (max. 1.5 puntos)
Total, puntuacion:

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo y que los méritos autobaremados han sido debidamente
acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, sin
perjuicio de las comprobaciones que pueda efectuar la Administracion.

En a de de 2026.
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

SRA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA.

31
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de UN (1) MES, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicion, para poder interponer
recurso contencioso administrativo se debera esperar a que el recurso potestativo se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio administrativo. No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora, a doce de mayo de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.



