
Expediente: 3252/2025.
Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puesto.
Asunto: convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de cuatro plazas de peón de limpieza de  
dependencias y lista de reserva  grupo E/AP, por concurso-oposición, sujeta al proceso extraordinario de 
estabilización.

ANUNCIO

Por medio del presente documento, el tribunal calificador designado en la convocatoria 
pública  para  la  cobertura,  por  personal  laboral  fijo,  de  cuatro  plazas  de peón de 
limpieza  dependencias  grupo  E-AP,  por  concurso-oposición,  sujeta  al  proceso 
extraordinario  de  estabilización,  hace  público  que  ha  acordado  convocar  a  las 
personas admitidas definitivamente al proceso selectivo a la realización de la prueba 
(examen tipo test), que tendrá lugar el martes 28 de octubre de 2025, a las 9:00 horas, 
en el Auditorio de Guía de Isora  (sito Calle de la Cruz s/n, en Guía de Isora , 38680, 
Guía de Isora).

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el llamamiento a la prueba 
se  iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto 
de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el 
orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 
«V» y así sucesivamente.

En Guía de Isora, a la fecha de la firma
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