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|. Disposiciones gener ales

Anuncio por el que se hace publicala Resolucidn de 24 de noviembre de 2009, relativa
aincoaci 6n de expedientesinstruidos por infraccion alalegislacion de transporte por ca-
rretera

Cabildo Insular de Lanzarote

Anuncio de 18 de noviembre de 2009, sobre notificacién de Resoluciones deiniciacion
de procedimientos sancionadores por infraccion a la legislacion de transportes por ca-
rretera

Ayuntamiento de Valleseco (Gran Canaria)

Anuncio de 18 de noviembre de 2009, rel ativo aladel egacion de competenciasen e Ca-

bildo de Gran Canaria de las facultades en materia de gestion y recaudacion de las san-
cionesalaley de Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 16 de L as Palmas de Gran Canaria

Edicto de 6 de octubre de 2009, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de
juicio verbal LEC. 2000 n° 0000771/2009.

Juzgado de Primera Instancia n® 3 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 3 de noviembre de 2009, relativo al fallo de la sentencia recaida en |os autos
dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0001251/2008.

Edicto de 10 de noviembre de 2009, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos
dejuicio ordinario n° 0001314/2008.

Juzgado de Primera Instancia n® 2 de Telde

Edicto de 19 de junio de 2009, relativo a fallo delasentenciarecaidaen los autos dejui-
cio verbal n° 0000447/2009.

Puertosde Tenerife

Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 18 de noviembre de 2009,
relativo acitacién de comparecencia para notificacién de actos administrativos.
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insercion, € procedimiento deaccesoalasmis-

masy €l Registro de Empresas de Insercion.

Consgjeria de Empleo,

Industriay Comercio

1817 DECRETO 137/2009, de 20 de octubre, por €
que se regula la calificacion de empresas de

En virtud del Estatuto de Autonomia de Cana-

riasy delaLey 9/1987, de 28 de abril, de Servi-

cios Sociales, se aprueba el Decreto 32/2003, de
10 de marzo, publicado en el Boletin Oficial de
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Canariasn® 57, de 24 de marzo de 2003, por €l que
seregulalainsercién sociolaboral en empresas de
insercion, asi como laOrden de 13 de septiembre
de 2004, por la que se desarrolla el citado Decre-
to 32/2003, que regula, entre otros, la documen-
tacion necesaria parala calificacion de la entida-
desdeinserciény laorganizaciony e procedimiento
registral. Esta normativa configuré a las empre-
sas de insercion como un instrumento méas en la
lucha contra la exclusién social, ante un vacio
existente, hasta el momento, en los programas de
insercion sociolaboral delas personas en situacion
de exclusion social o con riesgo de padecerla, en
nuestra Comunidad Auténoma, con el objeto de
darle participacién en el mercado de trabajo, me-
diante la incorporacién a las empresas de inser-
cién para ser insertadas al mundo laboral ordina-
rio, a través de una serie de medidas articuladas
en el mismo y desarrolladas por las empresas de
insercion y laAdministracion.

Dentro de la competencia exclusiva que €l ar-
ticulo 149.1.7 de la Constitucion atribuye al Es-
tado en materia de legislacion laboral, y sin per-
juicio de las competencias de las Comunidades
Auténomasy de las Ciudades de Ceutay Melilla
en materiade asistenciasocial, se aprueba por las
Cortes Espaniolaslaley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacién del régimen de empresas de
insercion, publicada en el Boletin Oficial del Es-
tado de 14 de diciembre de 2007, que exige la adap-
tacion aefectosde calificaciony registros de em-
presas de insercién por parte de las Comunidades
Auténomas, en un plazo no superior a seis meses
a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

En consecuencia, se hace necesario adecuar
nuestra normativa a la citada Ley, con el objeto
de regular las empresas de insercion, tanto de las
ya existentes como de las de nueva creacion que
tengan centros de trabajo radicados en el territo-
rio de la Comunidad Autonoma de Canarias, co-
mo agentes activos de lainsercion sociolaboral de
personas en situacién de exclusién social o conries-
go de padecerla, debiendo para ello:

a) Determinar el procedimiento paraobtener la
calificacion como empresas de insercion.

b) Laregulacién del Registro de empresas de
insercién, su organizaciény el procedimiento re-
gistral.

En su virtud, apropuestadelaConsejerade Bie-
nestar Social, Juventud y Vivienday del Conse-
jero de Empleo, Industriay Comercioy previade-
liberacion del Gobierno en sesion celebrada el
dia 20 de octubre de 2009,

DISPONGO:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular, en el
marco de las politicas de accidn contrala exclusién
social, las empresas de insercion como agentes acti-
vosdelainsercion sociolabora de personasen situacion
de exclusion socia o con riesgo de padecerla.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el con-
tenido de este Decreto se extiende a:

a) Determinar el procedimiento a seguir paraob-
tener la calificacion como empresas de insercion.

b) Lacreacién y regulacién del Registro autono-
mico de empresas de insercion.

Articulo 2.- Finalidad.

Lafinaidad de las empresas de insercion es que
las personas en situacion de exclusién social logren
laintegracién en el mercado detrabajo ordinario. La
empresa de insercién contratante facilitaraasustra-
bajadores el acceso alaformaciony alaorientacién
através de un proceso de inclusion sociolaboral que
contemplelas acciones y medidas que se establecen
en este Decreto.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

El presente Decreto sera de aplicacion alas em-
presas deinsercion que tengan centrosdetrabajo ra-
dicados en €l territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 4.- Entidades promotoras.

Las entidades promotoras definidas en € articu-
lo 6 delaLey 44/2007, de 13 de diciembre, deberan
ademés realizar, en su totalidad o en parte, la pres-
tacion de medidas de acompariamiento y apoyo in-
dividualizado, bien, directamente, o bien, concer-
tando dichaintervencion con las propias empresas de
insercion.

CAPITULOII
CALIFICACION DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 5.- Procedimiento de calificacion.
1. Paraobtener lacalificacién provisional de em-

presas de insercion, las entidades interesadas dirigi-
ran las solicitudes a Presidente del Servicio Cana-
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rio de Empleo, bien, directamente, bien, por cualquiera
delos medios previstosen el articulo 38.4delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

2. Lasolicitud de calificacion, cuyo modelo figura
como anexo | en € presente Decreto, contendra los
siguientes datos:

a) Nombrey apellidos de |a personarepresentan-
telega delaentidad interesada, 0 en su caso, laper-
sona apoderada por la misma o designada al efecto
en la escritura de constitucion, asi como laidentifi-
cacion del medio preferente o del lugar que se sefia-
le a efectos de notificaciones.

b) Denominacion socia de laentidad solicitante,
numero deidentificacion fiscal y datos deinscripcion
en € registro correspondiente a su personalidad ju-
ridica.

¢) Lugar, fechay firmade la solicitud.

3. Conlasolicitud, deberd aportar la documenta-
cion siguiente:

a) Copiasimple de la escritura publica de consti-
tucion de la entidad, debidamente inscritaen €l Re-
gistro correspondiente a su personalidad juridica, y
de |os Estatutos en vigor.

Cuando se hayan efectuado modificaciones esta-
tutariasreferidas alosfines delaentidad deberan acom-
pafiar copiasimpledelacorrespondiente escriturade
modificacion debidamente inscritaen el Registro.

b) Certificado literal de los asientos vigentes del
Registro correspondiente a su formajuridica.

¢) Declaracion de la representacion legal de la
entidad, bajo su responsabilidad, de que dispone de
la documentacion acreditativa de que la entidad se
encuentra al corriente en € pago de sus obligacio-
nes tributarias autondmicas y estatalesy con la Se-
guridad Saocial, en € momento de solicitar la califi-
cacion.

d) Declaracion suscrita por la persona que osten-
talarepresentacion legal de laentidad en la que se
haga constar que no tiene/n ninguna/s deuda/s pen-
diente/s con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias 0 con sus organismos auto-
nomos, en el momento de solicitar la calificacion.

€) Informedevidalabora emitido por € organismo
competente.

f) Altaen & Impuesto de Actividades Econdmi-
cas.

0) Declaracién por la persona que ostenta la re-
presentacion legal de la Sociedad haciendo constar
gue la entidad no realizara actividades econémicas
distintas alade su abjeto social, asi como que cuen-
tacon los medios necesarios paracumplir con los com-
promisos derivados delositinerarios deinsercion so-
ciolaboral, especificandolos.

4. Si lasolicitud no se cumplimentaraen todos sus
términos 0 no se acompafara la citada documenta-
cion, se requerira ala entidad para que, en e plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acomparie |os docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo
hiciere, seletendrdpor desistidade su peticion, pre-
via resolucion gue debera ser dictada en los térmi-
nos previstos en lanormativa que regula el procedi-
miento administrativo.

5. Presentada y, en su caso, subsanada la solici-
tud, el Servicio Canario de Empleo acordara de ofi-
ciolarealizacién de cuantos actos deinstruccion, préac-
tica de pruebas o solicitud de informes se estimen
necesarios o convenientes para una mejor determi-
nacion, conocimiento y resolucion del expediente.

6. Instruido el expediente e inmediatamente an-
tes de redactar la propuesta de resolucién, el Servi-
cio Canario de Empleo lo pondra de manifiesto ala
entidad solicitante afin de que, en el plazo de diez
dias, formule cuantas alegaciones y presente cuan-
tosdocumentosy justificaciones estime pertinentes.

7. Segun proceda, se califica provisionalmente
como empresa de insercién, o en su caso, se denie-
ga, mediante Resolucion del Presidente del Servicio
Canario de Empleo, apropuestadel Director del Ser-
vicio Canario de Empleo.

En lamismaResolucién seacordaralainscripcion
de laempresa en e Registro de Empresas de Inser-
cion regulado en el Capitulo VI del presente Decre-
to.

El Servicio Canario de Empleo publicaratrimes-
tramente, en el Boletin Oficia de Canarias, larela
cion de las empresas de insercion calificadas e ins-
critas como talesdurante dicho periodo si lashubiere.

8. El plazo maximo pararesolver y notificar las
solicitudes de calificacién tramitadas a amparo del
presente Decreto sera de seis meses, a contar desde
lafecha de presentacion de solicitud. En el caso de
gue no recayera resolucion expresa en dicho plazo,
deberan entenderse estimadas|as solicitudes, sin per-
juicio de la obligacion que tiene la Administracion
deresolver expresamente, de conformidad con el ar-
ticulo 42.1 de lamencionada L ey de Procedimiento
Administrativo.
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Articulo 6.- Obligaciones adicionales derivadas
delacalificacion.

1. Sinperjuiciodelo previstoend articulo 9.3 de
laLey 44/2007, de 13 de diciembre, laconcesion de
lacalificacién de empresadeinsercion, unavez ins-
crita, conllevardparalostitulares delas mismas, con
respecto a la Administracion, las siguientes obliga
ciones adicionales:

a) Presentar anualmente el balance socia en los
términosestablecidosend articulo 5) delalL ey 44/2007,
de 13 de diciembre.

b) Presentar las cuentas anualesy € informe de
gestién correspondientes al cierre de cada gercicio,
en el plazo de noventadias a contar desde el mismo.

¢) Presentar la documentaci on acreditativade las
modificaciones estatutarias que afecten a su califi-
cacion, enun plazo dediez diasacontar desde suins-
cripcion en € Registro correspondiente.

d) Presentar €l plan de actividades y el presu-
puesto estimativo, en ambos casos, con carécter anual
y antesde iniciarse € afio.

€) Comunicar, en el momento que se produzcan,
las modificaciones cuantitativas y cudlitativas en la
plantilladel personal y laforma, enlaque, ensu ca
so, afecten alos procesos de insercion.

f) Prestar colaboracién adecuadaalos Departamentos
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténomade Canariasy alosAyuntamientos que par-
ticipen en el proceso de insercion, afin de que pue-
darealizarse el oportuno seguimiento.

g) Remitir alos Servicios Sociales Plblicos mu-
nicipales, para el seguimiento de lositinerarios per-
sonalizados de insercién, copia del contrato de tra-
bajo delostrabajadores en situacion de exclusion asi
como de sus prorrogas y variaciones, en € plazo de
quince dias desde que se produzcan.

h) Comunicar alos Servicios Sociales Publicos mu-
nicipaleslasausencias o faltas de puntualidad delos
trabajadores de insercién motivadas por lasituacion
fisica o psicol6gica derivada de su situacion de ex-
clusién social, a efectos de que aquéllos determinen
si son o no justificadas.

i) Comunicar a dichos Servicios Sociales Publi-
cos municipa eslas situaciones de embriaguez habitua
0 toxicomania de los trabajadores de insercion, a
efectos de que aquéllos determinen si son causa de
suspension del contrato de trabajo y propongan, en
Su caso, un proceso de desintoxicacion.

2. La presentacion, por parte de las empresas de
insercion, de ladocumentacion establecidaen €l ar-
ticulo 9.3 delal ey 44/2007, de 13 dediciembre, una
vez cumplimentada la misma, se anotara en la hoja
personal delasociedad reservadaen d Libro delns-
cripciones de las Empresas de Insercion.

Articulo 7.- Pérdidadelacalificacion.

1. Cuando concurra alguna de las causas de pér-
dida de la calificacion previstas en la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, la descalificacién como empre-
sadeinsercion se realizard mediante resolucion del
Presidente ddl Servicio Canario de Empleo, apropuesta
del Director del Servicio Canario de Empleo, y con
audiencia ala empresa interesada.

2. Lapérdidadelacalificacion podraproducirse,
asimismo, ainstanciade parte, mediante solicitud de
cancelacion en e Registro de Empresas de Inser-
cion, cuyo modelo figura como anexo |l en € pre-
sente Decreto.

CAPITULOIII

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS EMPRESAS
DE INSERCION

Articulo 8.- Inicio del procedimiento de acceso.

1. El procedimiento para €l acceso de una perso-
naen situacién de exclusién social aunaempresade
insercién, ya sea como trabajador por cuenta ajena,
como socio trabajador o como socio de trabajo, de-
berd, en todo caso, iniciarse en los Servicios Socia-
lesmunicipales, bien en respuestaaunasituacion de-
tectada por estos propios servicios sociales, bien en
respuesta a una propuesta de incorporacion remitida
por los servicios sociales especializados, por €l Ser-
vicio Canario de Empleo, asi como por la propia
empresa de insercion.

2. Se entendera que son competentes parainiciar
el procedimiento de incorporacion aunaempresade
insercién, los Servicios Sociales municipales del
Ayuntamiento correspondiente al domicilio delaper-
sonaen exclusion social susceptible deincorporacion.

3. Los Servicios Sociales municipales deberan
expedir un informe gue acredite la exclusién socia
alaqueserefiered articulo 2.2 delaLey 44/2007,
de 13 dediciembre, y procederan asuremisiona Ser-
vicio Canario de Empleo.

4. Deberarequerirse, ademés, la siguiente docu-
mentacion:

a) Uninformedel Servicio Canario de Empleo por
el que se dictamine sobre la adecuacion de las apti-
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tudes dela persona susceptible deincorporacion auna
empresade insercion alas caracteristicas del puesto
detrabgjo.

b) Una certificacion del Servicio Canario de Em-
pleo acreditativade si el trabajador, en los dos afios
previosalacontratacion que se pretenderealizar, ha
prestado servicios en a gunaempresamediante un con-
trato detrabajo, asi como ddl tiempo de serviciospres-
tados.

Articulo 9.- Formalizacion de larelacion.

1. Reunidaladocumentacion indicadaen d articulo
anterior, @ Servicio Canario de Empleo pondraen con-
tacto ala persona susceptible de incorporacién con
laempresa de insercion, recayendo en ambas partes
laresponsabilidad de decidir sobre laformalizacién
0 no del contrato de trabajo o del vinculo social, se-
gun proceda.

2. Ladecisién adoptada por ambas partes con res-
pecto alaformalizacion del contrato detrabajo o del
vinculo socia deberacomunicarse por parte delaem-
presadeinsercion alos Servicios Sociaes Publicos
municipalesy a Servicio Canario de Empleo, conin-
dicacion, en caso negativo, de la causade no forma-
lizacion.

3. Formalizado € contrato laboral o vinculo so-
cia correspondiente con sujecion alanormativala
boral o sectorial que le sea de aplicacion, laempre-
sade insercion debera remitir copia del contrato de
trabgo 0 del documento por & que seestableced vinculo
social, alos Servicios Sociales Publicos municipa-
les a efectos del oportuno seguimiento del proceso
de insercién, asi como a Servicio Canario de Em-
pleo, para su registro.

CAPITULO IV

EMPRESAS DE INSERCION
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 10.- Administracién autonémicay local.

Parallevar acabo lasactuacionesdeinsercion, las
empresas de insercion podran disponer de los servi-
cios de intervencion y acompafiamiento social que
realicen |os Servicios Socia es Piblicosmunicipales
y aplicar, asimismo, lositinerariosy procesosdein-
sercion de los trabajadores proporcionados por €
Servicio Canario de Empleo.

Articulo 11.- Del Servicio Canario de Empleo.

El Servicio Canario de Empleo gercera las si-
guientes funciones:

a) Tratamiento estadistico anual de los datos re-
lativos alasincorporacionesaempresas deinsercion

y alasincorporaciones a mercado laboral ordinario
de personas que han participado en procesos de in-
sercién sociolaboral en empresas de insercion, de
conformidad con los principios y limites recogidos
en laLey Organica15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal.

b) Participacion en los procesos de insercidn so-
ciolaboral medianted gjercicio delassiguientesfun-
ciones:

- Valoracion delaidoneidad delas aptitudes delas
personas propuestas por los Servicios Sociaes PU-
blicos municipales alas caracteristicas de la activi-
dad profesional ofertada por la empresa de inser-
cion.

- Remision alos Servicios Socia es Publicos mu-
nicipal es de | os casos de | os que tienen conocimien-
to directo a fin de que éstos valoren la adecuacion
de un proceso de insercién sociolaboral en unaem-
presa de insercion.

- Emisién, antes de la celebracion del contrato de
trabajo, de un documento por el que se certifique s
el trabajador, en los dos afios previos a la contrata-
cion que se pretende realizar, ha prestado servicios
en una empresa asi como, en su caso, el tiempo de
servicios prestados.

_ - Prestacion, en su caso, de servicios de orienta-
cion y formacion profesional, con carécter previo a
laincorporacién alaempresa.

- Participacion, apeticion delos Servicios Socia
les PUblicos municipales, en €l seguimiento delositi-
nerariosdeinsercion durante el tiempo de permanencia
en laempresa.

- Prestaci()r), €en su caso, d_e se_rvicios de orienta-
ciony formacion tras lafinalizacion del periodo de
permanencia en la empresa.

- Certificar laformacion adquiridaen € marco del
itinerario deinsercion y, en su caso, lacorrespondencia
entre la experiencia adquirida y las competencias
descritas en los certificados de profesionalidad del
Sistema Nacional de Cualificaciones.

Articulo 12.- Delos Servicios Sociales Publicos
municipales.

L os Servicios Sacial es Pablicos municipal es asu-
miran, en el marco del presente Decreto, lassiguientes
funciones:

a) Acreditacion de que concurren en lapersonain-
teresadalascircunstanciasprevistasen el articulo 2.1
delaLey 44/2007, de 13 de diciembre, relativas a
proceso de insercion sociolaboral .
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b) Emisién deuninforme, en el cual, alavistade
las circunstancias personales del trabajador, bien por
fracaso de un proceso previo deinsercién o el dere-
caida en situaciones de exclusion, se considere con-
veniente la participacién del trabajador en una em-
presa de insercion.

c) Derivacion a Servicio Canario de Empleo de
lainformacion relativaalas personas susceptiblesde
incorporarse a una empresa de insercién en € mar-
co de un proceso de insercién sociolaboral, con ob-
jeto de que emita un dictamen sobre laidoneidad de
sus aptitudes a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado.

d) Prestacion de servicios de acompafiamiento
social durante el proceso de insercion en laempresa
pudiendo intervenir, bien directamente, bien con-
certando dicha intervencion con |as propias empre-
sas de insercion o con las entidades promotoras.

€) Determinacion de la concurrencia de circuns-
tancias que justifiquen ausencias o fatas de puntua-
lidad a trabajo motivadas por lasituacion fisicao psi-
col6gicaderivadade lasituacion de exclusién social
del trabajador, sin perjuicio de que sean comunica-
das por € trabagjador ala empresa.

) Determinacion de lasuspension del contrato de
trabajo cuando consideren la necesidad de esta me-
dida para el éxito de procesos de deshabituacion o
desintoxicacion propuestos al trabajador queincurra
en el incumplimiento grave del contrato por em-
briaguez habitua o toxicomaniaprevisto end articulo
54.2.f) del Texto Refundido del Estatuto delos Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo.

g) Emitir informe con caréacter previo alaextin-
cion del contrato de trabajo del trabajador en situa
cion de exclusién social de laempresadeinsercion,
cualquiera que sea su causa.

h) Seguimiento de los procesos de insercion.

CAPITULOV

RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
EN LAS EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 13.- Régimen juridico.

1. Lasrelaciones|aboral es vinculadas a procesos
deinsercion que se concierten entre las empresas de
inserciony lostrabajadores en situacion de exclusion
social seregiran por lo dispuesto en la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, texto refundido aproba-
do por Real Decreto L egidativo 1/1995, de 24 de mar-
Z0, y €l resto delalegislacion laboral, y en especial,

por lo dispuesto en el Capitulo 1V delaLey 44/2007,
de 13 de diciembre.

2. Lasempresasdeinserciony lostrabajadores que
se encuentren en alguna de las situaciones previstas
end articulo 2.1 delal ey 44/2007, de 13 dediciembre,
podran celebrar € contrato regulado en la Disposi-
cion Adiciona PrimeradelalLey 43/2006, de 29 de
diciembre, paralamejoradel crecimiento y de em-
pleo, con las peculiaridades establecidas en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.

CAPITULO VI
REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 14.- Registro de Empresas de Insercion
e informacién sujeta a constancia registral.

1. Secrea, en el Servicio Canario de Empleo ads-
crito ala Consgjeriade Empleo, Industriay Comer-
cio del Gobierno de Canarias, un Registro de Empresas
de Insercién que tendra por objeto lainscripcion de
las empresas que hayan obtenido la calificacion de
empresa de insercion.

2. Lainscripcion registral se producira en virtud
de la Resolucion del Presidente del Servicio Cana
rio de Empleo ala que se refiere el articulo 5.7 del
presente Decreto.

3. En & Registro delas Empresas de Insercion se
anotarala denominacion delaentidad, € domicilio,
su identificacion fiscal, €l objeto social, €l sector de
laactividad econdmica, € nimero detrabajadoresen
proceso de insercion y trabajadores de plantilla, los
tipos de contratos respectivos, laidentidad dela/'s per-
sonalsfisicalsojuridica/sfundadoral/sy su capital so-
cia.

4. El Registro de las Empresas de insercion, en
las funciones de tratamiento estadistico de los datos
personales recogidos en € Registro, y su uso poste-
rior sera de acuerdo con los principios establecidos
en laLey Organica15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal, y Real De-
creto 1.720/2007, de 21 de diciembre, por € que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de dicha Ley
Orgéanica, asi como el Decreto 5/2006, de 27 de ene-
ro, por e gue se regulan los ficheros de datos de ca-
racter personad delaAdministracion PlblicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Articulo 15.- Efectos de lainscripcion registral.

1. Lainscripcion registral producira el efecto de
la publicidad de los datos consignados.

2. Lainscripcion registral no tendraefectos cons-
titutivos delas empresas calificadas, no confiriéndoles
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mas derechos que la constancia de |os actos y datos
delos que trae causa.

3. Lainscripcion registral sera condicion previa
necesaria para que una empresa de insercion acceda
alasmedidasdefomentoy programas de subvenciones
gue convoque la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias a través del Servi-
cio Canario de Empleo.

Articulo 16.- Cancelacion de las inscripciones.

1. Lasinscripciones en € Registro de Empresas
de Insercion se cancelaran de oficio en todoslos ca
sosen losque se produzcaunadescalificacion, enlos
términos contemplados en € articulo 7 del presente
Decreto.

2. Las inscripciones podrén cancelarse, asi mis-
mo, ainstanciade parte, en €l caso previsto en d apar-
tado 2 del citado articulo 7.

Articulo 17.- Organizacion y procedimiento re-
gistral.

1. El Registro de Empresas de Insercion depen-
dientedd Servicio Canario de Empleo esunicoy ten-
drapor objeto lainscripcién de lasempresas que ha-
yan obtenido la calificaciébn como empresas de
insercion en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como de aquellos actos
gue resulten inscribibles 0 haya de quedar constan-
ciaregistral mediante anotacion segln este Decreto.

2. El Registro, paralaprécticade los asientos re-
gigtrales, dispondrade un Libro deinscripcion de Em-
presas de Insercion.

3. El Libro de Empresas de Insercion se llevara
por el sistemade hojapersonal, que dispondra, ensu
caso, de los anexos o folios que sean precisos, que
seran numeradas correlativamente, en los que se
practicardn lasinscripciones, anotaciones o canceaciones
gue resulten preceptivas, conformealo dispuesto en
este Decreto.

Cadaentidad dispondraen el Registro de unaho-
japersona alaque se atribuird un nimero ordinal,
queserad deidentificacion registrd delacorrespondiente
empresa de insercion, junto con su denominacion.

L as anotaciones registrales se produciran por or-
den cronolégico'y, con ocasidn delaprimerainscripcion,
se abrirala correspondiente hoja.

4. El Libro a que serefiere el apartado 2 de este
articulo sera de hojas mdviles y podré elaborarse
bien, por ficheros manuales, bien, por procedimien-
tosinforméticos, debiendo gjustarse, en cuanto asu
contenido alo dispuesto en € presente Decreto.

5. Losdocumentos que accedan d registro formaran
e expediente de cada entidad, que se incorporaran
a archivo dd registro.

6. Losasentosregistraesque practique el Registro,
en atencion alanaturalezadel acto, revestiran el ca-
récter de inscripciones, anotaciones o cancelacio-
nes, y serealizaran por extracto, pudiendo incorpo-
rarse el texto integro del documento mediante el uso
demediosinformaticos, y conremision d archivo don-
de consta el documento objeto de inscripcion.

Articulo 18.- Modificaciones estatutarias.

1. El Registro, a la vista de la documentacién
aportada, comprobarasi afectaasu calificaciony, en
su caso, formulara propuesta de Resolucién del Pre-
sidente del Servicio Canario de Empleo, en el senti-
do que proceda, de conformidad con lo establecido
enlosarticulos 7y 16.

2. Transcurridos seis meses desde |a presentacion
de la documentacion sin que la Administracion ha
yaformulado objecion agunase tendra por incorporada
la modificacion en el Registro, dejandose constan-
ciaregistral en la hoja personal de la sociedad co-
rrespondiente.

Articulo 19.- Remisién de informacion.

El Servicio Canario de Empleo remitira semes-
tralmente a Ministerio de Trabgjo y Asuntos Socia-
leslainformacion registral contenidaen el Registro
autonomico, teniendo en cuentalas normas de coor-
dinacion e intercambio de informacion registral y
estadisticaque seincluyan en el Reglamento de Fun-
cionamiento del Registro Administrativo de Empre-
sasde Insercion quedicte en sumomento € Gobierno
delanacion.

CAPITULOVII

DE LASMEDIDAS DE PROMOCION

Articulo 20.- Promocion de las empresas de in-
sercion.

1. El Gobierno de Canarias, en e dambito de sus
respectivas competencias, actuaraen orden alapro-
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moci6n delas empresas deinsercidn, mediante € apo-
yo alacreacién y mantenimiento delas mismas, con
lafinalidad de que puedan cumplir su funcién socia
de facilitar lainclusién de las personas en situacién
de exclusion en el mercado de trabajo ordinario.

2. Al margen de las previstas en €l articulo 16.3
delaley 44/2007, de 13 dediciembre, las empresas
de insercién podrén ser beneficiarias de las siguien-
tes subvenciones:

a) Puestaen marchadelas empresas deinsercion.
b) Creacion de las plazas de insercion:

- Apoyar lacontratacion de equipos multidiscipline:
resde gestion y acompafiamiento alostrabgjadoresque
ocupan las plazas de insercion.

¢) Paralainsercion definitivadd trabgjador que ocu-
pe una plaza de insercion en € mercado de trabgjo or-
dinario: por incorporacion del trabgjador a autoempleo
0 a empleo asdariado ordinario.

d) Inversiones en activo fijo que resulten necesarias
paralacreacion y consolidacion de empresas de inser-
cion.

€) Podra otorgarse cualquier otra ayuda que se con-
sidereoportunad objeto defacilitar laintegraciondelas
personas en situacion de exclusion socid en @ merca
do detrabgjo ordinario.

Articulo 21.- Control delas actuaciones.

El Servicio Canario de Empleo redlizara cuantos
controles y comprobaciones periodicas estime oportu-
nesparaverificar d cumplimiento delosrequisitosy con-
dicionesestablecidosen d presente Decretoy enlasde-
més normas de la Comunidad Auténoma de Canarias
gue sean de aplicacion, asi como las normas emanadas
delaUnién Europea que le afecte.

Disposicion Adiciona Unica.

LaAdministracion actuante habilitara las condicio-
nestecnol égicas necesarias paraque las relaciones con
losinteresadosy con lasAdministraciones en la trami-
taci dn delos procedimientos administrativos recogidos
en e presente Decreto, se realicen en su totalidad por
medios electrénicos a partir del 31 de diciembre de
2009, semprequelo permitan las disponibilidades pre-
Supuestariasy ho seaincompatible conlapuestaen mar-
chaded nuevo Sistema de Informacion Econdmico Fi-

nanciera de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con
losprincipiosdelaley 11/2007, de 22 dejunio, de ac-
ceso eectronico de los ciudadanos alos Servicios PU-
blicos, en relacion con € Decreto 48/2009, de 28 de abril,
por e que se establecen en la Administracion Plblica
dela Comunidad Auténoma de Canarias medidas ante
lacriss econdmicay de smplificacion administrativa.

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogadose Decreto 32/2003, de10demar-
zo, por & que seregulalainsercion sociolaboral enem-
presas deinsercion y la Orden de 13 de septiembre de
2004, que lo desarralla, asi como todas las disposicio-
neslegdesdeigua o inferior rango que se opongan a
presente Decreto.

Disposicion Fina Primera.- Régimen supletorio.

Enlono previsto end presente Decreto en cuanto
procedimiento administrativo serade aplicacion laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdminigtraciones Plblicasy del ProcedimientoAd-
ministrativo Comuan.

Entodo aguello no regulado en lapresente normase-
ra de aplicacion lo sefidado enlaLey 44/2007, del 13
dediciembre, paralaregulacion del régimen deempre-
sasdeinsercion.

~ DisposicionFina Segunda.- Desarrollo reglamenta-
rio.

Se facultaalos Consgeros competentes en materia
deempleoy deserviciossocidesparaadoptar, end am-
bito de suscompetencias, cuantasdisposi ciones sean ne-
cesarias parael desarrolloy gecucion del presente De-
creto.

Disposicion Final Tercera.- Entradaen vigor.

El presente Decreto entraraen vigor € diasiguiente
al de su publicacién en  Boletin Oficia de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de octu-
bre de 2009.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL,
JUVENTUD Y VIVIENDA,
Inés Nieves Rojas de Leon.



21008 Boletin Oficidl de Canarias niim. 241, jueves 10 de diciembre de 2009

ANEXO I

SOLICITUD PARA OBTENER LA CALIFICACION E INSCRIPCION COMO EMPRESA DE INSERCION

DY/ ]\ N s B DX\ P ,EN CALIDAD ..o DELAENTIDAD ... ,
CONC.LF ..o , NUMERO DE INSCRIPCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL .....covvniiriiniininirniieississies , CON DOMICILIO
AEFECTOSDENOTIFICACION ........ e ,MUNICIPIO........... e ,PROVINCIA ... ,
CP o , TELEFONOFIJOY MOVIL ....cccoricrrriene ,CORREO ELECTRONICO.........ccooerrcrrerrirereeens JFAX

EXPONE:

Que habiendo constituido unaempresa pararedlizar actividad deinsercién,

SOLICITA:

Lacdlificacion provisona de dicha entidad como empresade insercion y su inscripcion en € Registro de Empresas de In-
sercion, adjuntando la siguiente documentacion:

1.- Copiasimple de la escritura publica de constitucion de la referida entidad, debidamente inscritaen € Registro correspon-
diente asu personalidad juridica, y de los Estatutos en vigor.

Cuando se hayan efectuado modificaciones etatutarias referidas alos fines de laentidad deberan acompafiar copiasmplede
la correspondiente escritura debidamente inscritaen € Registro.

2.- Certificado literal de los asientos vigentes de dicha Sociedad del Registro correspondiente a su formajuridica.

3.- Declaracion delarepresentacion legal delaentidad, bajo su responsabilidad, de que dispone de la documentacién acredi-
tativa de que la entidad se encuentra a corriente en € pago de sus obligaciones tributarias autondmicas y estatalesy con la Se-
guridad Social, en d momento de solicitar lacdificacion.

4.- Declaracion suscrita por € representante legal de la entidad en la que se haga constar que no tiene ninguna deudals pen-
diente/s con laAdministracion de la Comunidad Auténoma o con sus organismaos autonomos, en  momento de solicitar lacali-
ficacion.

5.- Informe de vidalaboral emitido por & Organismo competente.
6.- Altaen € Impuesto de Actividades Econémicas.

7.- Declaracion por la persona que ostentala representacion legal de la Sociedad haciendo constar que laentidad no redizara
actividades econdmicas distintas a la de su objeto socia, asi como que cuenta con |os medios necesarios para cumplir con los
compromisos derivados de los itinerarios de insercidn sociolaboral, especificandolos.

Autoriza para que en su nombre € 6rgano de gestion pueda obtener en € procedimiento, s 1o precisa, de losdatosy certifi-
cados que hayan de ser emitidos por las Administraciones Pdblicas y sus organismos dependientes mediante transmisionestele-
méticas que los sugtituyan, salvo declaracion expresa en sentido contrario, en cuyo caso, deberd presentar la documentacion se-
fialada anteriormente.

OBSERVACION:

Losdatos de caracter persona contenidos en la presente solicitud seran tratados por € 6rgano de gestion confidencidmentey
se compromete hacer el uso adecuado de los mismos para las funciones propias que tenga atribuidas en € ambito de sus compe-
tencias, asi como e derecho de acceso, oposicidn, rectificacion y cancelacion de sus datos, de acuerdo con los principios esta-
blecidosenlal ey Organica15/1999, de 13 dediciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Persona y Real Decreto 1.720/2007,
de 21 de diciembre, por € que se aprueba e Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA LA PERDIDA DE LA CALIFICACION COMO EMPRESA DE INSERCION A INSTANCIA DE PAR-
TE.

D/DNA. oottt DN e, ,EN CALIDAD ,DE LAEN-
TIDAD oottt en e en e eenenenn LCONCIE oo ...., NUMERO DE INSCRIPCION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL oo, , CON DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION ...oovoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeseereneen, ,
MUNICIPIO .oeoeeeeeeeeeereeeeness ,PROVINCIA .o, o = TR , TELEFONO FI-
JOY MOVIL oot eeneeeene , CORREO ELECTRONICO ...oteveeereereeeseseeeeseesssesnsensnes JFAX e

EXPONE:

Que la entidad no tiene la voluntad de continuar jerciendo actividad de insercion, segun reunién de la Junta
General/Asamblea General celebradaen fecha..........ccccooviiiieennn. , que acuerda la pérdida de la calificacion co-
mo empresa de insercion y la correspondiente modificacién estatutaria, segin consta en escritura que se adjunta
debidamente inscrita en el Registro correspondiente a su forma juridica.

SOLICITA:

La pérdida de la calificacién como empresa de insercion y su inscripcién en el Registro de Empresas de Inser-
cién, adjuntando la siguiente documentacién:

1.- Copiasimple de escritura publica de dichos acuerdos social es de lareferida entidad debidamente inscritaen
el Registro correspondiente a su personalidad juridica.

Autoriza para que en su hombre el érgano de gestion pueda obtener en el procedimiento, si lo precisa, de los
datos y certificados que hayan de ser emitidos por las Administraciones Publicas y sus organismos dependientes
mediante transmisi ones tel emati cas que | os sustituyan, salvo declaracion expresa en sentido contrario, en cuyo ca-
so, debera presentar la documentacion que se precise.

Fdo:

OBSERVACION:

L os datos de caréacter personal contenidos en la presente solicitud serén tratados por el 6érgano de gestion con-
fidencialmente y se compromete hacer el uso adecuado de los mismos para las funciones propias que tenga atri-
buidas en el &mbito de sus competencias, asi como el derecho de acceso, oposicién, rectificacion y cancelacion de
sus datos, de acuerdo con los principios establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Carécter Personal y Real Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de desarrollo de dicha Ley Orgénica.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.



