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PREAMBULO

La Constitucion Espafiola consagra el derecho de todos los ciudadanos de participar
en los asuntos publicos, y obliga a las Instituciones a promover las condiciones para que la
libertad e igualdad de los individuos y grupos en que se integren, sean reales y efectivas,
salvando para ello todos aquellos obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y faciliten
la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social
(articulo 9.2).

La Constitucidon dota de caracter fundamental al derecho a la educacién y reconoce
la libertad de ensefanza. Insta a los poderes publicos a que garanticen ese derecho a
través de una programaciéon general de esta ultima, con la participacion efectiva de todos
los sectores afectados y la creacion de centros docentes (articulo 27) (nota final A).

Estos principios, consagrados constitucionalmente, han sido reconocidos
posteriormente por la legislacion reguladora del Régimen Local, por un lado, en los
articulos 24 y 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el ambito estatal (y en los articulos 119 a 132 y 235 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales), y por otro, en la Ley
Organica 10/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Canarias, que para
facilitar esta participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales, instrumentan
dos mecanismos fundamentales, bien la creacion de organos territoriales de gestion
desconcentrada para facilitar la participacion ciudadana en todos los temas de actuacion
municipal, bien la creacién de o6rganos de participacidon sectorial para facilitar la
participacion en un ambito concreto de ésta, bajo la denominacion de Consejos Sectoriales,
como es el caso de los Consejos Escolares Municipales.

En concreto, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion desarrolla los principios constitucionales en materia de educacion (nota final B)
y establece los 6rganos de participacion de los sectores afectados. El articulo 34 de la
citada Ley Organica 8/1985 dispone la necesaria existencia de un Consejo Escolar en cada
una de las Comunidades Autbnomas como érgano que garantice la adecuada participaciéon
de los sectores implicados a efectos de la programacion de la ensefianza. En cumplimiento
de este mandato legal y una vez la Comunidad Autéonoma Canaria dispuso de
competencias exclusivas en materia de educacion, se promulgo la Ley 4/1987, de 7 de
abril, de los Consejos Escolares, que, en su Capitulo Il, regula el Consejo Escolar de

-
* *

—
*
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Canarias como 6rgano consultivo que canaliza la participacion de los sectores interesados
en la programacién educativa y asesora al Gobierno en la elaboracién de leyes y
reglamentos que hayan de instrumentar normativamente la politica en el area de las
ensefanzas no universitarias. Asimismo, crea los Consejos Escolares Municipales y
Comarcales como instrumentos de participacién de la comunidad educativa en la gestion
educativa y como 6rganos de asesoramiento de la Administracion (articulos 27 a 31).

La importante produccion normativa dictada en los ultimos afnos que incluye cuerpos
normativos tan relevantes e innovadores como las ya derogadas Leyes Organicas 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y 9/1995, de 20 de
noviembre, de Participacion, Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes, el largo
periodo de vigencia de la Ley canaria 4/1987, de Consejos Escolares y los profundos
cambios sociales gestados durante ese tiempo en la participacion en el ambito educativo,
hicieron precisa una adecuacién de la composiciéon del Consejo Escolar de Canarias y
aconsejaron una mejora en los procedimientos de designacion de sus miembros, en
especial, de los representantes de algunos sectores no bien definidos o singularizados en
su normativa antes resefiada, que se modifica por Ley 2/2001, de 12 de junio. Esta nueva
regulacion también afecta a algunos aspectos del funcionamiento basico de los Consejos
Escolares Municipales, residenciando en los mismos nuevas funciones, tanto en el aspecto
consultivo, como en el de propia iniciativa y propuesta de dicho érgano a fin de fomentar la
participacion en las resoluciones de cuestiones relativas a la calidad de la ensenanza, al
absentismo escolar, la convivencia en los centros y su seguridad exterior.

Tras la promulgacion de la mencionada Ley 2/2001, y al amparo de su Disposiciéon
Final Segunda, se aprueba el Decreto 36/2003, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Escolar de Canarias, para dar
cabida a los nuevos aspectos organizativos y de funcionamiento basico del Consejo.

Y a nivel estatal, se ha aprobado la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, que reconoce tres principios fundamentales en materia educativa: proporcionar
una educaciéon de calidad para todos los ciudadanos; posibilitar la necesaria colaboracién
de todos los componentes de la comunidad educativa para conseguir ese reto; y el
compromiso decidido con los objetivos educativos planteados por la Unidn Europea (nota
final C).

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, este Ayuntamiento, haciendo
uso de sus competencias, y ante la importancia creciente en la vida del Municipio de la
comunidad educativa, que requiere de una especial proteccion en cuanto a la defensa de
sus derechos y de la calidad de la ensefianza, considera de fundamental interés la creacion
de un canal de participacion de dicha comunidad, con el objetivo de garantizar que pueda

—
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ejercer el derecho que el Ordenamiento Juridico le reconoce y de responsabilizarse
conjuntamente con los 6rganos municipales de las acciones en materia de educacion,
mediante las previsiones contenidas en el «Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Escolar Municipal de ....», y la creacion de un Consejo Escolar Municipal de
caracter consultivo, que enriquecera la actividad municipal en la medida en que el
Ayuntamiento accedera a una via de didlogo y asesoramiento permanente con las
personas e instituciones que mas a fondo conozcan la realidad de la ensefanza no
universitaria.

Con esta finalidad se dicta el presente Reglamento:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto y naturaleza juridica.

1. El Consejo Escolar Municipal es un Consejo Sectorial, de caracter consultivo, y como tal,
un organo colegiado sometido al Derecho Publico que se crea al amparo del titulo Il de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y de los
articulos 27 a 29 de la Ley 4/1987, de 7 de abril, reguladora de los Consejos Escolares de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El Consejo Escolar Municipal es el érgano de participacion democratica de los sectores
relacionados con la programacion de la ensefianza no universitaria, tanto de régimen
general como de régimen especial, en el ambito del Municipio, y asesorara a la
Administraciéon —en el marco de sus competencias y respetando las facultades de decision
que corresponden a los 6rganos representativos regulados por la ley— en todos aquellos
planes y proyectos que afecten a la politica educativa no universitaria, mediante la emision
de dictamenes, informes y propuestas.

Articulo 2. Marco juridico.

El Consejo Escolar Municipal se rige por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, y por lo que dispone para los Consejos Sectoriales su reglamento de
desarrollo, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en lo que respecta a
los 6rganos colegiados y por la regulacion establecida por la Ley 4/1987, de 7 de abril, de
los Consejos Escolares en cuanto a sus referencias a los Consejos Escolares Municipales,
asi como por el presente Reglamento.

-
* *

—
*
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Articulo 3. Fines.

El Consejo Escolar Municipal tendra como fines:

a) Velar por la consecucion del acceso de todos los habitantes del Municipio a los niveles
educativos y culturales que permitan su realizacién personal y sociolaboral, promoviendo
con esta finalidad cuantas acciones sean precisas en orden a alcanzar la igualdad de
oportunidades en el ambito educativo, la compensacion educativa y la atenciéon a la
diversidad.

b) Fomentar el respeto por la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo en la
comunidad educativa.

c) Impulsar el fomento de la conciencia de la identidad canaria, mediante la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores naturales, historicos, culturales y linguisticos del
pueblo canario.

d) Impulsar e incentivar la calidad de la ensefianza en todos sus aspectos, instando a la
elaboracién de planes y proyectos que contribuyan a su desarrollo.

e) Promover la participacion real, efectiva y continua de la comunidad educativa en los
centros docentes.

Articulo 4. Sede.

El Consejo Escolar Municipal dispondra de una sede o ubicacion que permita su
funcionamiento autbnomo, contando, al menos, con oficina adecuada para despacho de la
Presidencia y Secretaria y otras dependencias que permitan el normal desarrollo de lo
Plenos, Comisiones Especificas y la organizacion del archivo cuando las disponibilidades
de infraestructura y presupuestarias lo permitan.

Articulo 5. Competencias.

1. El Consejo Escolar Municipal sera consultado, con caracter preceptivo previo, en los
siguientes asuntos:

a) Propuestas municipales para la programacién general de la ensefianza.

b) Disposiciones y actuaciones municipales que afecten a la educacion.

c) Medidas para el control y la reduccién del absentismo escolar.

d) Distribucion de las partidas presupuestarias municipales para gastos en materia
educativa segun las atribuciones que pueda determinar la normativa vigente.

e) Cualquier otra que la persona que ostente la Alcaldia o el Pleno le someta a consulta.

2. El Consejo Escolar Municipal podra, a iniciativa propia, elevar informes y propuestas a la
Administracion competente sobre:

a) Participacion de los servicios sociales municipales y policia local en el control del
absentismo escolar.

b) Colaboracién y auxilio a las Comisiones de Convivencia de los centros de ensefianzas

,";;zi,

—
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c) Participacion en las actividades extraescolares y complementarias y en la programacion
de tarde de los centros en coordinacion con el Cabildo Insular respectivo y la Consejeria
competente en materia de Educacion.

d) Definicion de planes de seguridad en el exterior de los centros de ensefanza, con la
participacion del voluntariado, la Policia Local y la colaboracién de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

e) Cualquier otra actuacion encuadrada en el ambito de aplicacion de la Ley territorial
4/1987, de 7 de abril, de Consejos Escolares.

3. Asimismo, el Consejo Escolar Municipal podra llevar a cabo las siguientes funciones:

a) Realizar cuantas acciones estén encaminadas a promover la participacién de las
comunidades escolares y los sectores afectados a fin de mejorar la calidad de la
educacion, la adaptaciéon de los programas al entorno, asi como la organizaciéon de
jornadas y encuentros municipales de educacion.

b) Fomentar la realizacidon de acciones socioeducativas como promover la participacién de
las familias en la educacion, proponer actividades complementarias y extraescolares o
formativas para el ocio y el tiempo libre de los jovenes y estudiar y proponer los recursos
necesarios (guarderias, ampliacion de horarios de permanencia en los centros del
alumnado, etc.).

c) Reconocer la labor de la comunidad educativa que se distinga por su dinamismo, trabajo
y compromiso en la mejora de la educacion.

d) Elevar al Consejo Escolar de Canarias y a la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes los criterios que considere han de ser tenidos en cuenta para la
distribucion del alumnado a los efectos de su escolarizacién.

e) Promover la realizacion de estudios, investigaciones y proyectos sobre la educacién en
el ambito del municipio.

Articulo 6. Comunicacion y coordinacion de sus actividades.

1. El Consejo Escolar Municipal comunicara sus decisiones a los Consejos Escolares de
los centros docentes radicados en el término municipal, respetando las competencias de
éstos establecidas en el art. 127 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion. Los Consejos
Escolares de los centros docentes fijaran las Directrices para la colaboracion con fines
educativos y culturales con el Consejo Escolar Municipal.

2. El Consejo Escolar Municipal elevara al Consejo Escolar de Canarias cuantos informes,
propuestas e iniciativas considere convenientes, y fomentara la relacién con las diferentes
administraciones publicas en todas aquellas materias que le puedan afectar. Con el fin de
formular propuestas que mejoren el funcionamiento y la articulacién de los Consejos
Escolares Municipales, al finalizar el aino escolar también podra elevar al Consejo Escolar
de Canarias una memoria descriptiva de sus actividades.

ir’;&zf

—
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TiTULO Il
MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

CAPITULO I.- COMPOSICION.

Articulo 7. Composicion del Consejo Escolar Municipal.
El Consejo Escolar Municipal esta integrado por las personas que ostentan los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales.

Articulo 8. Vocales del Consejo Escolar Municipal.

a) El /La Concejal de Educacién

b) El director/a, jefe/a de estudios de cada centro educativo de primaria y secundaria del
municipio, y en su defecto persona en que delegue el Equipo Directivo del centro la
representacion en el CEM.

c) El director/a, jefe/a de estudios del colectivo de escuelas rurales (CER), y en su defecto
persona en que delegue el Equipo Directivo del colectivo la representacion en el CEM.

d) Un representante de padre/madre y alumno/a de cada centro educativo del municipio y
que representen a su sector en el Consejo Escolar del Centro.

e) Dos representantes del personal de administracion y servicios de los centros docentes,
uno por la zona alta y otro por la zona de la costa.

f) Un representante de las Centrales Sindicales, en funcién de su representatividad en el
sector.

g) Un representante de los Colectivos Psicopedagdgicos que actuen en los colegios del
municipio.

h) Un concejal por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento.

i) Un representante del Centro del Profesorado (CEP).

j) Un representante del Centro de Adultos.

k) Un representante de la Comision Permanente del Consejo Local de Medio Ambiente del
municipio.

Articulo 9. Ambito de referencia.

El ambito territorial de referencia para las diversas organizaciones, entidades vy
asociaciones mencionadas en el articulo ocho como proponentes en funcion de su
representatividad, sera el del municipio de Guia de Isora.

CAPITULO Il.- REGIMEN JURIDICO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL

Articulo 10. Nombramiento de los vocales.

—
*
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Los Vocales del Consejo Escolar Municipal seran nombrados por la persona que ostente el
cargo de Alcalde, mediante Decreto, una vez ratificadas las designaciones de los diferentes
sectores por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 11. Suplencia de los vocales.

A la propuesta de los Vocales titulares se habra de adjuntar la propuesta de sus suplentes,
que seran designados en el mismo numero y por el mismo procedimiento que en el
indicado en los articulos 8 y 10 del presente Reglamento. Los suplentes actuaran en
sustitucion de los Vocales titulares cuando concurra cualquiera de las causas descritas en
el art. 13.1 del presente reglamento.

Articulo 12. Duracién del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo Escolar Municipal sera de 4 afios, salvo los
vocales electos por razén de cargo que seran de renovacion cuando proceda, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 13 y 14 del presente reglamento y de los cambios que
procedan cuando varie la representatividad de su sector.

Articulo 13. Ceses.

1. Los miembros del Consejo Escolar Municipal perderan su condicion por alguna de las
siguientes causas:

a) Por terminacion de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Por dejar de reunir los requisitos que determinaron su designacion.

d) Por cese dispuesto por el Consejero correspondiente, cuando se trate de representantes
de la Administracion Insular o Autonémica.

e) Por acuerdo del sector educativo o de las organizaciones, entidades y asociaciones que
efectuaron las propuestas.

f) Por cambio de representatividad en algun sector.

g) Por inasistencias reiteradas e injustificadas a las reuniones de los érganos del Consejo.
Tendra este caracter la inasistencia a tres plenos consecutivos o cinco alternos en su
periodo de mandato.

h) Por haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, en virtud de resolucién
judicial firme.

i) Por incapacitacion o fallecimiento.

2. En los casos senalados en el apartado 1 de este articulo, el Consejo lo pondra en
conocimiento del Ayuntamiento con el fin de que se requiera al sector educativo
correspondiente o a la organizacion afectada para que proponga un nuevo titular de la
Vocalia vacante.

3. El nuevo miembro sera nombrado por el tiempo que reste para la finalizacién del
mandato de quien produjo la vacante.

—
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Articulo 14. Renovacion de los vocales.

Los Vocales del Consejo Escolar Municipal se renovaran, para un mandato de cuatro afos.
Si transcurrido el plazo de que disponen los diferentes sectores para nombrar a sus
representantes, no hubiesen designado nuevos Vocales, se entendera prorrogado el
mandato de los antiguos vocales.

Articulo 15. Derechos de los vocales.

1. Los miembros del Consejo tendran derecho a:

a) Ostentar la representacion del Consejo, para actuaciones concretas, por designacion de
éste o delegacion expresa del Presidente.

b) Formular propuestas en los términos establecidos en el articulo 51 del presente
Reglamento.

c) Recibir la documentacion, asistencia técnica y, en su caso, disponer de los medios
materiales que se requieran para el ejercicio de sus funciones segun los criterios
establecidos por la Comision Permanente.

d) Aportar la documentacion necesaria que se estime, para que se apruebe por la comision
permanente y decida su posterior debate en otra sesion del CEM.

e) Solicitar que figure en el acta el voto contrario a la mayoria o la abstencién, asi como los
motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto favorable.

f) Emitir voto particular por escrito, en el plazo de 48 horas, de acuerdo con lo preceptuado
en el presente Reglamento, en Comision Permanente o en Pleno, con derecho a su
defensa en todos los casos.

g) Debatir, defender o proponer modificaciones a los dictamenes, informes o propuestas.

h) Elevar al Presidente la incorporacion de puntos en el orden del dia, siempre que se
cumplan las condiciones estipuladas en este Reglamento.

i) Ser informados respecto a los procedimientos de trabajo del Consejo y participar en el
desarrollo, consolidacion y trayectoria del Consejo.

j) Cualquier otro derecho que le esté legalmente reconocido.

Articulo 16. Obligaciones de los vocales

Los vocales del Consejo Escolar Municipal tienen las siguientes obligaciones:

a) Representar, en su caso y en actuaciones concretas, al Consejo Escolar Municipal con
lealtad institucional, en el marco de los criterios y las lineas establecidas por éste.

b) Guardar reserva sobre los asuntos que conozcan por razoén de su cargo y, en todo caso,
hasta que las resoluciones, dictdimenes e informes hayan sido aprobados, se encuentren
en poder del solicitante y se hagan publicos oficialmente. Tendran caracter reservado, de
no senalarse lo contrario, los términos de las deliberaciones y el sentido de los votos de
cada consejero, excepto los votos particulares.

—
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c) Mantener una actitud respetuosa en su relacion con los restantes miembros del Consejo
y personal del mismo.

d) Asistir a las sesiones de los érganos del Consejo de los que formen parte debiendo en
su caso, notificar y excusar su inasistencia, segun los procedimientos establecidos.

e) Comunicar, con la debida antelacion, a la Secretaria del Consejo, su inasistencia a fin de
evitar los posibles perjuicios organizativos.

f) Poner en conocimiento de su correspondiente suplente la previsible inasistencia, a
efectos de ser sustituido, trasladandole a éste cuanta informacion y documentacion le sea
necesaria.

g) Tomar parte activa en las actividades organizadas por el Consejo.

h) Presentar, por escrito, su parecer cuando desee que éste se adjunte al acta, o cuando
desee hacer constar su discrepancia con un acuerdo mayoritario.

i) Presentar, por escrito, cualquier voto particular acompafado de la argumentacidén que
estime conveniente, que se adjuntaran al acta.

j) Participar en la emision de dictamenes e informes y cuando le corresponda, en la
realizacion de estudios y otras tareas.

k) Responsabilizarse de informar a sus representados de las resoluciones, dictamenes e
informes aprobados por el Consejo.

I) Informar al 6rgano de aquellos foros o eventos a los que asista en su representacion.
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TiTULO 1Nl
ESTRUCTURA DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

Articulo 17. Organos del Consejo.

Los 6rganos del Consejo Escolar Municipal son:
1. Organos Unipersonales:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) La Secretaria.

2. Organos Colegiados:

a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.

c) Las Comisiones Especificas.

CAPITULO I.- ORGANOS UNIPERSONALES
SECCION PRIMERA: EL PRESIDENTE.

Articulo 18. La Presidencia.

1. El cargo de Presidente del Consejo Escolar Municipal recaera en la persona que ostente
el cargo de Alcalde o persona en quien delegue, que necesariamente debera ser un
miembro de la Corporacion.

Articulo 19. Funciones de la Presidencia.

La persona que ostente el cargo de Presidente del Consejo Escolar Municipal tiene las
siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente al Consejo Escolar Municipal y dirigir su actividad.

b) Convocar y presidir las sesiones y vigilar la ejecucion de los acuerdos.

c) Fijar el orden del dia del Pleno, de la Comisién Permanente y de las Comisiones
Especificas.

d) Impulsar y coordinar las deliberaciones.

e) Dirimir las votaciones en caso de empate.

f) Autorizar con su firma los escritos oficiales, los acuerdos del Consejo y ejecutar los
mismos.

gl Coordinar y supervisar, de acuerdo con los coordinadores de las diversas Comisiones,

—
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Subcomisiones y Equipos de Trabajo, la actividad de las mismas.

h) Delegar la representacion de la presidencia del érgano.

i) Resolver, de acuerdo con la Comision Permanente, las dudas que se susciten en la
aplicacién del presente Reglamento.

j) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

k) Solicitar de la Administracion o de cualquier otra organizacion e instituciéon la
documentacion e informacion que se consideren necesarias para el desarrollo de las tareas
del Consejo.

) Invitar al Consejo Escolar Municipal a aquellas personas que puedan prestar asistencia e
informacion.

m) Solicitar del Ayuntamiento los medios materiales y personales suficientes para que el
Consejo Escolar Municipal pueda cumplir adecuadamente sus funciones.

n) Adoptar cuantas medidas sean necesarias para el correcto funcionamiento y
representatividad del Consejo.

i) Cualquier otra que le esté atribuida por la normativa vigente o por el Consejo.

SECCION SEGUNDA: EL VICEPRESIDENTE.

Articulo 20. La Vicepresidencia.

1. El Vicepresidente sera nombrado por el Alcalde.

2. El mandato sera de cuatro afos, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 13 del
presente Reglamento.

Articulo 21. Funciones de la Vicepresidencia.

La persona que ostente el cargo de Vicepresidente del Consejo Escolar Municipal realiza
las siguientes funciones:

1. Sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia, enfermedad o fallecimiento.

2. Realizar las funciones que le delegue la Presidencia.

3. Cualquier otra que le sea asignada por el Pleno o por la Comision Permanente.

SECCION TERCERA: EL SECRETARIO.

Articulo 22. La Secretaria.

1. La Secretaria se designara entre el personal de la Concejalia de Educacion, Cultura y
Participacion Ciudadana, nombrado por el Alcalde

2. El mandato sera de cuatro afios.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o fallecimiento, la persona que ostente el
cargo de secretario sera sustituido por un funcionario propuesto por la Presidencia.
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Articulo 23. Funciones de la Secretaria.

La persona que ostente el cargo de Secretario del Consejo Escolar Municipal tiene las
siguientes:

a) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente y de las
Comisiones Especificas.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones de los 6érganos del Consejo.

c) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Levantar, redactar y certificar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cumplimentar el Acta de Presencia a las reuniones del Pleno y de la Comision
Permanente.

g) Acreditar a los consejeros en su condicion de miembros del Consejo.

h) Custodiar las actas y las resoluciones del Consejo.

i) Supervisar el registro de entrada y salida de documentos y el servicio de archivos.

j) Asistir a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones.

k) Ejercer, por delegacion de la Presidencia, la jefatura inmediata del personal y de los
servicios internos del Consejo.

I) Cualquier otra de su ambito profesional que le sea encomendada por la Presidencia.

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS.
SECCION PRIMERA: EI PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 24. El Pleno: naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de decisién y de formacién de la voluntad del Consejo
Escolar Municipal.

2. El Pleno esta integrado por la totalidad de los miembros del Consejo Escolar Municipal.

Articulo 25. Funciones del Pleno del Consejo Escolar Municipal.

El Pleno del Consejo Escolar Municipal tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar el informe anual sobre el estado y situacion del sistema educativo del municipio.
b) Adoptar acuerdos, medidas y resoluciones en las materias de su competencia descritas
en el art. 5 del presente reglamento.

c) Crear, modificar y extinguir Comisiones de caracter General y Especificas, y designar a
sus miembros.

—
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d) Aportar criterios que mejoren el funcionamiento de la Comisién Permanente y de las
Comisiones Especificas del Consejo Escolar Municipal.

e) Delegar en la Comision Permanente del Consejo Escolar Municipal todos aquellos
asuntos que por su naturaleza puedan ser conferidos.

f) Aprobar la memoria anual sobre las actividades del Consejo Escolar Municipal que sera
sometido a la consideracién del Pleno de la Corporacion.

g) Aprobar los proyectos de Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo Escolar
Municipal y los proyectos de modificacion del mismo.

h) Designar las ponencias que hayan de redactar los informes que seran sometidos a su
deliberacion.

i) Aprobar medidas encaminadas a eliminar el absentismo escolar

j) Adaptar el calendario escolar a las necesidades y caracteristicas del Municipio, dentro del
marco normativo autonémico y sin perjuicio de la autonomia de cada centro.

k) Informar sobre las normas de utilizacién extraescolar, por los colectivos de ciudadanos,
de las instalaciones de los centros de titularidad publica o en aquellos de naturaleza
privada donde existan convenios con el Ayuntamiento.

I) Informar sobre los Planes y/o medidas de seguridad de los centros.

m) Establecer relaciones y vias de colaboracion con otros Consejos Escolares Municipales
Yy, en su caso, con el Consejo Escolar Comarcal, y propiciar la creacidn y funcionamiento de
Consejos Escolares de ambito supra-municipal.

n) Ser consultado en la adopcion por parte del Ayuntamiento de acuerdos de colaboracion
en materia educativa.

0) Ser consultado sobre los criterios generales para la financiacién del mantenimiento de
los centros publicos del municipio.

p) Fomentar las campafas de promocion educativa mediante la organizacion de jornadas y
encuentros municipales de educacion.

gq) Todas aquellas cuestiones que, por su trascendencia, le sean encomendadas por la
persona que ostente el cargo de Alcalde, el Pleno del Ayuntamiento o la Concejalia de
Educacion.

r) Todos aquellos asuntos que, por precepto expreso, hayan de consultarse al Consejo
Escolar Municipal o le sean asignadas por el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA: LA COMISION PERMANENTE.

Articulo 26. Composicion.

La Comisién Permanente estara constituida por las personas que ostenten los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, dos profesores de los centros de primaria, uno por
la zona alta y otro por la zona de la costa, dos profesores de los centros de secundaria, uno

—

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA Teléfono: 922 85 01 00
C/ Del Ayuntamiento, 04 Fax: 922850354

38.680-Guia de Isora, S/C TENERIFE



ILUSTRE AYUNTAMIENTO pE GUIA DE ISORA

por la zona alta y otro por la zona de la costa, dos padres/madres de alumno y dos
alumnos/as uno por la zona alta y otro por la zona de la costa, elegidos en sesidn plenaria.

Articulo 27. Funciones de la Comision Permanente.

Son funciones de la Comision Permanente:

a) Elaborar el informe anual sobre el estado y situacion del sistema educativo del Municipio
que ha de ser aprobado por el Pleno del Consejo.

b) Proponer al Pleno del Consejo la creacion de nuevas comisiones con caracter
extraordinario, asi como los vocales que se consideren necesario integrar en dichas
Comisiones de Trabajo.

c) Designar las ponencias que hayan de redactar los informes que seran sometidos al
Pleno del Consejo o a las Comisiones Especificas.

d) Estudiar los informes y dictdmenes para su posterior propuesta de aprobacién al Pleno o
devolverlas a comisién en aquellos casos que requieran ampliacion o profundizacion en el
estudio, o correccién de los temas asignados.

e) Informar sobre cualquier cuestion que, debido a la premura del tiempo o por la entidad
del tema, la persona que ostente el cargo de Presidente decida someter a su
consideracion.

f) Constituirse en caso de urgencia o por la entidad del tema a tratar, en Comision de
Trabajo.

g) Distribuir el trabajo entre las diferentes Comisiones Especificas.

h) Llevar al Pleno del Consejo Escolar propuestas o informaciones sobre cualquier aspecto
relacionado con la ensefanza.

i) Todas aquellas competencias que por su naturaleza hayan sido delegadas por el Pleno
del Consejo Escolar Municipal.

j) Todas aquellas otras funciones que le sean asignadas por el presente Reglamento.

Articulo 28. Eleccion de los miembros de la Comision Permanente.

1. Para la eleccién de los miembros de la Comision Permanente se constituira una mesa
electoral que estara formada por la persona que ostente el cargo de Presidente del
Consejo, que ejercera las funciones derivadas de la Presidencia de la mesa, la persona
que ostente el cargo de Secretario del Consejo, que ejercera la Secretaria de la mesa, y un
vocal nombrado de entre los miembros del Pleno del Consejo Escolar Municipal.

2. Constituida la mesa, la persona que ostente el cargo de Presidente consultara a los
miembros de cada uno de los grupos de vocales, sobre la posible unidad en la propuesta
del vocal o vocales que correspondan como miembro de la Comision Permanente. Esta
propuesta tendra que ser avalada por la firma de los representantes del sector presente.
De no existir acuerdo se procedera a la eleccidon mediante votacion por papeletas de cada
sector afectado.

—
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3. Cada vocal votara a un representante de cada sector, recayendo la eleccion, en aquellos
vocales que hayan obtenido mayor numero de votos hasta constituir la Comision
Permanente.

4. Si se produjese empate, se procedera a realizar una segunda votacion.

5. Si surgiese por segunda vez empate, se resolvera mediante decision de la presidencia
de la mesa, en atencion a los criterios de mayor representatividad en los casos que fuera
posible, y en su defecto, se hara la designacion por sorteo.

6. Una vez constituida la Comisién Permanente se levantara acta, que sera firmada por los
componentes de la mesa.

Articulo 29. Suplencia.

1. Los vocales de la Comision Permanente seran sustituidos por el siguiente candidato en
numero de votos dentro del sector.

2. En estos casos el suplente debera poner este hecho en conocimiento del Secretario del
Consejo Escolar Municipal.

SECCION TERCERA: LAS COMISIONES ESPECIFICAS.

Articulo 30. Las Comisiones Especificas.

1. Las Comisiones Especificas son 6érganos de trabajo para el estudio de asuntos
concretos que seran presentados como informes, dictamenes y propuestas.

2. Las Comisiones Especificas se crearan por el Pleno o a propuesta de la Comision
Permanente, fijando en cada caso su composicion. Podran funcionar en subcomisiones.

3. Las comisiones estaran compuestas, al menos, por un miembro de la Comision
Permanente y por cuantos otros se propongan por el Pleno o por la Comision Permanente.
4. Cada Comision nombrara entre sus miembros un responsable que tendra a su cargo la
coordinacién del trabajo y la redaccion, en su caso, de las actas.

5. En cada caso el Pleno o la Comision Permanente estableceran los criterios para la
configuracion de las comisiones.

6. Las comisiones tendran un tiempo limitado de funcionamiento, que terminara con el
cumplimiento de las funciones para las que fueron creadas o cuando el Pleno o, en su
defecto, la Comisién Permanente asi lo estimen oportuno.

7. Los informes, dictamenes o propuestas de las Comisiones Especificas no tendran
caracter vinculante ni para la Comision Permanente ni para el Pleno, que podran
devolverlos para su nuevo estudio.

8. Los coordinadores de las Comisiones Especificas podran solicitar a la persona que
ostente el cargo de Presidente del Consejo la asistencia técnica que estimen oportuna.

ir’;&zf
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TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL

CAPITULO .- FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 31. Régimen de sesiones del Pleno del Consejo Escolar Municipal.
Las sesiones plenarias pueden ser de tres tipos: ordinarias, extraordinarias vy
extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 32. Sesiones ordinarias.

Se convocaran como minimo dos Sesiones ordinarias al afo, una en septiembre, para
trazar los objetivos y planificar las actividades del curso escolar, y otra al finalizar el mismo,
para analizar los resultados y planificar las medidas inmediatas de actuacion.

Articulo 33. Sesiones extraordinarias.

1. Las sesiones extraordinarias son aquellas que convoca la persona que ostente el cargo
de Presidente por iniciativa propia, por acuerdo tomado por mayoria simple de la Comision
Permanente o a la solicitud de una décima parte de los miembros del Pleno.

2. En este ultimo caso la solicitud habra de hacerse por escrito donde se reflejara el asunto
0 asuntos que la motivan e ira firmada por todos los que apoyen la iniciativa.

3. La convocatoria de sesion extraordinaria a instancia de los miembros del Consejo
debera efectuarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la peticion, debiendo
celebrarse el Pleno antes de los treinta dias naturales desde la entrada de la peticidon en
Secretaria.

Articulo 34. Las sesiones extraordinarias urgentes.
Las sesiones extraordinarias urgentes son convocadas por la persona que ostente el cargo
de Presidente del Consejo Escolar Municipal a iniciativa de la Comisién Permanente o de la

mayoria absoluta de los vocales, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no

—
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permita convocar la sesion con la antelacidn minima prevista para las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 35. Conformacion y publicidad del Orden del Dia y la Convocatoria.

1. El Orden del Dia sera conformado por la persona que ostente el cargo de Presidente del
Pleno del Consejo Escolar Municipal. Asimismo, se deberan integrar en el Orden del Dia
los asuntos presentados por una décima parte de los miembros del Pleno.

2. En caso de incumplimiento por parte de la persona que ostente el cargo de Presidente
de su obligacion de Convocar el Pleno del Consejo Escolar Municipal, la Comision
Permanente, por acuerdo firmado por la mayoria absoluta de sus miembros, convocara el
Pleno.

3. La convocatoria de la reunién del Pleno del Consejo Escolar Municipal sera enviada por
la persona que ostente el cargo de Secretario del Consejo Escolar Municipal a cada uno de
los miembros del Consejo, indicando el Orden del Dia y el lugar, fecha y hora para la
celebracion de la sesion, tanto en primera como en segunda convocatoria.

4. En el caso de Pleno ordinario, la convocatoria se debera enviar a los miembros del
Consejo Escolar Municipal como maximo con cinco dias de antelacion a la celebracion del
mismo. La convocatoria del Pleno extraordinario se debera enviar, como maximo con tres
dias naturales de antelacion a la celebracion del mismo. En el caso de los Plenos
extraordinarios urgentes, el limite del envio sera de cuarenta y ocho horas de antelacion a
la celebracion del mismo.

5. La documentacion necesaria para el conocimiento de los distintos puntos del Orden del
Dia sera colgada en la pagina web del Consejo Escolar Municipal. En caso de no existir
ésta, se utilizara la pagina web del Ayuntamiento. Se procurara la implementacion de los
medios técnicos necesarios para limitar el acceso a dicha documentacion solamente a los
miembros del Pleno del Consejo Escolar Municipal.

6. La convocatoria sera enviada con la antelacion suficiente y por correo ordinario a cada
uno de los miembros del Pleno del Consejo Escolar Municipal. Cualquier miembro del
Pleno del Consejo Escolar podra elegir como medio de comunicacion el correo electronico.
Solamente en este ultimo caso, a la convocatoria se le adjuntara la documentacion
necesaria para el conocimiento de los distintos puntos del Orden del Dia.

7. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, introduce la informatizacion como un elemento de necesaria incorporacion al
procedimiento administrativo. Atendiendo a la implantacion de la nueva ley de la
administracion electrénica, se da validez a la convocatoria de las sesiones del CEM via
correo electrénico.

Articulo 36. Asistencia a las sesiones del Pleno.

—
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1. Tendran derecho a asistir al Pleno del Consejo Escolar Municipal todos sus miembros.
También podran asistir aquellas personas que, por razones de tipo técnico, puedan prestar
asistencia e informacion, a peticion de la Presidencia y a propuesta, en su caso, de cada
sector.

2. En este ultimo caso, podran intervenir siempre que el Pleno esté conforme pero no
tendran derecho a voto.

3. Las sesiones del Pleno podran contar con la asistencia de publico. El Presidente
determinara el caracter publico o privado de la sesion. Si se declarase publica, cada sector
de representatividad podra disponer de un numero de invitaciones, dentro de los limites
propios de las instalaciones.

Articulo 37. Quérum.

1. Para iniciar una sesion del Pleno del Consejo Escolar Municipal sera necesaria la
presencia de las personas que ostenten los cargos de Presidente y Secretario, o de
quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria. En
segunda convocatoria, que sera fijada treinta minutos mas tarde, se constituira el Pleno con
los miembros presentes, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que
ostenten los cargos de Presidente y Secretario.

Articulo 38. Inicio de las sesiones.

1. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algun Consejero tiene que
formular alguna observacion al Acta de la sesion anterior. Si no hubiera observaciones, se
considerara aprobada. Si la hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos y solamente cabra
subsanar los errores materiales o de hecho.

2. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados
en el Orden del Dia.

3. La consideracion de cada punto del Orden del Dia comenzara con la lectura y propuesta
de acuerdo. Si nadie solicitase la palabra tras la lectura, se procedera directamente a la
votacion sobre el asunto de que se trate.

4. Cualquier miembro del Pleno podra pedir durante el debate la retirada de algun asunto
incluido en el Orden del Dia a efectos de que se incorporen documentos o informes,
aplazandose la discusion para la siguiente sesion. La peticion sera votada al terminar el
debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple
votase a favor de la peticidon no habra lugar a votar la propuesta del acuerdo.

Articulo 39. Pautas a segquir en los debates.
1. Las intervenciones podran ser ordenadas por la persona que ostente el cargo de
Presidente conforme a las siguientes pautas:

—
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a) Solo se podra hacer uso de la palabra previa autorizacién de la persona que ostente el
cargo de Presidente.

b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta a cargo del
miembro del Pleno que la suscribe.

c) A continuacion, los miembros del Pleno que lo deseen realizaran un primer turno de
intervencion. La persona que ostente el cargo de Presidente velara para que no exista
desigualdad en el tiempo de las intervenciones.

d) Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar de la persona que
ostente el cargo de Presidente que se le conceda turno por alusiones, que sera breve y
coNciso.

e) Si lo solicitara algun miembro del Pleno, se procedera a un segundo turno. Consumido
éste, la persona que ostente el cargo de Presidente puede dar por terminado el debate,
que se cerrara con una intervencién del ponente en la que brevemente ratificara o
modificara su propuesta.

f) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden.

2. Podra ser objeto de deliberacion o acuerdo algun asunto que no figure incluido en el
Orden del Dia, siempre y cuando sea mayoria absoluta el Pleno del Consejo Escolar
Municipal y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 40. Potestades de la Presidencia vinculadas al desarrollo de las sesiones.

1. La persona que ostente el cargo de Presidente podra llamar al orden a cualquier
miembro del Pleno que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro del Pleno del Consejo Escolar
Municipal o de sus miembros, de la Institucién Publica o de cualquier persona o Entidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier forma altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya
sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, la persona que ostente el cargo de
Presidente podra ordenarle que abandone la sala.

Articulo 41. Preguntas.

1. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesidn seran generalmente
contestadas durante la misma, sin perjuicio de que se puedan contestar por escrito en la
sesidn siguiente en atencién a su dificultad técnica.

2. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacién a la
celebracién del Pleno seran contestadas ordinariamente en la sesion o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.
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Articulo 42. Adopcién de acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos, el Pleno del Consejo Escolar Municipal debera estar constituido
conforme al quérum establecido en el art. 37.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple o absoluta de los miembros del Pleno del
Consejo Escolar Municipal en los términos previstos en el presente Reglamento.

3. Se entiende que es mayoria simple cuando los votos positivos superan los negativos o
los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los votos
nulos.

4. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la
mitad del numero legal de miembros del Pleno.

5. Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria simple de los miembros presentes
del érgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este
Reglamento.

6. El voto de los miembros del Pleno es personal e indelegable, no admitiéndose el voto
por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

7. Después de que la Presidencia del Pleno haya anunciado que se va a proceder a una
votacién, ningun miembro podra hacer uso de la palabra, salvo para proponer otro
procedimiento de votacion conforme a lo previsto en este Reglamento.

8. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor, debiendo
en tales casos comenzar de nuevo. Durante su desarrollo, la persona que ostente el cargo
de Presidente no concedera el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes podra entrar
en el salén ni abandonarlo, salvo en casos muy justificados y con la venia de la Presidencia
del Pleno del Consejo Escolar Municipal.

9. El Pleno del Consejo Escolar Municipal adoptara sus acuerdos por alguno de los
procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente del Consejo Escolar Municipal. Se
entendera aprobada la propuesta si, una vez enunciada, ninguno de los
asistentes manifiesta reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacidn ordinaria, que se realizara a mano alzada.

c) Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el Secretario
nombrara a los miembros del Pleno por el orden en que figuren en la relacion, y
éstos manifestaran en voz alta el sentido de su voto.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en una
urna.

10. La persona que ostente el cargo de Presidente del Pleno del Consejo Escolar Municipal
decidira, en cada caso, la modalidad de la votacion que debe seguirse. Cuando existan
mas de dos propuestas sobre la misma cuestion, se propondra cualquiera de los
procedimientos descritos en los apartados c) o d) del numero 9 de este articulo. Sera
secreta siempre que se trate de cuestiones relativas a personas o cuando asi lo solicite al
menos una décima parte de los miembros del Pleno del Consejo Escolar Municipal.
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11. En caso de empate en algun acuerdo que deba ser tomado por mayoria simple, el voto
de la persona que ostente el cargo de Presidente sera dirimente.

12. La Presidencia del Pleno del Consejo Escolar Municipal proclamara el resultado a partir
del momento en que finalice el escrutinio.

Articulo. 43. Actas de las sesiones.
1. De las sesiones del Pleno, la persona que ostente el cargo de Secretario, o la persona
que lo sustituya, levantara acta en la que se hara constar lo siguiente:

a) Relacion de asistentes y de quienes hayan excusado su presencia, asi como de otras
personas que, en su caso, hayan sido citadas.

b) Orden del Dia de la reunion.

c) Lugar, dia y hora de inicio y finalizacién de la reunion.

d) Puntos principales de las deliberaciones.

e) Acuerdos adoptados.
2. En el acta debera figurar, asimismo, la exposicion sucinta de la intervencion de los
miembros que lo soliciten.
3. También debera constar, si asi se solicita, el voto contrario o la abstencion respecto al
acuerdo adoptado.
4. El acta sera aprobada, en su caso, en el primer punto del orden del dia de la siguiente
reunién ordinaria, salvo casos excepcionales.
5. El acta sera firmada por la persona que ostente el cargo de Secretario, con el visto
bueno de la Presidencia.
6. Cuando no se celebre la sesidén por cualquier motivo, el Secretario suplira el acta con
una diligencia en la que se haran constar las causas de la no celebracion, nombres de los
asistentes y de los que se hayan excusado.
7. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Articulo 44. Procedimiento de cese de los vocales.

1. Las faltas de asistencia reiteradas conforme a lo establecido en el art. 13.1 g) de un
vocal al Pleno del Consejo Escolar Municipal seran motivo de cese.

2. La persona que ostente el cargo de Secretario comunicara la situacién de faltas de
asistencia reiteradas a la Presidencia del Consejo Escolar Municipal y notificara dicha
situacion al interesado. El interesado dispondra de un plazo de diez dias contados a partir
del dia siguiente de la recepcion de la notificacion para alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinentes.

3. A la vista de lo actuado, el Pleno del Consejo Escolar Municipal, emitira resolucién
adoptada por mayoria simple desestimando el cese o procediendo al cese y al
nombramiento del sustituto.
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CAPITULO II.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE Y DE LAS
COMISIONES ESPECIFICAS DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 45. Convocatoria de las sesiones.

1. La Comisién Permanente y las Comisiones Especificas se reuniran cuando lo decida la
Presidencia o lo solicite un tercio de sus miembros.

2. La Comisiéon Permanente y las Comisiones Especificas tendran cuantas sesiones sean
necesarias para tratar los asuntos de su competencia.

3. En caso de la Comision Permanente, la convocatoria y el Orden del Dia se comunicara
como maximo con cinco dias naturales de antelacion para las reuniones preparatorias de
los Plenos ordinarios. Respecto a las reuniones extraordinarias se precisa al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion.

4. En el caso de las Comisiones Especificas, la convocatoria y el Orden del Dia se
comunicara con cinco dias naturales de antelacion.

5. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, introduce la informatizacibn como un elemento de necesaria incorporacion al
procedimiento administrativo. Atendiendo a la implantacion de la nueva ley de la
administracion electrénica, se da validez a la convocatoria de las sesiones del CEM via
correo electrénico.

Articulo 46. Quérum.

Para iniciar una sesion de la Comision Permanente o de cualquiera de las Comisiones
Especificas sera necesaria la presencia de las personas que ostenten los cargos de
Presidente y Secretario, o de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros
en primera convocatoria. En segunda convocatoria, que sera fijada treinta minutos mas
tarde, se constituira el Pleno con los miembros presentes, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten los cargos de Presidente y Secretario.

Articulo 47. Funcionamiento de la Comision Permanente y de las Comisiones
Especificas.

Para el funcionamiento de la Comision Permanente y de las Comisiones Especificas se
seguiran, adaptandose a las realidades especificas de cada Comisién, las reglas descritas
en el capitulo anterior.

CAPITULO IIl.- EMISION DE DICTAMENES E INFORMES.

Articulo 48. Emision de dictamenes e informes.
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1. Los dictamenes e informes, cuyo tramite de elaboracion podra ser ordinario o
extraordinario, seran emitidos por la Comision Permanente o por el Pleno, en funcion de su
entidad o urgencia y en atencién a las competencias que tienen atribuidas.

2. Los informes que el Consejo Escolar Municipal realice en materia de sus competencias,
deberan emitirse en el plazo maximo de un mes, desde que fueron solicitados por la
Entidad correspondiente. No obstante, la persona que ostente el cargo de Concejal
competente en materia de educacién podra solicitar que el informe se realice por el tramite
de urgencia, en cuyo caso, el plazo de emisién no podra superar los quince dias.

3. A efectos de agilizar los plazos o tramites, la persona que ostente el cargo de Presidente
podra, excepcionalmente y por razén de urgencia y trascendencia del tema, llevar
directamente al Pleno las cuestiones planteadas, siempre que lo apruebe el Pleno del
Consejo Escolar Municipal.

Articulo 49. Peticion de dictamenes e informes.

1. Recibida una peticion de dictamen o informe, la persona que ostente el cargo de
Presidente convocara a la Comision Permanente, a la Ponencia o a la Comision Especifica
a la que corresponda redactar el mismo. En caso de que se envie a la Comision Especifica,
ésta elaborara el dictamen o informe que deba someterse a la deliberacién de la Comisién
Permanente, designando al Vocal o Vocales que hayan de actuar como ponentes de la
misma.

2. La Comision Permanente podra recabar informes o estudios del servicio técnico del
Consejo Escolar Municipal o de cualquier experto o técnico, sobre aquellas cuestiones que
requieran una especial clarificacion.

3. El dictamen o informe se ha de elaborar en el plazo que permita su reparto a los
miembros de la Comision Permanente con anterioridad a la celebracion de la
correspondiente sesion, y si ello no fuera posible, estara disponible en la sede del Consejo
desde que esté ultimado.

4. Los Vocales ponentes expondran ante la Comision Permanente el contenido del
dictamen o informe de la ponencia. Se abrira a continuaciéon un turno de intervenciones
sobre si procede aceptar o no dicho informe.

5. Si el dictamen o informe fuera rechazado en parte o en su totalidad se devolvera a la
Comision para nuevo estudio. Si no fuera posible la devolucion, por prescripcion de plazos,
la Comision Permanente emitira un dictamen o informe de acuerdo con la voluntad
mayoritaria de sus miembros.

6. Aceptado un informe o dictamen, se deliberara sobre los apartados que susciten
observaciones y, una vez debatido, se pasara a votacion para su inclusion o no en el texto
definitivo.

7. La Comision Permanente designara al Vocal o Vocales ponentes que defenderan en su
caso el dictamen o informe ante el Pleno.

8. El dictamen o informe de la Comision Permanente sera distribuido a los Vocales con la
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convocatoria del Pleno en que se haya de debatir haciendo constar, en caso de existir
votacién, el resultado de la misma, adjuntando los votos particulares que se hayan emitido.

Articulo 50. Formulacién de enmiendas.

1. Los Vocales podran formular proposiciones de dictamenes o informes alternativos a los
de la Comisidon Permanente, o proposiciones de modificacion de extremos concretos.

2. Dichas proposiciones, que seran formuladas por escrito, seran presentadas en la sede
del Consejo, hasta 48 horas antes de la celebracién del Pleno en las convocatorias
ordinarias y extraordinarias, y en la misma sesion, en las convocatorias extraordinarias de
urgencia.

3. Los Vocales ponentes expondran al Pleno el contenido del dictamen o informe. Si se
hubiesen presentado proposiciones de dictamenes o informes alternativos, los Vocales que
las hayan formulado procederan a defenderlas después del Vocal ponente.

4. A continuacion se abrira un turno de intervenciones sobre aceptacion o rechazo de
ponencia o textos alternativos. Producidas todas las intervenciones, se procedera sin mas
tramite, a la votacién del texto sobre el que el Consejo haya de deliberar.

5. Cuando fuese aceptado a debate un texto alternativo al de la ponencia podran
presentarse enmiendas al mismo después de un receso.

6. Si se hubiesen formulado proposiciones de modificacion a extremos concretos del texto
aceptado a debate, se abrira por la Presidencia un turno de intervenciones para discusion
de las enmiendas presentadas y votacidon de las mismas.

7. De acordarse la devolucién de la ponencia a la Comision Permanente, el Presidente
nombrara una nueva Comision que redactara un nuevo informe.

Articulo 51. Formulacion de propuestas.

1. Los Vocales podran formular propuestas que habran de ser motivadas y precisas.

2. Las propuestas se remitiran por escrito a la Secretaria del Consejo que las elevara a la
Presidencia para su inclusion en el Orden del Dia.

3. Las propuestas seran incluidas, en caso de ser estimadas por la Presidencia, en el
Orden del Dia de la sesién mas inmediata posible que haya de celebrar la Comision
Permanente, o, en su caso, el Pleno, segun lo estipulado en este Reglamento. En caso
contrario, tendra que informarse de la presentacion de las mismas.

4. Las propuestas seran defendidas ante la Comisién Permanente o el Pleno por el Vocal
suscribiente o por el primer firmante, quienes a su vez pueden delegar la defensa en otro
Vocal.

5. Se abrira con posterioridad un turno de intervenciones que, una vez finalizado, se
sometera a votacion para su aprobacion.

6. En el transcurso del debate podran aceptarse modificaciones de aspectos concretos,
siempre que sean votadas mayoritariamente.

7. Para el debate y aprobacion de las propuestas en el Pleno, se atendera a lo previsto en
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el articulo 49.1 de este Reglamento.

8. Las personas y organizaciones que no formen parte del CEM podran formular
propuestas si previamente se ha aprobado por el Pleno de este 6rgano que se abra un
espacio a tal fin dentro del orden del dia de una determinada sesion.

TiTULO V
REFORMA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

Articulo 52. Reforma.

La reforma del Reglamento requerira el acuerdo del Pleno del Consejo Escolar
Municipal por mayoria absoluta. Aprobada la correspondiente modificacion, se remitira al
Ayuntamiento para su tramitacién y aprobacion.
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