Ayuntamiento
Guia de Isora

ANUNCIO DE RECTIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON PERSONAL
LABORAL FIJO DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO
GRUPO A SUBGRUPO A1 SUJETAS AL PROCESO DE ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL.

I.- Vista la oferta de empleo publico de estabilizacion 2022 aprobada por acuerdo de la
junta de Gobierno Local de 24 de mayo y publicada en el BOP de Sc de Tenerife nim. 63 de 27 de

mayo de 2022.

I1.- Vistas las bases generales que regiran las convocatorias especificas de los procesos de

estabilizacion de empleo temporal,

aprobadas en sesion de 2 de agosto de 2022 por la mesa

general de negociacion y publicadas en el BOP de SC de Tenerife n°® 111 de 14 de septiembre de

2022.

I11.- Vistas las bases especificas de 3 plazas de técnico/a superior de empleo de personal
laboral fijo, grupo A, Subgrupo A1, aprobadas por acuerdo de la junta de Gobierno Local de 29 de
diciembre de 2022, y la convocatoria de las citadas plazas aprobadas por Resolucién de alcaldia
4113/2022 de la misma fecha, publicadas en el BOP de Sc de Tenerife n® 159 de 30 de diciembre.

IV.- Visto que con fecha 19 de enero de 2023, numero 16 fue publicado en el Boletin
Oficial de Estado extracto de la citada convocatoria.

El tribunal calificador reunido en sesion el dia 10 de noviembre de 2023 adoptd entre otras
las siguientes deliberaciones:

Séptimo. - Aprobar las calificaciones finales de los/as aspirantes que no han
superado el proceso selectivo, o habiéndolo superado no han sido propuestos para ocupacion de
plaza, conforme a lo siguiente:

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENT | FORMACIO | EXPERIENCI | TOTAL
) N A
IDENTIDAD
ABDELHAMID M. ZARIFA 4355%8G 8,6020 5,1000 13,702
MONTESINOS
AFONSO MENESES MARIA 45%*%8D 5,4400 1,8000 7,240
AFONSO RODRIGUEZ DEBORAH LUZ 455528 28,9000 0,0000 28,900
ALEMAN OLIVA MARTINA 785 R0A 4,0800 0,0000 4,080
MARGARITA
CURBELO SANTANA DAVINIA 45%5%*%9D 8,5000 0,0000 8,500
DARIAS SANCHEZ ANA DELIA 43%5559C 40,5280 0,0000 40,528
DELGADO QUERALES ANTONIO 45%5TS 9,6560 0,0000 9,656
DOMINGUEZ ROMERO LARA 7855502 36,5500 0,0000 36,550
EXPOSITO HERNANDEZ | MARIA BELEN 45%558G 26,0440 0,0000 26,044
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GONZALEZ ARMAS YAIZA MARIA 78*****3C 20,2470 0,0000 20,247
HERNANDEZ GONZALEZ CAROLINA S4F*FH*GY 7,6500 0,0000 7,650
LABRADOR GONZALEZ CANDELARIA 43***+*9E 38,9980 0,0000 38,998
ESTHER
LOZANO SIMON ANGEL 17%*+**3M 18,7000 0,0000 18,700
MARRERO GONZALEZ PEDRO 43FFrFAGW 0,6800 0,0000 0,680
MEJUTO PEREZ RAMON MANUEL 45*****QC 4,1820 0,0000 4,182
PERFETTO MARA CAROLINA XZF***+TE 1,9380 0,0000 1,938
PLASENCIA DOMINGUEZ YAIZA 45%** 6N 8,5680 0,0000 8,568
RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA ISABEL 78*****TH 24,9390 5,2125 30,152
SALDANA MOLINA YOLANDA 45***+*3E 11,0500 0,0000 11,050

Octavo.- Proponer la aprobacion de lista de reserva derivada del presente proceso para las
necesidades temporales de personal, y que quedara integrada por los siguientes aspirantes que han
obtenido la puntuacién minima de tres puntos, de acuerdo con la base undécima, quedando en el

siguiente orden:

D?ERLDIEI}‘A APELLIDOS NOMBRE DIODCI:ELIilI\'I/'IIED’\E—DO FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL
1° RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA ISABEL 78*****TH 24,939 5,213 30,152
20 ABDELHAMID MONTESINOS | M. ZARIFA 43F*F***GG 8,602 5,100 13,702
30 DARIAS SANCHEZ ANA DELIA 43*F****QC 40,528 0,000 40,528
40 LABRADOR GONZALEZ CANDELARIA ESTHER | 43*****2E 38,998 0,000 38,998
50 DOMINGUEZ ROMERO LARA 78*****(QZ 36,550 0,000 36,550
6° AFONSO RODRIGUEZ DEBORAH LUZ 45*****0B 28,900 0,000 28,900
70 EXPOSITO HERNANDEZ MARIA BELEN 45*****GG 26,044 0,000 26,044
8° GONZALEZ ARMAS YAIZA MARIA 78*****3C 20,247 0,000 20,247
Y LOZANO SIMON ANGEL 17*****3M 18,700 0,000 18,700
100 SALDANA MOLINA YOLANDA 45***HAIE 11,050 0,000 11,050
11° DELGADO QUERALES ANTONIO ASFFFFETS 9,656 0,000 9,656
120 PLASENCIA DOMINGUEZ YAIZA 45*****6N 8,568 0,000 8,568
13° CURBELO SANTANA DAVINIA 45*****QD 8,500 0,000 8,500
140 HERNANDEZ GONZALEZ CAROLINA S4FFFIXGY 7,650 0,000 7,650
150 AFONSO MENESES MARIA 45*****GD 5,440 1,800 7,240
16° MEJUTO PEREZ RAMON MANUEL 45*****QC 4,182 0,000 4,182
170 ALEMAN OLIVA MARTINA MARGARITA [ 78*****QA 4,080 0,000 4,080
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De conformidad con lo dispuesto en las bases especificas de la convocatoria en lo
referente a la configuracion de la lista de reserva, y en concreto la Base Undécima:
Lista de reserva. Constitucion. Funcionamiento.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera
a confeccionar una lista de reserva para las necesidades temporales de personal,
integrada por aquellos/as aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan obtenido la
puntuacion minima de 3 puntos en el procedimiento sumando todos los méritos
evaluables.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberdn comunicarlo
por escrito al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Guia de Isora.

El orden de las personas aspirantes en la lista se establecera por segun la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio
para dirimir el desempate el establecido en las bases.

Examinada la documentacion presentada por los aspirantes y aplicados los
criterios establecidos en las bases el Tribunal calificador, se detecta error en al acuerdo
séptimo y octavo adoptado por este tribunal, sobre las calificaciones finales obtenidas
en el proceso selectivo por los aspirantes que no han superado el proceso, 0 que,
habiéndolo superado, no han sido propuestos para la obtencién de plaza por orden de
puntuacion. El error consiste en que se han trasladado las valoraciones totales, sin
expresion de las calificaciones maximas obtenidas, y que ascienden a 4 puntos por
formacion y 6 puntos por experiencia, de conformidad con lo anterior el tribunal
calificador reunido al afecto ha acordado:

Primero. — Rectificar el apartado séptimo de sobre las calificaciones finales de
los/as aspirantes que no han superado el proceso selectivo, o habiéndolo superado no
han sido propuestos para ocupacion de plaza, conforme a lo siguiente:

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIDAD | FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL
ABDELHAMID MONTESINOS | M. ZARIFA 43%*x**8G 4,000 5,100 9,100
AFONSO MENESES MARIA 45***x%gD 4,000 1,800 5,800
AFONSO RODRIGUEZ DEBORAH LUZ 45**¥x¥)B 4,000 0,000 4,000
ALEMAN OLIVA MARTINA MARGARITA | 78*****0A 4,000 0,000 4,000
CURBELO SANTANA DAVINIA 45***x%gD 4,000 0,000 4,000
DARIAS SANCHEZ ANA DELIA 43%**x%9C 4,000 0,000 4,000
DELGADO QUERALES ANTONIO 45***R%7S 4,000 0,000 4,000
DOMINGUEZ ROMERO LARA 78%**%*(0Z7 4,000 0,000 4,000
EXPOSITO HERNANDEZ MARIA BELEN A5**FF*ZG 4,000 0,000 4,000
GONZALEZ ARMAS YAIZA MARIA 78%***¥*3C 4,000 0,000 4,000
HERNANDEZ GONZALEZ CAROLINA S4K*ERRGY 4,000 0,000 4,000
LABRADOR GONZALEZ CANDELARIA ESTHER | 43*****2E 4,000 0,000 4,000
LOZANO SIMON ANGEL 17****%3\] 4,000 0,000 4,000
MARRERO GONZALEZ PEDRO 43%*kREGW 0,680 0,000 0,680
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MEJUTO PEREZ RAMON MANUEL 45***%%9C 4,000 0,000 4,000
PERFETTO MARA CAROLINA X3****%7E 1,938 0,000 1,938
PLASENCIA DOMINGUEZ YAIZA 45HFEEEXGN 4,000 0,000 4,000
RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA ISABEL 78*¥****7H 4,000 5,213 9,213
SALDANA MOLINA YOLANDA 45****AIE 4,000 0,000 4,000

Segundo. - Aprobar el orden de desempate aplicandose los siguientes criterios:
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera sin
maximos atendiendo: 1°. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en el Ayuntamiento de
Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en
su apartado. “servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado
“servicios prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de formacion.

ORDEN DOCUMENTO EXPERIENCI | FORMACIO
DESEMPATE APELLIDOS NOMBRE IDENTIDAD A N
12 DARIAS SANCHEZ ANA DELIA 43****%9C 0 40,528
20 LABRADOR GONZALEZ | CANDELARIA ESTHER | 43*****2F 0 38,998
3¢ DOMINGUEZ ROMERO | LARA 78*****07 0 36,550
42 AFONSO RODRIGUEZ DEBORAH LUZ 45****%7B 0 28,900
5¢ EXPOSITO HERNANDEZ | MARIA BELEN 45****%8G 0 26,044
62 GONZALEZ ARMAS YAIZA MARIA 78*****3C 0 20,247
79 LOZANO SIMON ANGEL 17****%3M 0 18,700
82 SALDANA MOLINA YOLANDA A5*****3E 0 11,050
99 DELGADO QUERALES ANTONIO A5**EXETS 0 9,656
PLASENCIA
100 DOMINGUEZ YAIZA 45*****E6N 0 8,568
11¢ CURBELO SANTANA DAVINIA 45****%gD 0 8,500
129 HERNANDEZ GONZALEZ | CAROLINA S4%*kxxGY 0 7,650
139 MEJUTO PEREZ RAMON MANUEL 45****%9C 0 4,182
MARTINA
140 ALEMAN OLIVA MARGARITA T8H*****0A 0 4,080

Tercero.- Rectificar el

guedando en el siguiente orden:

acuerdo octavo del tribunal sobre la propuesta de
aprobacién de lista de reserva derivada del presente proceso para las necesidades
temporales de personal, y que quedara integrada por los siguientes aspirantes que han
obtenido la puntuacién minima de 3,00 puntos, de acuerdo con la base undécima,

DOCUMENTO .

ORDEN APELLIDOS NOMBRE IDENTIDAD | EXPERIENCIA | FORMACION TOTAL

1e RODRIGUEZ VELAZQUEZ | LAURENCIA ISABEL | 78*****7H 5,213 4,000 9,213
ABDELHAMID e

50 MONTESINOS M. ZARIFA 43 8G 5,100 4,000 9,100

32 AFONSO MENESES MARIA 45*rrrxgD 1,800 4,000 5,800

40 DARIAS SANCHEZ ANA DELIA 43***xxgC 0,000 4,000 4,000
] CANDELARIA e

se LABRADOR GONZALEZ | "o o 43 2E 0,000 4,000 4,000

62 DOMINGUEZ ROMERO | LARA 78** %07 0,000 4,000 4,000

72 AFONSO RODRIGUEZ | DEBORAH LUZ 45**+x42p 0,000 4,000 4,000
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80 EXPOSITO HERNANDEZ MARIA BELEN A5¥***% QG 0,000 4,000 4,000
92 GONZALEZ ARMAS YAIZA MARIA 78*%¥*x3C 0,000 4,000 4;000
102 LOZANO SIMON ANGEL 17*****3M 0,000 4,000 4,000
11° SALDANA MOLINA YOLANDA AS¥**x% 3 0,000 4,000 4,000
120 DELGADO QUERALES ANTONIO 45%#%¥R7C 0,000 4,000 4,000
132 PLASENCIA DOMINGUEZ | YAIZA 45¥¥*k¥kGN 0,000 4,000 4,000
14 CURBELO SANTANA DAVINIA 45**¥*%gP) 0,000 4,000 4,000
15¢ HERNANDEZ GONZALEZ | CAROLINA 54%*kxipgy 0,000 4,000 4,000
162 MEJUTO PEREZ RAMON MANUEL 45 ensxgr 0,000 4,000 4,000
MARTINA
170 ALEMAN OLIVA MARGARITA TBERREEOA 0,000 4,000 4,000

Cuarto. - Mantener los acuerdos adoptados por el tribunal el 10 de noviembre
de 2023, no rectificados en la presente acta.

Quinto. -Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Corporacién y en la pagina Web
municipal www.guiadeisora.org seccion empleo publico y

Sexto. - Conceder el plazo de tres dias hébiles desde la publicacién del
anuncio para la presentacion de las alegaciones que motivadamente estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
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