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David Gonzélez Ramos ('

Ayuntamiento
Guia de Isora

Expediente: 4154/2023.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: convocatoria para la cobertura de personal laboral fijo de 1 plaza de técnico auxiliar de
cultura, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

“ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Reunidos en la sala de reuniones de las dependencias de Recursos Humanos del Ilustre
Ayuntamiento de Guia de Isora, a las 11:30 horas del dia 18 de diciembre de 2024, el tribunal
calificador del proceso selectivo convocado para la cobertura con personal laboral fijo de una (1)
plaza de técnico auxiliar de cultura, grupo C, subgrupo CI, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion, por el sistema de concurso, formado por los siguientes integrantes, designados
mediante Resolucion de Alcaldia 2024-4984, de fecha 13 de diciembre de 2024, publicada en el
Tablon de Anuncios municipal en la misma fecha:

Presidenta:

Titular: Joselizth Isabel Piteiro Barroso

Secretario:

Titular: David Gonzalez Ramos

Vocales:

Titular: Merilinda Salazar Zamorano

Titular: Elisa Isabel Gonzalez Garcia

Titular: Rosa Isabel Martin Gonzalez

Titular: Rocio Escudero Calles

Al encontrarse todos los miembros titulares del tribunal reunidos deciden constituirse
validamente sin necesidad de convocatoria previa (pues la convocatoria estaba prevista para las 14
horas del mismo dia), a los efectos de celebrar la sesion de constitucion, deliberar y tomar cuantos
acuerdos proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se sefiala por el secretario que el proceso selectivo esta regido, como seniala el Decreto de
designacion de este organo, por la oferta de empleo publico publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife (en adelante « BOP») numero 63, de 27 de mayo de 2022, por las
bases generales publicadas en el BOP numero 111, de 14 de septiembre de 2022, con las Bases
especificas y convocatoria publicadas en el BOP numero 159, de 30 de diciembre de 2022 y por el

extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 153, de 28 de junio de
2023.
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Ayuntamiento
Guia de Isora

Se expresa por todos los miembros, a la vista de la relacion definitiva de personas admitidas
al proceso selectivo, que no se encuentran incursos en causas de abstencion (base especifica séptima,
apartado 4).

Seguidamente se procede a valorar la documentacion presentada por las personas aspirantes
a los efectos de calificar los méritos de los mismos, teniendo en cuenta que, conforme a las bases:

1. Como experiencia profesional, no se valoran los servicios prestados desarrollados en
puestos/plazas/categorias profesional diferentes a la de la plaza objeto de la
convocatoria.

2. Asimismo, en el apartado de formacion, no se valoran:

a) Los certificados que no incluyan las horas de duracion, su contenido.

b) Los cursos de doctorado.

¢) Los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una
titulacion académica.

d) Los cursos que no estén directamente relacionados con las funciones y tareas de la
plaza objeto de la convocatoria.

e) Los cursos que no estén directamente relacionados con la formacion transversal en:
prevencion de riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo comun,
ofimatica, idiomas, lengua de signos, igualdad de género y en materia de
administracion local.

3. Asimismo, se ha valorado solo un curso de formacion por materia cuando el contenido de
los mismos es coincidente, valorandose, en este caso, el curso con mayor numero de horas

(que otorga mayor puntuacion).

De acuerdo con lo anterior, adoptan los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la valoracion del primer mérito, experiencia profesional, cuya 3
puntuacion minima es de tres (3) puntos y mdxima es de seis (6) puntos, conforme al siguiente =
detalle: g

Meses completos deservicios Puntuacion por experienciaprofesional ;

Apellidos, Nombre ey Onas s Totul (sin g

Guiade Oras AAPP Guia de Orras Otras | minimosri | Resultado %

Isora AALL Isora AALL | AAPP. | midximos) g

BRITO EVORA, ANGEL MANUEL 190 0 0 95 0 0 6 6 2.3
CARRO MORA, MARIA JESUS 0 0 0 0 0 0 0 Nosupera ﬁgg
COUNAGO DARRIBA, CRISTINA 0 0 0 0 0 0 0 Nosupera égﬁ
HERNANDEZ MARTIN, ANA GUACIMARA 0 0 0 0 0 0 0 Nosupera %ﬁé
LOPEZ HERNANDEZ, ANTONIO JULIAN 0 0 0 0 0 0 0 Nosuperd 582
LOZANO SIMON, ANGEL 0 0 0 0 0 0 0 Nosupera 23%
MESA MESA, CRISTIAN JOSE 0 0 0 0 0 0 0 Nosupera §§E
RIVERO EXPOSITO, LORENA CANDELARIA |0 0 0 0 0 0 0 Nosupera 52s
THOMAS GARCIA, LUIS JOSE 0 0 0 0 0 0 0 No supera § £ E
828
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SEGUNDO: Aprobar la valoracion del segundo mérito, formacion, cuya puntuacion minima
es de dos (2) puntos y maxima es de cuatro (4) puntos, conforme al siguiente detalle:

Horas Acreditadas Puntuaciélfr
Apellidos, Nombre De Formacion Por Formacion

Sin minimos ni maximos | Resultado
BRITO EVORA, ANGEL MANUEL 61 3,05 3.05
CARRO MORA, MARIA JESUS 0 0 No supera
COUNAGO DARRIBA, CRISTINA 40 2 2
HERNANDEZ MARTIN, ANA GUACIMARA 0 0 No supera
LOPEZ HERNANDEZ, ANTONIO JULIAN 208 10,4 4
LOZANO SIMON, ANGEL 1018 50,9 4
MESA MESA, CRISTIAN JOSE 0 0 No supera
RIVERO EXPOSITO, LORENA CANDELARIA 8 0.4 No supera
THOMAS GARCIA, LUIS JOSE 30 1,5 No supera

TERCERO: Aprobar la suma de las calificaciones obtenidas, como puntuacion final de la
fase de concurso, conforme al siguiente detalle:

Puntuacion

Apellidos, nombre
Experiencia profesional | Formacion | TOTAL

BRITO EVORA, ANGEL MANUEL 6 3,05 9,05

CUARTO: Proponer como valoracion final del aspirante aprobado (al haberse convocado
una unica plaza, y no pudiendo rebasar los aprobados el numero de plazas convocadas), don Angel
Manuel Brito Evora, la calificacion de nueve coma cero cinco (9,05) puntos.

QUINTO: Consiguientemente, proponer al organo competente del Ilustre Ayuntamiento de
Guia de Isora la contratacion del aspirante aprobado, don Angel Manuel Brito Evora, como
personal laboral fijo, en la plaza de técnico auxiliar de cultura, grupo C, subgrupo Cl, a la cual
corresponde el presente proceso selectivo.

Una vez propuesta la contratacion, en aplicacion de lo dispuesto en la base undécima de las
bases especificas que rigen este procedimiento, este Tribunal debe proponer la configuracion de una
lista de reserva con aquellos aspirantes que hayan superado la puntuacion minima de tres (3) puntos.
Se observa que hay dos aspirantes en esta situacion, por lo que resulta de aplicacion los criterios de
desempate previstos en el apartado de calificaciones finales de la base sexta, del siguiente tenor
literal:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd sin mdximos
atendiendo: 1°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
apartado. “servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacion
en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
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De acuerdo con lo anterior, adoptan los siguientes ACUERDOS:

SEXTO: proponer la configuracion de una lista de reserva para la plaza de técnico auxiliar

de cultura, con el siguiente orden:

Namero L
. Puntuacion sin
de Apellidos, nombre . A
minimos ni mdximos
orden
1 Lozano Simon, A'ngel 50,9
2 Lopez Hernandez, Antonio Julian 10,4

Sin mas asuntos que tratar, la Presidenta da por terminada la sesion a las 14:00 horas.

Y para que quede constancia, el secretario del Tribunal levanta la presente acta, que, con la
conformidad de los restantes miembros del Tribunal (que manifiestan con su firma), queda aprobada

acta en la misma sesion.

En Guia de Isora, a la fecha de la firma
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora, a la fecha de la firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Calle del Ayuntamiento, 4, Guia de Isora. 38680 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922850100. Fax: 922850354
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