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ALCALDESA - PRESIDENTA
Fecha Firma: 23/07/2025

‘. Ayuntamiento
=l Guia de Isora

Expediente: 3221/2025.

Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puesto.

Asunto: convocatoria para la cobertura de personal laboral fijo de una plaza técnico/a superior de empleo,
grupo A, subgrupo A1, por concurso oposicion sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion.

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este
Corporacion numero 2025-2548, de fecha 23 de julio de 2025, del siguiente tenor
literal:

DECRETO

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES

1. — Consta en el expediente municipal nimero 2437/2022 que con fecha 24 de mayo
de 2022, en sesion extraordinaria y urgente, la Junta de Gobierno Local de este llustre
Ayuntamiento, aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion de 2022. En dicha
oferta se incluye tres plazas de técnico superior de empleo, grupo A, subgrupo A1. La
oferta se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero
63, de 27 de mayo de 2022.

2. — Consta en el expediente 4051/2023 el proceso selectivo para la cobertura de las
fres plazas de técnico superior de empleo, grupo A, subgrupo A1, ofertadas, que
concluyo con la cobertura de una de las tres plazas, quedando desiertas las ofras dos.

3. — En la plantilla organica y anexo del personal del presupuesto municipal de 2025
se amortizo una de las dos plazas que quedaron desiertas en la convocatoria,
quedando, en consecuencia, una plaza cubierta y una vacante.

4. — Por Providencia de la concejala delegada del area de recursos humanos de
fecha 11 de marzo de 2025, se inicia el expediente 1355/2025 para la cobertura de
fodas las plazas desiertas en los anteriores procesos provenientes de la oferta
extraordinaria de estabilizacion, entre ellos, la plaza objeto del presente expediente.

5. — Por Decreto de Alcaldia numero 2025-0884, de 13 de marzo de 2025, se resolvio
aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de los procesos derivados
de la oferta de empleo extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal y convocar
dichos procesos, mediante el sistema de concurso oposicion, y por el turno libre.

6. — El 19 de marzo de 2025 se publicé el anuncio de la convocatoria y las bases
integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 34.

7. — El 31 de marzo de 2025 se publico el anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado numero 77.

8. — El plazo de presentacion de solicitudes previsto por las bases era de veinte dias
habiles, entre el 1y el 30 de abril de 2025, ambos inclusive. No obstante, por Decreto
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de la Alcaldia Presidencia numero 2025-1315, de 29 de abril de 2025, se amplian
todos los plazos administrativos cuyo vencimiento se produzca los dias 29 y 30 de
abril hasta el dia 2 de mayo de 2025 a las 23:59 horas, debido a la situacion de caida
del suministro eléctrico que derivo en una caida del sistema de telecomunicaciones.

9. — En el plazo de presentacion de solicitudes, setenta y nueve personas solicitaron
participar.

10. — E/ 28 de mayo de 2025 la concejala delegada del area de Recursos Humanos
dicta providencia por la que propone las personas a designar como tribunal calificador
de la presente convocatoria.

11. — El 29 de mayo de 2025 el técnico de administracion general de recursos
humanos emite informe juridico proponiendo resolver ampliando el plazo maximo para
aprobar las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
procesos selectivos por diez dias habiles.

12. — El 2 de junio de 2025 se dicta el Decreto de Alcaldia numero 2025-1846, en el
sentido propuesto, y se publica en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal
el anuncio de dicha resolucion.

13. — EI 9 de junio de 2025 el técnico de administracion general de recursos humanos
emite informe juridico con propuesta de resolucion, en relacion con la aprobacion de
las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como de
designacion de los miembros del tribunal calificador.

14. — En igual fecha la sefiora concejala delegada del area de gobierno de recursos
humanos suscribe la propuesta de resolucion PR/2025/2067 en el mismo sentido
informado.

15. — E/ 10 de junio de 2025 la sefiora alcaldesa-presidenta dicta Decreto de Alcaldia
numero 2025-1914, de acuerdo con lo informado juridicamente y propuesto por la
concejala.

16. — El mismo dia se publica en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal
el anuncio del anterior Decreto, con requerimiento a los aspirantes excluidos (y a los
omitidos en ambas relaciones, en su caso) de la subsanacion de las causas de
exclusion y la presentacion de las alegaciones que a su derecho convinieran, en los
términos de la base quinta de las que rigen el presente procedimiento, en el plazo de
diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio.

17. — Antes del comienzo formal del plazo de subsanaciones (el mismo dia de la
publicacion del anuncio citado) se presenta una solicitud de subsanacion por una
persona interesada.

18. — Durante el plazo de subsanacion, del 11 al 25 de junio de 2025, ambos
inclusive, se presentan otras solicitudes de subsanacion por diversos interesados.
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19. — El 26 de junio, mediante el registro de entrada numero 2025-E-RE-6783, uno de
los miembros del tribunal calificador designado en el Decreto de Alcaldia numero
2025-1914, comunica que concurre en su persona un motivo de abstencion, a los
efectos de que se resuelva sobre su obligacion de abstencion.

20. — EI 23 de julio de 2025 la concejala delegada del drea de Recursos Humanos
dicta providencia por la que propone la modificacion de la designacion del tribunal
calificador de la presente convocatoria en atencion a la causa de abstencion
comunicada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. — Normativa aplicable.

Resulta de aplicacion al presente expediente, sin cardcter exhaustivo, la siguiente
normativa:

e ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante, “LBRL’).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (se citara como “‘LPAC”).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatufto de los Trabajadores (en adelante,
“TRET).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (se citara
como “TREBEP”).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Pagina 3 de 10
Ayuntamiento de Guia de Isora
Calle del Ayuntamiento, 4, Guia de Isora. 38680 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922850100. Fax: 922850354

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

<
o
%)
i
=
1)
=
s
=
w
4
w
ey
32
n
N
[=2]
z
N~
©
X
[}
w
e
[}
c
he]
o
®
he)
o
>
°
Q
[$)

~
(%]
Q
@
L
c
o
=1
o
2
[}
e}
Q
@
o
o
k2]
[}
e
8
=]
o
P
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>
g,
5




‘. Ayuntamiento
Pl Guia de Isora

Expediente: 3221/2025.

Segunda. — De los requisitos de participacion, las solicitudes, Ia
documentacion adjunta y la admision y exclusion de aspirantes.

De acuerdo con la normativa de general aplicacion senalada en el apartado anterior,
las bases que rigen la convocatoria son actos administrativos generales que
constituyen el marco regulador del procedimiento selectivo, las «reglas del juego» que
no pueden desconocerse por la administracion ni por los interesados, aspirantes a
participar y, eventualmente, ser adjudicatarios de la correspondiente plaza.

Asi pues, las bases de todo procedimiento deben precisar los requisitos, que se exigen
a todos los aspirantes, como capacidad genérica, y su carencia por algun aspirante
conlleva su exclusion del proceso selectivo, en concordancia con el principio de
concurrencia competitiva en igualdad de oportunidades.

En este sentido hay que senialar que la apreciacion de los requisitos esta sujeta al
principio antiformalista, si bien con el limite claro del cumplimiento del plazo de
presentacion de solicitudes, al afectar a la igualdad en el acceso al empleo.

En la presente convocatoria se establecen los requisitos de participacion en la base
tercera, la requlacion de las solicitudes de participacion en la base cuarta y la de la
admision y exclusion de aspirantes en la base quinta. En aplicacion de dicha
regulacion, se comprobaron las solicitudes presentadas y la documentacion adjunta a
las mismas, y, con la aprobacion y publicacion de las relaciones provisionales de
admitidos y excluidos, se otorgé un plazo de subsanacion.

Resulta pacifico que no resulta subsanable la presentacion de solicitudes después del
plazo, o reunir los requisitos fuera del mismo, pero el mismo resultado no puede
oforgarse a presentar la subsanacion antes o despues del plazo. De acuerdo con
dicha regulacion, tanfo para las subsanaciones anteriores al comienzo del plazo al
efecto (presentadas el mismo dia de la publicacion del anuncio del Decreto por el que
se aprobaron las relaciones provisionales de admitidos y excluidos), como para
aquellas posteriores a su expiracion, procede la aplicacion de la jurisprudencia del
Tribunal Supremo (por todas, véase la Sentencia de la Seccion Tercera de la Sala de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo numero 1342/2018, de 19 de julio
de 2017, dictada en el recurso de casacion numero 3662/2017) que, en aplicacion de
los articulos 68, 73.3 y 76.1 de la LPAC, senala, en sintesis, que hay que tramitar el
procedimiento de acuerdo con los principios antiformalista, de buena fe, de confianza
legitima y de proporcionalidad, y con la interpretacion mas favorable a la efectividad
del derecho fundamental del acceso al empleo publico en condiciones de igualdad.

Asi pues, si en cualquier momento antes de la resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se aporta la subsanacion (sea
antes del inicio del plazo de subsanacion o despué€s de su conclusion), los mismos han
de ser tenidos en cuenta.

Consecuentemente, procede dictar resolucion por la que se declare desistidos de sus
solicitudes de participacion a aquellos aspirantes que, habiendo presentado solicitud,
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no subsanaron hasta el momento de elaboracion de la relacion definitiva. Del mismo
modo procede la valoracion de las subsanaciones y alegaciones presentadas, no solo
durante el plazo formal, sino también antes y después del mismo, },
consecuentemente, la aprobacion de las relaciones definitivas de admitidos y
excluidos.

Con respecto a la valoracion de las subsanaciones presentadas, y, especificamente,
respecto al requisito de titulacion, hay que sefialar que no se han considerado
titulacion suficiente las de titulos de bachiller, formacion profesional o diplomatura
universitaria (salvo en el caso en que, en subsanacion, se ha presentado un certificado
de correspondencia entre el titulo de diplomatura concreto y el titulo de Grado),
teniendo en cuenta que las bases reguladoras del proceso requieren la titulacion de
licenciatura o grado equivalente. Por el contrario, si se ha tenido en cuenta las
posibles equivalencias y homologaciones presentadas.

La resolucion con la relacion definitiva de aspirantes sera publicada en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, para que, en el plazo maximo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios,
las personas interesadas puedan interponer los recursos que procedan, conforme a
las bases que rigen la convocatoria.

Tercera. — Del tribunal calificador.

La base séptima de las que rigen el presente proceso selectivo regula la composicion,
designacion y actuacion del tribunal calificador. En aplicacion de la misma, asi como
del resto de normativa que resulta de aplicacion, se designo la composicion del citado
drgano de seleccion.

No obstante, los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan constancia de incurrir en alguna causa de abstencion, de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Regimen Juridico del Sector Publico, lo que se les puso de manifiesto en el acto de
designacion. Asi pues, uno de los miembros designados comunico su deber de
abstenerse, por lo que procede maodificar la designacion efectuada. A tales efectos, se
ha propuesto por la serfiora segunda teniente de alcalde y concejala delegada del area
de recursos humanos la modificacion a realizar, lo que se traslada a la presente.

Cuarta. — De Ila atribucion de las competencias municipales y de los recursos
procedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 de la LBRL, «el personal laboral sera
seleccionado por la propia Corporacion Local». Establecido que dicha competencia es
municipal, y al no encontrarse atribuida expresamente por la Ley a otros oérganos
municipales, y en virtud del articulo 21.1.s) de la LBRL, el drgano competente para
dictar la presente resolucion es la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, sin perjuicio
de la posibilidad de delegar su ejercicio.
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En cuanto a las delegaciones, mediante el Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero
2025-1218, de 22 de abril, la Alcaldia delego el ejercicio de determinadas
competencias en los concejales de drea, sefialandose las funciones de caracter
general que se delegan a todas las dreas y la organizacion interna de las mismas
(funciones especificas atribuidas a cada drea de gobierno). En cuanto a las dreas de
Recursos Humanos, se delegd a favor de la segunda teniente de alcalde, dofia Ana
Victoria Cruz Pérez. Conforme a los términos de la delegacion [apartado 1.2.7) del
ultimo Decreto citado] la delegacion comprende la facultad de dictar resoluciones con
efectos a terceros en el ambito competencial delegado. No obstante lo anterior, no se
recoge expresamente que la atribucion para dictar el acto de aprobacion de las
relaciones de admitidos y excluidos se encuentre incluida en la delegacion, por lo que
la alcaldia se reserva su ejercicio.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 88.3 de la LPAC, como parte del
contenido de la resolucion se debe expresar «los recursos que contra la misma
procedan, drgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno».

En aplicacion de lo anterior y de lo dispuesto por los articulos 112, 114, 123 y 124 de la
misma Ley, en relacion con lo previsto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, se hace constar que el Decreto de la
alcaldia pone fin a la via administrativa, por lo que es susceptible de recurso de
reposicion, a interponer ante el mismo drgano que los dictd, en el plazo de un mes
desde la notificacion o publicacion del acto.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, alternativamente al recurso
de reposicion, la persona interesada podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife. El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio (en el plazo de un mes de su
interposicion).

Todo lo anterior se indica sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2612 de 23 de julio de 2025.
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RESOLUCION

PRIMERA. — Declarar desistidas de sus solicitudes de participacion a las personas
aspirantes que se relacionan a continuacion, dado que no presentaron subsanaciones
ni alegaciones desde la publicacion del anuncio de las relaciones provisionales de
admitidos y excluidos aprobadas hasta el momento de la presente resolucion:

N.°de , N.°de Causa de
aspirante Apellidos y nombre identificacion | exclusion
1 Alayon Oliva, Carmen Julia ***9095** 1
2 Blanc, Nancy Cecilia ***3280** 4
3 Cubas Padilla, Lucia del Mar **2887** 4
4 Gonzalez Ramos, Iria ***8071** 1,3
5 Hernandez Martin, Adrian FHRD227** 1,36
6 Mack, Lukas Gabriel **3476** 4
7 Mederos Duque, Marta Ariadna ***3838** 1,3
8 Paulas Sarmiento, Analia ***0245** 4
9 Pérez Evora, Natalia ***1547% 3

SEGUNDO. — Estimar todas las alegaciones y la documentacion presentada por las
personas aspirantes, como subsanacion, al acreditar con la misma que cumplen con
los requisitos de participacion en el proceso selectivo.

TERCERO. — Aprobar las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de técnico/a
superior de empleo, grupo A, subgrupo A1, por concurso oposicion, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion, que se recogen como anexo.

CUARTO. — Moadificar las designaciones de los miembros del tribunal calificador, en el
sentido de designar como vocal 2 titular del tribunal calificador a dofia Manuela
Rodriguez Lozano, funcionaria de carrera, técnica de administracion especial —
asesora juridica, de esta Corporacion, y como secretario suplente a don José Vidal
Dominguez Gonzalez, personal laboral fijo, técnico superior Coordinador de Cultura,
de esta Corporacion.

QuINTO. — Notificar la presente resolucion a los dos nuevos miembros del tribunal
calificador y al miembro que comunico su deber de abstenerse, para su conocimiento y
efectos, si bien enmascarando algunos digitos de los numeros de identificacion de los
aspirantes conforme a la normativa aplicable.

SEXTO. — Publicar anuncio de la presente Resolucion, enmascarando algunos digitos
de los numeros de identificacion de los aspirantes, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y en la pagina web de la Corporacion www.gquiadeisora.org, significando
a las personas interesadas que los recursos que conltra la misma proceden, drgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos
se encuentran en la ultima consideracion juridica.
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ANEXO:
Relacion definitiva de aspirantes admitidos:
N.°de , N.°de
aspirante Apeliidos y nombre identificacion
1 Afonso Gonzalez, Ivan ***9643**
2 Afonso Rodriguez, Deborah Luz ***0439**
3 Alvarez Delgado, Vaittiare 4121
4 Arteaga Arteaga, Lorena Guadalupe #2826
5 Arvelo Hermida, Jesus 23677
6 Carlos Gorrin, Raul Alejandro Q764 **
7 Chinea Tovar, Carlos Leanders **5816**
8 Curbelo Santana, Davinia 026 1**
9 Delgado Alberto, Lucia Angeles **9871**
10 Delgado Hernandez, Luz Iraide **1023**
11 Delgado Querales, Antonio José ***4030**
12 Diaz Martin, Oliver **3465**
13 Dominguez Romero, Lara ***2068**
14 Dorta Gonzalez, Rosa Maria ***0949**
15 Dorta Martin, Maria Natasha **0829**
16 Fumanal Hernandez, Lorena Maria 7 261**
17 Galvez Medina, Selene ***3366™*
18 Gamez Robles, Sofia 74 14**
19 Garcia Afonso, Ana Maria 6754
20 Garcia Morales, Dacil 7577
21 Gonzalez Armas, Yaiza Maria ***2807**
22 Gonzalez Castro, Gemma 1982 .
23 Gonzélez Diaz, Jacqueline ***3742%* §
24 Gonzalez Noda, Cristina Maria **4359** g
25 Gonzélez Torres, Beatriz 3244 %
26 Gonzélez Torres, Salomé %3044 ** %
27 Guanche Diaz, Judith de Las Nieves 1845 E
28 Gutiérrez Garcia, Raquel ***9896** g
29 Hernandez Brito, Monserrat 4556 §
30 Hernandez Fuentes, Patricia ***3340** %Z;;
31 | Herndndez Pérez, Pablo Javier **7359** 5ge
32 Houtmann Fraga, Leopoldo Ernesto ***5834** §§§
33 Labrador Gonzalez, Candelaria 7756 §§§
Esther §§ :g
34 Lavin Feijoo, Rita Alejandra ***6433** 6835
35 | Llul Cruz, Amanda “**7480** ggv
36 Lopez Santana, Aridane del Cristo ***8860** gfg
g2g
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N.°de , N.°de
aspirante Apellidos y nombre identificacion
37 Luis Freitas, Eduardo José ***8116**
38 Luis Hernandez, Coraima ***3936**
39 Martin Casanova, Andrés 2363
40 Martinez Davila, Fabio **1365**
41 Medina Pacheco, Juan Miguel **1617*
42 Mendez Rodriguez, Alejandro ***4058**
43 Monzdn Viedma, Marina 6591
44 Moreno Martinez, Violeta **5052**
45 Mouijir, Jalil Dueb **5611**
46 Pacheco Gamez, Yasmina 474
47 | Pan Alvarez, Beatriz “**D688**
48 Pérez Ldpez, Eva Belén ***2488**
49 Pérez Meneses, Maite Belén ***5063**
50 Pérez Rosado, Patricia 1 255**
51 Pestano Herndandez, Alberto ***4465*
52 Pestano Hernandez, Carmen ***4464**
53 Ramos Ramon, Vanesa ***8939**
54 Ramos Santamaria, Daniel **2696**
55 Rivera Vina, Nuria Elisa **0566**
56 Rivero Alvarez, Gladys **50552%*
57 Rivero Rizeq, Schadia Belén **E3215**
58 Rivero Rodriguez, Marta **8010**
59 Rodriguez Farifia, Patricia Maria ***7388**
60 Rodriguez Marrero, Lorena **7920**
61 Romer Castro, Yaiza ***2097**
62 Saldana Molina, Yolanda **5183*
63 Sanchez Alvarez, Adriana **A741 7%
64 Santana Morales, Patricia Candelaria **EY243*
65 Siverio Siverio, Melania ***34527*
66 Suarez Garcia, Carlos 6748
67 Villalobos Flores, Tito Segundo ***4989**
68 Yanes Gomez, Maria Goretti ***5991**
69 Zumel del Campo, Elena HR2627*F

Relacion definitiva de aspirantes excluidos:
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, N.°de Causa de
Apeilidos y nombre identificacion | exclusion
1 Alayon Oliva, Carmen Julia ***9095** 1
2 Blanc, Nancy Cecilia ***3280** 4
Pégina 9 de 10

Ayuntamiento de Guia de Isora
Calle del Ayuntamiento, 4, Guia de Isora. 38680 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922850100. Fax: 922850354




‘. Ayuntamiento
=l Guia de Isora

Expediente: 3221/2025.

, N.°de Causa de
Apellidos y nombre identificacion | exclusion
3| Cubas Padilla, Lucia del Mar #2887 ** 4
4 Gonzalez Ramos, Iria ***8071** 1,3
5 Hernandez Martin, Adrian *HED227** 1,3,6
6 Mack, Lukas Gabriel **3476** 4
7 | Mederos Duque, Marta Ariadna ***3838** 1,3
8 Paulas Sarmiento, Analia ***0245** 4
9 Pérez Evora, Natalia **%1547* 3

Leyenda de causas de exclusion:
1. No aporta documento nacional de identidad.

2. Documento nacional de identidad no vigente en el plazo de presentacion de
solicitudes.

No se aporta la titulacion.
Titulacion que no se corresponde con el requisito.

Se aporta fotocopia de /a titulacion solo a una cara.

S 0 A W

No se abonan las tasas/derechos de examen.
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