
Expediente: 3252/2025. Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de 
puesto.  Asunto:  convocatoria  para  la  cobertura  por  personal  laboral  fijo  de  cuatro  plazas  de  peón  de 
limpieza  de  dependencias,  grupo  A/P,  por  concurso-oposición,  sujeta  al  proceso  extraordinario  de 
estabilización

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Reunidos a las 8:00 horas en el Auditorio de Guía de Isora el día 28 de octubre de 2025,  

los miembros del tribunal previamente constituidos, y convocados para la celebración 

de la fase de oposición del citado proceso selectivo.

Que el tribunal procedió a elaborar dos modelos de examen identificado como modelo 1  

y 2, con el mismo contenido pero alterando el orden de las preguntas. 

Vista la designación, efectuada por el Decreto de la Alcaldesa-Presidenta número 2025-

3462, de fecha 13 de octubre de 2025, del  tribunal  calificador del  proceso selectivo 

convocado para la cobertura con personal laboral fijo.

Reunidos los miembros titulares del tribunal calificador en la fecha, hora y lugar que se 

indica en el acta de la sesión para la celebración de la fase de oposición y llegada la hora  

fijada para el llamamiento comienza el llamamiento, a las 9:00 se inicia , por el apellido 

“ZAMORANO”,  conforme  a  lo  dispuesto  en  las  bases,  y  teniendo  en  cuenta  que  el 

resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al  

Servicio de la Administración del Estado fue la letra “U” (Resolución de 28 de julio de  

2025, de la Secretaría de Estado de Función Pública —BOE número 184, de 1 de agosto 

de 2025). Del llamamiento resulta la siguiente participación:

Apellidos y nombre
N.º de

identificación

Zamorano Delgado, Ana Gladys ***3111** SI

Abad García, Leticia ***9674** SI

Abreu Pérez, Mónica ***0251** NO

Abreu Vargas, Josefa Antonia ***0687** NO

Acevedo Suárez, Isabel ***2474** SI

Afonso Mederos, Rosalba Candelaria ***9093** SI

Alegre Alegre, José David ***5252** NO

Andrea Vera, Patricia ***1403** SI

Castilla Álvarez, Begoña ***0571** NO

Cruz Cano, Aroa del Carmen ***3524** SI

Delgado Pérez, Constanza María ***1584** SI

Dorta Fuentes, Nayra ***0418** NO

Fuentes Mederos, M. Olga ***2862** NO

Fueyo Lombidez, Azahara María ***4487** NO

Gil Linares, Noelia Bonosa ***6524** SI

Gómez Delgado, María Jacinta ***0223** SI
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González Delgado, Luz Miriam ***6589** SI

González Hernández, Miriam ***9834** SI

González Lorenzo, Cristina ***3417** SI

Hernández Expósito, Carmen Fátima ***7297** NO

Hernández Pescoso, Samuel ***3133** NO

Jorge Martín, Wendy Saray ***9512** SI

Jorge Martín, Yolanda Beatriz ***5290** SI

López González, María del Carmen ***4734** NO

López López, María ***6814** SI

Martínez Reyes, Cristina ***7304** NO

Medina Bello, Noelia ***3251** NO

Medina Cruz, Germán Jesús ***0866** NO

Mendoza Rodríguez, Emma María ***0462** SI

Mesa Mesa , Cristian José ***9524** SI

Mesa Mesa, Noelia María ***5082** SI

Moleiro Díaz, Teseida ***3403** SI

Moleiro Quintero, Domingo ***6056** SI

Morales Armas, Mariethzy Alexandra ***3571** NO

Morales de La Cruz, María Candelaria ***2542** NO

Olmo Guerra, Blanca Nieves  ***0615** SI

Pérez Curbelo, Modesto Sixto ***0298** SI

Pérez Pérez, José María ***7809** SI

Ramírez Chacón, Ana Mariela ***6814** SI

Raya Hernández, Carmen Luz ***0583** SI

Sanz Plasencia, Fernando Alberto ***7200** SI

Suárez Cairos, Benedicta ***7651** NO

Una vez leídas las instrucciones previamente publicadas, se hace entrega de  las hojas de 

identificación, las etiquetas con los códigos identificativos, el cuestionario-test (con las 

caras  impresas  hacia  la  mesa  —o pala),  se  da  unos  minutos  para  que  las  personas 

aspirantes den la vuelta al cuestionario y comprueben la corrección en la numeración de  

las  preguntas  y  respuestas.  Seguidamente,  se  recogen  las  hojas  identificativas  y  se 

guardan en una  carpeta  que se  cierra  en  el  acto.  A  continuación,  la  Presidenta  del 

tribunal da comienzo al ejercicio (tipo test), a las 09:23 horas, contando con sesenta (60)  

minutos para su realización. 

Por  lo  demás,  el  ejercicio  tuvo  lugar  sin  incidencias,  por  lo  que,  una  vez  todas  las  

personas aspirantes hubieron entregado su hoja de respuestas, y finalizada la prueba da 

comienzo a la corrección de los exámenes, la corrección se realiza de acuerdo con la 

siguiente plantilla de respuestas correctas:
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limpieza  de  dependencias,  grupo  A/P,  por  concurso-oposición,  sujeta  al  proceso  extraordinario  de 
estabilización

MODELO 1

1.- La protección de la espalda al fregar implica:

a) Elevar los brazos sobre la cabeza.
b) Inclinarse con la espalda recta.
c) Utilizar mangos largos y buenas posturas.

2.- ¿Qué significa EPI?

a) Equipo de Producción Industrial.
b) Equipo de Protección Individual.
c) Evaluación Preventiva Institucional.

3.- En la categoría de peón de servicio de limpieza de dependencias, una de las 
funciones habituales en la limpieza de zonas administrativas. Esto incluye entre otras:

a) Limpieza de equipos informáticos y periféricos respetando las instrucciones del 
fabricante.
b) Realizar obras de albañilería en las dependencias.
c) Redacción de expedientes administrativos complejos.

4.- ¿En qué dirección se encuentra ubicado el Servicio de Atención al Ciudadano en el 
casco de Guía de Isora?

a) Calle Del Ayuntamiento nº 4
b) Calle De Abajo nº 28
c) Calle De Arriba nº 15

5.- La operación que elimina los gérmenes nocivos, evitando su desarrollo, se denomina:

a) Desinfección
b) Desinsectación
c) Desratización

6.- ¿Qué caracteriza al municipio de Guía de Isora?

a) Es un municipio interior sin costa.
b) Posee núcleos costeros y de medianías.
c) Está ubicado en el norte de Tenerife.

7.- ¿Cuál de estos utensilios es más adecuado para limpiar zonas altas?

a) Bayeta.
b) Plumeros extensibles.
c) Escoba.
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8.- Las manchas de cal se limpiarán con:

a) Un producto abrillantador.
b) Vinagre de limpieza.
c) Un producto cremoso.

9.- La limpieza del interior del inodoro se realizará con un potente agente limpiador, 
empleando para ello:

a) Una escobilla.
b) Un estropajo.
c) Una esponja.

10.- Antes de usar una aspiradora, ¿qué es importante comprobar?

a) Que tenga bolsa o filtro limpio.
b) Que esté mojada para limpiar mejor.
c) Que esté desenchufada.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.- ¿Es una característica de los desinfectantes?

a) Su capacidad para procrear gérmenes en un tiempo rápido
b) Su aroma desagradable.
c) Su compatibilidad con otros productos.

2.- ¿Qué debe hacerse al terminar de usar la maquinaria de limpieza?

a) Guardarla sin limpiar.
b) Desconectarla, limpiarla y almacenarla correctamente.
c) Dejarla enchufada para el siguiente turno.

3.- ¿Qué tipo de suelo es más delicado y requiere productos especiales?

a) Terrazo.
b) Madera Barnizada.
c) Suelo de hormigón pulido.

4.- En un examen tipo test para esta categoría, si detectas que una pregunta está mal 
formulada o contiene error de imprenta, la mejor estrategia es:

a) Marcar la opción  que crees más probable sin pensarlo.
b) Marcar la opción “Ninguna de las anteriores” por defecto.
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c) Analizar bien las alternativas, descartar las claramente incorrectas y elegir la que 
parezca más coherente.

MODELO 2

1.- ¿Qué significa EPI?

a) Equipo de Producción Industrial.
b) Equipo de Protección Individual.
c) Evaluación Preventiva Institucional.

2.- ¿En qué dirección se encuentra ubicado el Servicio de Atención al Ciudadano en el 
casco de Guía de Isora?

a) Calle Del Ayuntamiento nº 4
b) Calle De Abajo nº 28
c) Calle De Arriba nº 15

3.- La operación que elimina los gérmenes nocivos, evitando su desarrollo, se denomina:

a) Desinfección
b) Desinsectación
c) Desratización

4.- ¿Cuál de estos utensilios es más adecuado para limpiar zonas altas?

a) Bayeta.
b) Plumeros extensibles.
c) Escoba.

5.- Las manchas de cal se limpiarán con:

a) Un producto abrillantador.
b) Vinagre de limpieza.
c) Un producto cremoso.

6.- La limpieza del interior del inodoro se realizará con un potente agente limpiador, 
empleando para ello:

a) Una escobilla.
b) Un estropajo.
c) Una esponja.
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7.- La protección de la espalda al fregar implica:

a) Elevar los brazos sobre la cabeza.
b) Inclinarse con la espalda recta.
c) Utilizar mangos largos y buenas posturas

8.- En la categoría de peón de servicio de limpieza de dependencias, una de las 
funciones habituales en la limpieza de zonas administrativas. Esto incluye entre otras:

a) Limpieza de equipos informáticos y periféricos respetando las instrucciones del 
fabricante.
b) Realizar obras de albañilería en las dependencias.
c) Redacción de expedientes administrativos complejos.

9.- ¿Qué caracteriza al municipio de Guía de Isora?

a) Es un municipio interior sin costa.
b) Posee núcleos costeros y de medianías.
c) Está ubicado en el norte de Tenerife.

10.- Antes de usar una aspiradora, ¿qué es importante comprobar?

a) Que tenga bolsa o filtro limpio.
b) Que esté mojada para limpiar mejor.
c) Que esté desenchufada.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.- ¿Qué debe hacerse al terminar de usar la maquinaria de limpieza?

a) Guardarla sin limpiar.
b) Desconectarla, limpiarla y almacenarla correctamente.
c) Dejarla enchufada para el siguiente turno.

2.- ¿Es una característica de los desinfectantes?

a) Su capacidad para procrear gérmenes en un tiempo rápido
b) Su aroma desagradable.
c) Su compatibilidad con otros productos.

3.- En un examen tipo test para esta categoría, si detectas que una pregunta está mal 
formulada o contiene error de imprenta, la mejor estrategia es:

a) Marcar la opción  que crees más probable sin pensarlo.
b) Marcar la opción “Ninguna de las anteriores” por defecto.
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c) Analizar bien las alternativas, descartar las claramente incorrectas y elegir la que 
parezca más coherente.

4.- ¿Qué tipo de suelo es más delicado y requiere productos especiales?

a) Terrazo.
b) Madera Barnizada.
c) Suelo de hormigón pulido.

De la corrección efectuada, el tribunal ACUERDA otorgar las siguientes CALIFICACIONES 

PROVISIONALES DE LA FASE DE OPOSICIÓN:

CÓDIGO 
IDENTIFICATIVO

CALIFICACIÓ
N

NA 
00050956668 4,2

NA00050956656 4,2

NA00050956655 4,8

NA00050956657 6

NA00050956653 6

NA00050956652 5,4

NA00050956670 4,8

NA00050956669 5,4

NA00050956667 6

NA00050956654 6

NA00050956552 2,4

NA00050956555 6

NA00050956554 4,8

NA00050956566 5,4

NA00050956671 4,8

NA00050956567 6

NA00050956565 3,6

NA00050956642 6

NA00050956672 2,4

NA00050956645 4,2

NA00050956569 4,8

NA00050956568 5,4

NA00050956570 4,8

NA00050956553 6

NA00050956571 5,4

NA00050956572 4,8
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Seguidamente, el tribunal, otorgadas las calificaciones  anteriores procede a la apertura 

de los sobres al objeto de enlazar los códigos con la identidad de los aspirantes, dando 

como resultado lo siguiente:

Apellidos y nombre
DOCUMENTO 

DE 
EIDENTIDAD

CODIGO 
IDENTIFICATIVO

CALIFICACIÓ
N FASE 

OPOSICIÓN

Abad García, Leticia ***9674** NA 00050956668 4,2

Acevedo Suárez, Isabel ***2474** NA00050956656 4,2
Afonso Mederos, Rosalba 
Candelaria

***9093**
NA00050956655 4,8

Andrea Vera, Patricia ***1403** NA00050956657 6

Cruz Cano, Aroa del Carmen ***3524** NA00050956653 6

Delgado Pérez, Constanza María ***1584** NA00050956652 5,4

Gil Linares, Noelia Bonosa ***6524** NA00050956670 4,8

Gómez Delgado, María Jacinta ***0223** NA00050956669 5,4

González Delgado, Luz Miriam ***6589** NA00050956667 6

González Hernández, Miriam ***9834** NA00050956654 6

González Lorenzo, Cristina ***3417** NA00050956552 2,4

Jorge Martín, Wendy Saray ***9512** NA00050956555 6

Jorge Martín, Yolanda Beatriz ***5290** NA00050956554 4,8

López López, María ***6814** NA00050956566 5,4

Mendoza Rodríguez, Emma María ***0462** NA00050956671 4,8

Mesa Mesa , Cristian José ***9524** NA00050956567 6

Mesa Mesa, Noelia María ***5082** NA00050956565 3,6

Moleiro Díaz, Teseida ***3403** NA00050956642 6

Moleiro Quintero, Domingo ***6056** NA00050956672 2,4

Olmo Guerra, Blanca Nieves  ***0615** NA00050956645 4,2

Pérez Curbelo, Modesto Sixto ***0298** NA00050956569 4,8

Pérez Pérez, José María ***7809** NA00050956568 5,4

Ramírez Chacón, Ana Mariela ***6814** NA00050956570 4,8

Raya Hernández, Carmen Luz ***0583** NA00050956553 6

Sanz Plasencia, Fernando Alberto ***7200** NA00050956571 5,4

Zamorano Delgado, Ana Gladys ***3111** NA00050956572 4,8

De acuerdo con lo previsto en las bases, ACUERDA 

8

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
23

W
YZ

FS
57

W
N

7X
W

W
JH

F6
P4

JF
3 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//g

ui
ad

ei
so

ra
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 8

 d
e 

9 



Expediente: 3252/2025. Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de 
puesto.  Asunto:  convocatoria  para  la  cobertura  por  personal  laboral  fijo  de  cuatro  plazas  de  peón  de 
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estabilización

Otorgar un plazo de tres días hábiles, a contar a partir del siguiente a la publicación del  

anuncio  de  la  presente  acta  en  el  tablón  de  anuncios  municipal,  a  las  personas 

aspirantes  para  solicitar  la  vista  del  ejercicio,  revisión  del  mismo  o  petición  de 

aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.  Quedar convocados para la  siguiente 

sesión de valoración de méritos una vez sean emitidos los certificados acreditativos de 

los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guía de Isora, en las dependencias de 

recursos humanos. Sin más asuntos que tratar, la Presidenta da por terminada la sesión 

a las 13:35 horas. Y para que quede constancia, como secretaria, levanto la presente 

acta, que, con la conformidad de los restantes miembros del tribunal (que indican con 

sus firmas), y con el visto bueno de la Presidenta, queda aprobada el acta en la misma 

sesión
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