CARLOS JAVIER ALVAREZ HERNANDEZ (1 de 1)

ALCALDE ACCIDENTAL

Fecha Firma: 04/12/2025
HASH: d03bc7bf209e85505a1dd8ce5980c676

‘. Ayuntamiento
Pl Guia de Isora

Expediente: 3246/2025.

Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puesto.

Asunto: convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de conductor/a permiso(C),
grupo C, subgrupo C2, por concurso oposicion sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion.

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacion nimero 4190-2025, de fecha 4 de diciembre de 2025, del siguiente tenor
literal:

DECRETO

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES

1. — Consta en el expediente municipal nimero 2437/2022 que con fecha 24 de mayo
de 2022, en sesidn extraordinaria y urgente, la Junta de Gobierno Local de este llustre
Ayuntamiento, aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion de 2022. En dicha
oferta se incluye dos plazas de oficial conductor, grupo C, subgrupo C2. La oferta se
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 63, de
27 de mayo de 2022.

2. — Consta en el expediente 4544/2024 el proceso selectivo para la cobertura de
cuatro (4) plazas de oficial conductor, grupo C, subgrupo C2, por el sistema de
concurso, que concluyé con la cobertura de dos de las cuatro plazas, quedando
desiertas las otras dos.

3. — Consta en el expediente 6812/2024 el proceso selectivo para la cobertura de una
(1) plaza de oficial conductor, grupo C, subgrupo C2, por el sistema de concurso-
oposicion, que concluyo con la cobertura de la plaza en cuestion.

4. — Por Providencia de la concejala delegada del area de recursos humanos de
fecha 11 de marzo de 2025, se inicia el expediente 1355/2025 para la cobertura de
todas las plazas desiertas en los anteriores procesos provenientes de la oferta
extraordinaria de estabilizacion, entre ellos, las plazas objeto del presente expediente.

5. — Por Decreto de Alcaldia nimero 2025-0884, de 13 de marzo de 2025, se resolvio
aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de los procesos derivados
de la oferta de empleo extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal y convocar
dichos procesos, mediante el sistema de concurso oposicion, y por el turno libre.

6. — El 19 de marzo de 2025 se publicéd el anuncio de la convocatoria y las bases
integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 34.

7. — El 31 de marzo de 2025 se publicé el anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado numero 77.
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8. — El plazo de presentacion de solicitudes previsto por las bases era de veinte dias
habiles, entre el 1 y el 30 de abril de 2025, ambos inclusive. No obstante, por Decreto
de la Alcaldia Presidencia numero 2025-1315, de 29 de abril de 2025, se amplian
todos los plazos administrativos cuyo vencimiento se produzca los dias 29 y 30 de
abril hasta el dia 2 de mayo de 2025 a las 23:59 horas, debido a la situacién de caida
del suministro eléctrico que derivo en una caida del sistema de telecomunicaciones.

9. — En el plazo de presentacion de solicitudes, trece personas solicitaron participar.

10. — El 29 de mayo de 2025 el técnico de administracion general de recursos
humanos emite informe juridico proponiendo resolver ampliando el plazo méaximo para
aprobar las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
procesos selectivos por diez dias héabiles.

11. — El 2 de junio de 2025 se dicta el Decreto de Alcaldia nimero 2025-1846, en el
sentido propuesto, y se publica en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal
el anuncio de dicha resolucion.

12. — EIl 17 de julio de 2025 se reline la mesa general de negociacion del personal de
esta Administracién, para tratar, como uno de los puntos del orden del dia, el siguiente:

2. Correccion del permiso de conducir previsto en las bases del proceso selectivo
para la cobertura por personal laboral fijo de dos (2) plazas de oficial conductor/a,
grupo C, subgrupo C2, por concurso-oposicion, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion (expedientes 1355/2025 y 3246/2025 —tras quedar desiertas en
el proceso anterior, expediente 4544/2024).

Se acuerda por unanimidad desistir del proceso selectivo (que contempla conjuntamente las
dos plazas) y aprobar unas nuevas bases para una plaza en la que se exija el carnet de
conducir tipo C y otras para una plaza con exigencia del carnet de conducir tipo D, y dos
convocatorias, respectivamente.

13.- Con fecha 29 de julio de 2025 se dicta resolucion 2622-2025 con el siguiente
contenido: Admitir a tramite el recurso de reposicion interpuesto el 14 de abril de 2025,
mediante el registro de entrada numero 20256-E-RC-5002, contra el Decreto de
Alcaldia nUmero 2025-0884, de 13 de marzo de 2025.

14.- Visto que La resolucion anterior fue notificada a los interesados, y en el plazo
conferido no se han presentado alegaciones.

15.- Esta Alcaldia mediante Resolucion 3309-2025 de 30de septiembre fue aprobada
la modificacion del Anexo modificacion del Anexo Il de las bases especificas de la
convocatoria, separando ambas plazas, en el requisito especifico del permiso de
conducir C y D conforme se recoge en el Anexo manteniendo el contenido de las
bases en idénticos términos asi como la convocatoria del nuevo proceso selectivo de 1
plaza de oficial conductor Grupo C subgrupo C2, con el requisito especifico del
permiso de conducir D ( plaza 182), manteniendo el derecho de los aspirantes que ya
presentaron su solicitud en el procedimiento inicial, salvo manifestaciébn expresa en
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contrario, y la convocatoria nuevo proceso selectivo de 1 plaza de oficial conductor
Grupo C subgrupo C2, con el requisito especifico del permiso de conducir C (plaza
98).

16.- Con fecha 17 de octubre de 2025 y n°® 126 del Boletin Oficial de la Provincia de
SC de Tenerife, fue publicada la convocatoria junto con las bases de una plaza de
oficial conductor Grupo C subgrupo C2 con el requisito especifico del carnet de
conducir C.

17. Con fecha 17 de octubre de 2025 y n° 126 del Boletin Oficial de la Provincia de
SC de Tenerife, fue publicada la convocatoria junto con las bases de una plaza de
oficial conductor Grupo C subgrupo C2 con el requisito especifico del carnet de
conducir D.

18 Con fecha 31 de octubre de 2025 se publica en el Boletin Oficial de Estado n°® 262
extracto de la citada convocatoria, fecha en la que se apertura el plazo de
presentacién de solicitudes, manteniendo el derecho de los aspirantes que se
presentaron inicialmente al proceso salvo manifestacién expresa en contrario.

19.-Finalizado el plazo indicado y revisada la documentacién presentada.

20.- Visto el informe de la técnico de recursos humanos de fecha 3 de diciembre de
2025.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. — Normativa aplicable.

Resulta de aplicacion al presente expediente, sin caracter exhaustivo, la siguiente
normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante, “LBRL").

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (se citara como “LPAC").

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante,
“TRET").
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (se citara
como “TREBEP”).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Segunda. — De los requisitos de participacion, las solicitudes, la
documentacién adjunta y la admisién y exclusion de aspirantes.

De acuerdo con la normativa de general aplicacion sefialada en el apartado anterior,
las bases que rigen la convocatoria son actos administrativos generales que
constituyen el marco regulador del procedimiento selectivo, las «reglas del juego» que
no pueden desconocerse por la administracién ni por los interesados, aspirantes a
participar y, eventualmente, ser adjudicatarios de la correspondiente plaza.

Asi pues, las bases de todo procedimiento deben precisar los requisitos, que se exigen
a todos los aspirantes, como capacidad genérica, y su carencia por algun aspirante
conlleva su exclusién del proceso selectivo, en concordancia con el principio de
concurrencia competitiva en igualdad de oportunidades.

En la presente convocatoria se establecen los requisitos de participacion en la base
tercera, la regulacién de las solicitudes de participacion en la base cuarta y la de la
admisién y exclusion de aspirantes en la base quinta.

Con respecto al requisito de titulacion, hay que sefialar que se ha considerado
titulacion suficiente la de Graduado Escolar, la de técnico auxiliar, la de técnico
especialista y la de Bachiller, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
trigésima primera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Por el
contrario, no se ha podido considerar que acreditan el cumplimiento del requisito de
titulacion aquellos titulos extranjeros cuya homologacibn no esta acreditada;
igualmente ocurre con los certificados de titulos emitidos fuera del plazo de
presentacién de solicitudes, en tanto no se sefiale expresamente que el titulo en si se
habia obtenido antes de la finalizacion del plazo.

En la presente convocatoria uno de los requisitos era “Carnet de conducir en vigor
C". Quienes no lo presentan, o lo presentan caducado, no acreditan el cumplimiento
del requisito en cuestion, por lo que habran de subsanarlo.

La resolucién con la relacién provisional de aspirantes sera publicada en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, para que, en el plazo de diez dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion, las personas aspirantes
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excluidas u omitidas puedan subsanar las causas de exclusion o alegar la omision
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de aspirantes admitidos.

Tercera. — Del tribunal calificador.

La base séptima de las que rigen el presente proceso selectivo regula la composicion,
designacién y actuacién del tribunal calificador. En cuanto a su composicién y
designacion, se sefiala que debe ajustarse a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad de sus miembros, asi como tenderse a la paridad entre
mujeres y hombres, y pertenecer todos sus miembros a un grupo de igual o superior
nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Asimismo, si bien se sefiala por un lado que estar4 compuesto por funcionarios/as de
carrera, a continuacion, respecto a la presidencia y los vocales se especifica que
también podran ser personal laboral fijo.

Tomando todo lo anterior en consideracién, y a la vista de la propuesta de la sefiora
concejala, se comprueba que la misma cumple con los anteriores requisitos, por lo que
procede su designacion nominal. Dicha designacion debera publicarse en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipales..

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan constancia de incurrir en alguna causa de abstencion, de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria. Por las mismas causas, las personas
aspirantes podran proponer su recusacion.

Cuarta. — De la atribucion de las competencias municipales y de los
recursos procedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 de la LBRL, «el personal laboral sera
seleccionado por la propia Corporacion Local». Establecido que dicha competencia es
municipal, y al no encontrarse atribuida expresamente por la Ley a otros 6rganos
municipales, y en virtud del articulo 21.1.s) de la LBRL, el érgano competente para
dictar la presente resolucion es la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, sin perjuicio
de la posibilidad de delegar su ejercicio.

En cuanto a las delegaciones, mediante el Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero
2025-1218, de 22 de abril, la Alcaldia delegé el ejercicio de determinadas
competencias en los concejales de area, sefialdndose las funciones de caracter
general que se delegan a todas las areas y la organizacion interna de las mismas
(funciones especificas atribuidas a cada area de gobierno). En cuanto a las areas de
Recursos Humanos, se deleg6 a favor de la segunda teniente de alcalde, dofia Ana
Victoria Cruz Pérez. Conforme a los términos de la delegacion [apartado 1.2.7) del
ultimo Decreto citado] la delegacién comprende la facultad de dictar resoluciones con
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efectos a terceros en el &mbito competencial delegado. No obstante lo anterior, no se
recoge expresamente que la atribucion para dictar el acto de aprobacion de las
relaciones de admitidos y excluidos se encuentre incluida en la delegacion, por lo que
la alcaldia se reserva su ejercicio.

RESOLUCION

PRIMERA. — Aprobar las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de conductor/a, grupo C, subgrupo C2, permiso de circulacién C por concurso
oposicion, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion, que se recogen como
anexo.

SEGUNDO. — Publicar anuncio de la presente Resolucién, enmascarando
algunos digitos de los numeros de identificacién conforme a la normativa aplicable, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web de la Corporacion

www.guiadeisora.org.

TERCERO. — Requerir a los aspirantes excluidos (y a los omitidos en
ambas relaciones, en su caso) la subsanacién de las causas de exclusién y la
presentacion de las alegaciones que a su derecho convengan, en los términos de la
base quinta de las que rigen el presente procedimiento, en el plazo de diez (10) dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
resolucion. Se advierte a los requeridos que algunos formatos de archivos adjuntos a
las solicitudes resultaron ilegibles por el sistema informatico municipal, por lo que se
recomienda el uso de archivos de formato de documento portatil (“Portable Document
Format”, “.pdf").

CuARTO. — Designar a los miembros del tribunal calificador del citado
proceso selectivo, conforme al siguiente detalle:

Cargo Titular Suplente
Dofia Manuela Rodriguez
Lozano, funcionaria de Dofa Maria Belén Exposito
carrera, técnica de Hernandez. Personal laboral fijo

Presidente/a . > . c X
administracién especial — Técnica superior

asesora juridica, de esta
Corporacion.
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Cargo Titular Suplente
Dofia Maria de las Nieves
Rodriguez Torres, Don David Gonzalez Ramos,
funcionaria de carrera, funcionario de carrera, técnico de
Secretario/a técnica de administracion administracion general de esta
especial — asesora juridica, | Corporacion.
de esta Corporacion.
Dofia Candelaria Estefania | Dofia Rosa Isabel Martin
Mora Gonzalez, personal Gonzélez .Personal laboral fijo
Vocal 1 laboral fijo, auxiliar Técnico Medio.
administrativa de esta
Corporacion.
Don José Pérez Martin, D. Basilio Medina Mesa, personal
personal laboral fijo, oficial laboral fijo, oficial de primera.
Vocal 2 .
de primera de esta
Corporacion.
Don Carlos Efrain Trujillo Dofia Nuria Gémez Delgado,
Vocal 3 Mesa, personal laboral fijo, | personal laboral fijo, técnico
técnico superior medio.
QuINTOo. — Comunicar la resolucion al tribunal designado, advirtiéndole a sus

miembros que deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan
constancia de incurrir en alguna causa de abstencion, de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria. Asimismo, exhortandole a constituirse formalmente
a la mayor brevedad, a los efectos de que lleve a cabo la tramitacion necesaria para la
continuacién del proceso selectivo hasta su resolucion.

SEXTO. — Advertir igualmente a las personas aspirantes al proceso selectivo que
podran proponer la recusacion de aquellos miembros del tribunal calificador en que
consideren que concurre cualquiera de las causas previstas en el apartado anterior.

ANEXO

Relacién provisional de aspirantes admitidos

. Documento
Apellidos Nombre de identidad
Delgado Delgado, José K QOGTH*
Miguel
Placeres Placeres , Lorenzo *HGOALR*
Javier
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Rodriguez Cruz , Adrian ***3307**

Relacion provisional de aspirantes excluidos

No Hay

En Guia de Isora, a la fecha de la firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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